DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO
Katowice, dnia 5 marca 2007r. INI* 37

Trese: Str.
Obwieszczenia

750 — Obwieszczenie Starosty Pszczynskiego z dnia 2 lutego 2007 r. w sprawie miesiecznego kosztu utrzymania
mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Pielgrzymowicach, ul. Golasowicka 15 ......cccccceevviveeieeeininnen. 3746

751 - Obwieszczenie Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 5 lutego 2007 r. w sprawie $redniego miesiecznego
kosztu utrzymania dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto w roku
01 7 RS 3746

752 — Obwieszczenie Rady Miasta w Piekarach Slaskich z dnia 8 lutego 2007 r. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego ,, Regulaminu Utrzymania Czystosci i Porzgdku na terenie Miasta Piekary Slgskie” ............... 3747

753 — Obwieszczenie Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 19 lutego 2007 r. w sprawie $redniego mie-
siecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej ,Dar Serca” w Jastrzebiu Zdroju,
Ul. Kaszubska 6 — W 2007 FOKU ....uuiiiiiiiiiiiiee ettt st e st e e e e e st e e e s e ssnee e e e e essbeee e e s s snneeeeeennnnes 3751

754 - Obwieszczenie Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 19 lutego 2007 r. w sprawie $redniego miesiecz-
nego kosztu utrzymania dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka w Jastrzebiu Zdroju, ul. Cieszynska 5 oraz
Ognisku Wychowawczym w Jastrzebiu Zdroju, ul. Turystyczna 23 — w roku 2007 ......ccccceeeriieriniiennsieennnns 3751

755 — Obwieszczenie Komisarza Wyborczego w Bielsku-Biatej z dnia 26 lutego 2007 r. o wynikach wyborow
uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w Radlinie przeprowadzonych w dniu 25 lutego 2007 r. .....ccceeevuueneen.. 3752

756 — Obwieszczenie Komisarza Wyborczego w Czestochowie z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie zmian w
sktadach rad na obszarze wojewOdztwa SIgSKIEgO .....ccueiiiiiiiiiiiei s 3752

Ogtoszenia

757 - Ogtoszenie Prezydenta Miasta Swietqchlowice w sprawie powotania Powiatowej Spotecznej Rady ds.
Oso6b Niepetnosprawnych w Gminie SWIigtoChIOWICE .....ccceeeieiiiiiiii e e s 3753

Porozumienia

758 — Porozumienie Nr CRU/2866/2006 zawarte w dniu 4 grudnia 2006 r. pomiedzy Miastem Katowice a Miastem
Zabrze w sprawie wyrazenia zgody na pokrycie kosztéw zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Kosciota Zielonoswigtkowego, w wymiarze jednego etatu nauczyciela zatrudnionego w Gimnazjum
Nr 7 w Katowicach przy ul. GHWICKIE] 276 ......c.ccuiiiieiiiiiee e 3753

759 — Porozumienie Nr CRU/2867/2006 zawarte w dniu 4 grudnia 2006 r. pomiedzy Miastem Katowice a Miastem
Zabrze w sprawie wyrazenia zgody na pokrycie kosztéw zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Kosciota Chrzescijan Baptystow, w wymiarze 4/18 etatu nauczyciela zatrudnionego w Gimnazjum Nr 10
w Katowicach przy Ul. STOWIANSKIE] T ....coiieiiiiiiii it sane e snee s 3755

760 — Porozumienie NrWQ0O/01/07 CRU/317/2007 zawarte w dniu 27 grudnia 2006 r. pomiedzy Miastem Zabrze
a Miastem Ruda Slaska w sprawie ksztatcenia uczniéw klas wielozawodowych w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Rudzie Slaskiej, ul. Hallera 6 oraz
FEGUIOWANTA NAIEZNOSCH ..veeiiiiiiiieiie ittt e e e e s e s e s ann e e s ne e s e ne e e samn e e e ebe e e sanneesanneeeenneennee 3757

761 — Porozumienie Nr 01/2007 CRU/221/2007 zawarte w dniu 27 grudnia 2006 r. pomigedzy Miastem Zabrze a
Miastem Gliwice w sprawie ksztatcenia uczniow klas wielozawodowych w zakresie teoretycznych przed-
miotéw zawodowych w Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Gliwicach, ul. Konarskiego
16 0raz reguUIOWANIA NAIEZNOSCI ...eeiueiitieieietie ettt b e e e e e e b e e s b e e s ae e s b e e e e e sr e e sareeneesnnas 3758

762 — Porozumienie Nr CRU/363/2007 zawarte w dniu 20 stycznia 2007 r. pomiedzy Miastem Zabrze a Miastem
Zielona Géra w sprawie ksztatcenia uczniow klas wielozawodowych w zakresie teoretycznych przedmio-
tow zawodowych w Zespole Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gérze, ul. Botaniczna
(S oY = VA =T LU FoAVAY =Y E= T F=1 (=4 g Lo X=1 o IS 3759

763 — Porozumienie zawarte w dniu 31 stycznia 2007 r. pomiedzy Miastem Katowice a Miastem Swietochtowice
w sprawie finansowania postepowania orzekajgcego o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidu-
alnego nauczania dzieci niewidomych i stabo widzgcych, niestyszgcych i stabo styszgcych, autystycznych
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oraz udzielania innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z ww. dysfunkcjami z terenu
MIASTA SWIBTOCHTIOWICE .eiueeiiiiiiie et e e st e e s e e e s ae e e s eane e e sabe e e e nnteesenneeesanneean

Porozumienie zawarte w dniu 1 lutego 2007 r. pomiedzy Powiatem Gliwickim a Gming Pyskowice w sprawie
przekazania $rodkéw finansowych na prowadzenie Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach ....................

Porozumienie zawarte w dniu 28 lutego 2007 r. pomigdzy Powiatem Bierunsko-Ledzinskim a Powiatem
Pszczynskim w sprawie ksztatcenia w Powiatowym Osrodku Doksztatcania Zawodowego PZS w Bieruniu
uczniow klas wielozawodowych szkét dla ktérych powiat pszczynski jest organem prowadzgcym ..........

Rozporzadzenia

Rozporzadzenie Nr 9/07 Wojewody Slaskiego z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie ustanowienia planu
ochrony dla rezerwatu przyrody ,HUDEI” ...t

Statuty Gmin

Uchwata Nr IV/36/2007 Rady Miejskiej w Bedzinie z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie zmiany Statutu
YL 153 2= T = 1= [ o - ST PU R PRPPRPN

Uchwaty Rad Gmin

Uchwata NrV/32/2007 Rady Gminy Bestwina z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadni-
kow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania .......cccocceeeeiieeiniiessieeesnienennns

Uchwata NrV/41/07 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 23 stycznia 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
XXVIIl/441/04 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 lipca 2004 r. w sprawie ustalenia zasad naliczania i
sposobu pobierania oraz czesciowego lub catkowitego zwalniania z odptatnos$ci — za pobyt i gorgcy po-
sitek — ponoszonej przez podopiecznych noclegowni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu
PIZY UL KOSYNIEIOW 26 ...ceeeiiiiiiiiieeieiiiiiee e e ee ittt e e e e ettt e e e e e sate e e e e e eaaaseeeeeseaasseeeeeesanseeeeeesansaseeessassnseeeseesnnsnnneensan

Uchwata Nr IV/28/2007 Rady Gminy w Chetmie Slaskim zdnia 9 lutego 2007 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych in-
nych sktadnikéw wynagradzania obowigzujgcych W 2007 roKuU ........ccceeeiimeiiiieeieiiee e

Uchwata Nr 1V/26/07 Rady Gminy Chybie z dnia 16 stycznia 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
NAUCZYCIEIT NA FOK 2007 ...eeiiiiiieiiee et e ettt e e ettt e e e e s st e e e e e e s abe e e e e e eaasneeeeeeaaannseeeeeaaansnneeassaannseeeeeesannnnneanaan

Uchwata Nr 1V/21/07 Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 19 stycznia 2007 r. w sprawie
przyjecia regulaminu w sprawie wysokos$ci oraz szczegétowych warunkéw wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczego6towych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli, a takze wysokosci, szczego-
towych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego .........ccccceccuvveeeennne

Uchwata Nr VI/56/2007 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia na
2007 rok regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
(TATA V2= e Lo e = o L TP PP

Uchwata Nr V/34/2007 Rady Gminy Czernichow z dnia 30 stycznia 2007 r. w sprawie zmiany Statutu
Gminnej Biblioteki Publiczne] W CZEIrMICROWIE ........eeiiiiiiiiiiie ettt

Uchwata Nr V/61/07 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 26 stycznia 2007 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu okres$lajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
a takze wysokos¢ wyptacania nagréd w szkotach na rok 2007, dla ktérych organem prowadzgcym jest
GmMina i Miasto CzerWionKa-LESZCZYNY ....uuieiiiiiieiiiieeeiiittiee e e eeetee e e e e st e e e e e sstae e e e s e ssssae e e e e essbeeeeessensnneeessennnnnes

Uchwata Nr 1V/26/07 Rady Gminy w Koszarawie z dnia 26 stycznia 2007 r. w sprawie regulaminu utrzy-
mania porzadku i czystosci obowigzujgcego na terenie gminy KOSZarawa ........ccccceveeeeeiieesnieensseeenssinennns

Uchwata Nr 1V/27/07 Rady Gminy w Koszarawie z dnia 26 stycznia 2007 r. w sprawie wprowadzenia na
obszarze Gminy Koszarawa gornych stawek optat za opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i transport
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Uchwata Nr IV/13/07 Rady Gminy Krupski Mtyn z dnia 30 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Krupski
Mtyn, obowigzujgcego w okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku .......ccccceeeeeiiiieereeninnes

Uchwata Nr 1V/20/2007 Rady Gminy Mstéw z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie nadania nazw ulicom
WE WST WANCEIZOW .. ..eeiiiiiieeiieie e e e ettt e e e e ettt e e e e e et e e e e e e e e aate e e e e e s aseeeeeesassseeeeaeeasnteeeeeesasseeeeeesannsnseeessasnnsaneanasan

Uchwata Nr 1V/31/2007 Rady Gminy Mstéw z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie regulaminu okreslajgce-
go wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Mstow
W TOKU 2007 eiiiiiie ettt e et e s e et e e e s ste e s ease e e s be e e e me e e e sane e e sase e e e anb e e e e ane e e e aRe e e e am s e e e sane e e e neeesanneeesanneesanreeeennneenannes

Uchwata Nr 111/16/2006 Rady Gminy Panki z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okres$lajgcego zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen i nagréd nauczycielom w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Panki W 2007 roKuU .......ccccoeeiiiiiie e

Uchwata Nr 11/IV/06 Rady Gminy w Poczesnej z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu okre-
$lajacego wysokos$¢ oraz szczegodtowe warunki przyznania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczyciela w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
[adeTor= L] o T I o F- I 0] A 0[O A USRS P PP

Uchwata Nr 17/V/07 Rady Gminy w Poczesnej z dnia 8 lutego 2007 r. zmieniajgca regulamin okreslajacy
wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczyciela w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Poczesna na
L0 14 00 7 PSPPI

Uchwata Nr 111/33/07 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie podwyzszenia
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystdéw w roku 2007 .........cccceevuuvneenn.

Uchwata Nr [11/36/07 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia trybu
postepowania o udzielenie dotacji na usuwanie wyrobow zawierajgcych azbest na terenie Pyskowic, spo-
sobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zadania ......cc.ccccceeeeiiiiiiieee e

Uchwata Nr 111/15/2007 Rady Miasta Racibo6rz z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
XLI11/635/2006 Rady Miasta Raciborz z dnia 26 kwietnia 2006 r. w sprawie zasad sprzedazy lokali miesz-
kalnych stanowigcych wtasno$¢ Gminy RACIDOIZ .......coouiiiiiiiiiiiii e

Uchwata Nr 111/24/2007 Rady Miasta Racibérz z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie odptatnosci za przy-
rzgdzanie positkdw oraz inne ustugi w przedszkolach publicznych ...

Uchwata Nr 111/25/2007 Rady Miasta Racibérz z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie odptatnosci za przy-
rzgdzanie POSHKOW W ZEODKU ......coiiiiiiiii e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e anse e e e e e snnnaeeeeeaan

Uchwata Nr 64/V1/2007 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 22 stycznia 2007 r. zmieniajgca Statut Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej W RUAZIe SIGSKI€] ...ueeuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et sieeee e e ine e e e e e e ennnes

Uchwata Nr 65/V1/2007 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 22 stycznia 2007 r. zmieniajgca Statut Osrodka
Pomocy Dzieciom i Rodzinie W RUAZIE SIGSKI€] ...uuueeieiieiiiiieiiciiiies e esteeee ettt e e et e e e e s e sann e e e e e

Uchwata Nr 66/V1/2007 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 22 stycznia 2007 r. w sprawie nadania nazw dwoém
skrzyzowaniom drég publicznych (rondom) zlokalizowanym na terenie Miasta Ruda Slgska ...................

Uchwata Nr 67/V1/2007 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 22 stycznia 2007 r. w sprawie zwigkszenia w roku
2007 zryczattowanej kwoty na utrzymanie dziecka w placéwkach rodzinnych miasta Ruda Slgska ..........

Uchwata NrVI1/41/2007 Rady Miejskiej wTarnowskich Gorach z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze innych sktadnikéw wynagrodzenia
w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Tar-
LYo RV V2=] =T C T o TSR PR

Uchwata NrV1/43/2007 Rady Miejskiej wTarnowskich Gorach z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie nadania
nazwy drodze wewnetrznej w miesScie TarnoWSKi€ GOTY .....cooccuiiiiiieiiiiiii ettt s

Uchwata Nr V/39/2007 Rady Gminy Twordg z dnia 30 stycznia 2007 r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach na terenie gminy Tworég w 2007
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Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /tekst jednoli-
ty: Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pdézn. zm./ podaje sie do

Uchwata Nr 0150/111/63/07 Rady MiastaTychy z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie upowaznienia Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach do wydawania decyzji potwierdzajgcych prawo do
Swiadczen opieki zdrowotnej SWiadczenioDIOrCOW .......ccccueiiiiiiiiiiiie et

Uchwata Nr 0150/111/64/07 Rady MiastaTychy z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie upowaznienia Giownego
Specjalisty ds. Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wTychach do wydawania
decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcoOw .........cccccveeveeenunnes

Uchwata Nr 0150/111/67/07 Rady Miasta Tychy z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia wysokosci
stawek optat za zajecie pasa drogowego drég publicznych dla ktérych zarzadcg jest Prezydent Miasta
7/ 11V RSP P OUPPRPPN

Uchwata Nr IV/42/07 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr

XLV/561/05 z dnia 17 pazdziernika 2005 r. w sprawie nadania Statutu jednostce budzetowej pod nazwa

~Jednostka Obstugi Finansowej Gospodarki Nieruchomosciami” ........ccccooeiiiiieiicciiieeee e e
Uchwaty Rad Powiatow

Uchwata Nr 1V/49/2007 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 30 stycznia 2007 r. w sprawie przyjecia Re-

gulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych

organem prowadzgcym jest Powiat Raciborski, W roku 2007 .........ccccouieiiiiiiiiiee e e s e

Uchwaty Regionalnej Izby Obrachunkowej
Uchwata Nr 4100/111/15/2007 Il Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach z
dnia 20 lutego 2007 r. w sprawie opinii o mozliwosci sfinansowania deficytu w wysokosci 873.723 zt
przyjetego w budzecie na 2007 rok Gminy WIElOWIES .........uuiiiiiiiiiiiiee et

Zarzadzenia

Zarzadzenie Nr 92/07 Wojewody Slaskiego z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie ustanowienia zadan ochron-
nych dla rezerwatu przyrody ,,GOra Chelm” ... e e e e e e snra e e e e e aan

750

OBWIESZCZENIE
Starosty Pszczynskiego

z dnia 2 lutego 2007 r.

w sprawie miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
w Pielgrzymowicach, ul. Golasowicka 15

wiadomosci, ze sredni miesieczny koszt utrzymania

mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i

751

OBWIESZCZENIE
Prezydenta Miasta Rybnika

z dnia 5 lutego 2007 r.
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Mtodziezy Niepetnosprawnej Intelektualnie w Piel-
grzymowicach w 2007 roku wynosi 1.860,50 ztotych.

STAROSTA

inz. Jozef Tetla

w sprawie Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych

prowadzonych przez Miasto w roku 2007



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 37

— 3747 -

Poz. 751, 752

Dziatajac na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z p6zniejszymi zmianami)

obwieszcza sig, co nastepuje:
81

Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w placowkach opiekunczo-wychowawczych prowa-
dzonych przez Miasto w roku 2007:
1. Dom Dziecka w Rybniku, ul. Powstancéw Slaskich
44 — 3358,33 zt
2. Zespo6t Ognisk Wychowawczych w Rybniku, ul.
Barbary 22:
a) placowka opieki catodobowej — 2812,34 zt
b) placowka wsparcia dziennego - 240,11 zt

3. Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 w Rybniku, ul. Wodzi-

stawska 140 — 1590,62 zt
4. Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 w Rybniku, ul. Szulika 7
— 1550,75 zt

§2

Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem 5 lutego 2007 r.
§3

Obwieszczenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slaskiego.

PREZYDENT MIASTA RYBNIKA

Adam Fudali

OBWIESZCZENIE
Rady Miasta w Piekarach Slaskich

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego )
~REGULAMINU UTRZYMANIA CZYSTOSCI | PORZADKU NA TERENIE MIASTA PIEKARY SLASKIE”

Na podstawie art.16 ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (jednolity tekst Dz.
U. z 2005 r. Nr 190 poz. 1606 z p6zn. zm.) oraz art. 4
ust. 1i2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 roku o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr
236, poz. 2008) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Slaskiego o
znaku PN-N-0911/594/R/06 z dnia 09.11.2006 r.

podaje sie do wiadomosci:
~REGULAMIN UTRZYMANIA
CZYSTOSCI 1 PORZADKU NATERENIE MIASTA
PIEKARY SLASKIE”
Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1
Regulamin ustala szczeg6towe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenielnieruchomoéci znaj-
dujacych sie w Gminie Piekary Slaskie.
§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. wiascicielach nieruchomosci — rozumie sie przez

to wtascicieli okreslonych w art. 2 ust.1 pkt 4 usta-
wy 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(jednolity tekst Dz. U. z 2005r. nr 236 poz. 2008),

2. odpadach komunalnych — rozumie sig¢ przez to
odpady okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (j. t.
Dz. U. z 2005r. Nr 236 poz. 2008),

3. odpadach komunalnych wielkogabarytowych

— nalezy przez to rozumieé¢ odpady komunalne w
rozumieniu przepiséw o odpadach, ktére ze wzgle-
du na swoje rozmiary lub mase nie mieszczg sie w
typowych pojemnikach,

4. nieczystosciach ciektych — rozumie sig¢ przez to

Scieki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (j. t.
Dz. U. z 2005 r. Nr 236 poz. 2008),

5. zbiornikach bezodptywowych — rozumie sie przez
to instalacje i urzgdzenia okreslone w art. 2 ust. 1
pkt 5 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (j. t. Dz. U. z 2005 r. Nr 236 poz. 2008),

6. stacjach zlewnych —rozumie sig¢ przez to instalacje
i urzadzenia okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (j. t.
Dz. U. z 2005 r. Nr 236 poz. 2008),

7. firmie wywozowej — nalezy przez to rozumie¢

zaktad bedacy gminng jednostkg organizacyjnag
lub przedsiebiorcg, w rozumieniu odpowiednich
przepisdw, posiadajgcego wydane przez Prezy-
denta Miasta zezwolenie na $wiadczenie ustug
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

w zakresie odbierania odpadow komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci oraz oprdzniania zbior
nikow bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych,

zbieraniu odpadoéw — rozumie sie przez to dziata-
nie, okreslone w art. 3 ust. 2 pkt 23 ustawy o od-
padach (Dz. U. z 2001 r. Nr 62 poz. 628),
odpadach ulegajacych biodegradacji — rozumie
sie przez to odpady okreslone w art. 3 ust. 2 pkt 7
ustawy o odpadach (Dz. U. z 2001 r. Nr 62 poz.
628),

odpadach niebezpiecznych — rozumie sie przez to
odpady, ktore ze wzgledu na swoje pochodzenie,
sktad chemiczny lub biologiczny, ilo$¢ i inne wta-
$ciwosci stanowig zagrozenie dla zycia lub zdro-
wia ludzi, albo dla $rodowiska,

miejscach unieszkodliwiania i odzysku odpadéw
komunalnych — nalezy przez to rozumieé dziataja-
cy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami obiekt,
stuzgcy prowadzeniu odzysku lub unieszkodliwia-
niu odpadéw komunalnych; w szczego6lnosci
moga to by¢ sktadowiska, kompostownie, spalar-
nie, zaktady przetwarzania odpadow wielkogaba-
rytowych, budowlanych, surowcéw wtornych,
punkty zlewne odpadéw ciektych,

obiektach uzytecznosci publicznej — nalezy przez
to rozumieé obiekty, w ktorych wykonuje sie zadania
o charakterze uzytecznosci publicznej, w szczegél-
nosci urzedy organéw administracji publicznej,
jednostki ochrony zdrowia, pomocy spotecznej,
placoéwki oswiatowe, instytucje kultury,
zwierzetach domowych — nalezy przez to rozumieé
zwierzeta w rozumieniu art. 4 pkt 17 ustawy o
ochronie zwierzat (jednolity tekst Dz. U. z 2003 r.
Nr 106 poz. 1002),

zwierzetach gospodarskich — rozumie sig przez to
zwierzeta w rozumieniu art. 4 pkt 18 ustawy o
ochronie zwierzat (jednolity tekst Dz. U. z 2003 r.
Nr 106 poz. 1002),

zwierzetach bezdomnych — nalezy przez to rozu-
mie¢ zwierzeta takie, jak w rozumieniu art. 4 pkt
16 ustawy o ochronie zwierzat (jednolity tekst Dz.
U. z 2003 r. Nr 106 poz. 1002),

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i po-
rzagdku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz.
2008).

Rozdziat Il

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci

i porzadku na terenie nieruchomosci i na terenach

stuzgcych do uzytku publicznego

§3

1. Witasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do

utrzymania czystosci, porzadku oraz nalezytego

stanu sanitarno-higienicznego nieruchomosci.

. Obowiagzek okreslony w ust. 1 dotyczy takze innych

nieruchomosci stuzgcych do uzytku publicznego.

. Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek usu-

wania sopli i nawisow $nieznych z okapow, rynien
i innych czesci nieruchomosci.

llo$¢ pojemnikow do gromadzenia odpadéw ko-
munalnych statych powinna odpowiadac ilosci
gromadzonych odpadow i czestotliwosci wywo-
zu.

Miejsca wyznaczone do ustawienia pojemnikéw
na odpady state oraz na surowce wtdrne winne
posiadaé utwardzone réwne podtoze i by¢ utrzy-
mane w nalezytym stanie porzgdkowym.

. Oczyszczanie z btota, $niegu, lodu i innych za-

nieczyszczen z czesci nieruchomosci stuzgcych
do uzytku publicznego nalezy do zarzadcow tych
nieruchomosci.

. Snieg i 16d zebrany z chodnikéw winien byé

usypywany w pryzmy przy krawezniku od strony
chodnika.

. Wtasciciele nieruchomosci, na ktérych znajduja sie

tereny lub obiekty stuzace do uzytku publicznego,
majg obowigzek ustawienia na tych terenach lub
obiektach koszy na $mieci i systematycznego ich
oprozniania z takg czestotliwoscig, aby nie dopusz-
czaé do ich przepetnienia.

§4

W granicach administracyjnych Miasta zabrania sie;

1.

mycia pojazdow samochodowych bez wtasci-
wego odprowadzenia powstajgcych sciekdéw do
kanalizacji miejskiej, w szczegdlnosci zabrania sie
mycia pojazdéw samochodowych przy zbiornikach
wodnych, na terenach rekreacyjnych, skwerach,
parkach itp.

napraw samochodow, motocykli, motorowerow na
chodnikach, ciggach pieszo-jezdnych, parkingach,
placach publicznych, itp. z wyjgtkiem sytuacji awa-
ryjnych.

indywidualnego oprézniania zbiornikow bezodpty-
wowych przez wtascicieli nieruchomosci.

§5

Organizatorzy imprez masowych, sportowych, rekre-
acyjnych i innych sg zobowigzani do:

1.

2.

zapewnienia na czas imprezy toalet oraz pojemni-
kéw na odpady,

niezwtocznego posprzatania terenu po zakonczeniu
imprezy.

Rozdziat Ill
Urzadzenia do gromadzenia odpadow

komunalnych oraz surowcéw wtérnych
i zasady ich rozmieszczania
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10.

11.

86

Odpady komunalne state podlegajace obowigzko-
wemu wywozowi gromadzié nalezy w pojemnikach
i kontenerach na odpady szczelnie zamkniete.

Do gromadzenia odpadéw domowych lub podob-

nych do domowych powinny by¢ stosowane:

1) pojemniki o pojemnosciach: 110l, 1201, 240I,
1100I,

2) kontenery o roznej pojemnosci od 7 — 10m?®
— stosownie do potrzeb.

Do gromadzenia gruzu — kontenery o pojemnosci
od 7 — 10mé, tzw. gruzowniki.
Do gromadzenia odpadéw komunalnych statych
na drogach publicznych stuzg kosze uliczne na
odpadki o pojemnosci 10 — 501 ustawione wzdtuz
ciaggow handlowych, na przystankach komunikacji
publicznej i w miejscach wzmozonego ruchu pie-
szego. Koszty usuwania odpaddéw z koszy ulicz-
nych ponosi Gmina.

Na terenie Gminy prowadzona jest selektywna

zbiorka odpadow do powtornego wykorzysta-

nia.

Do selektywnej zbiérki odpaddw przeznaczone sg

pojemniki o pojemnosci 2401, 1,5m® odpowiednio

oznakowane, ktérych kolor wskazuje rodzaj gro-
madzonych odpadow, a mianowicie:

— pojemnik niebieski przeznaczony jest na pa-
pier,

— pojemnik zielony przeznaczony jest na szkto,

— pojemnik zo6tty przeznaczony jest na odpady
plastikowe.

Na terenie zabudowy jednorodzinnej — w szczel-

nych workach z tworzywa sztucznego.

Do gromadzenia odpadow z ogrodkéw dziatko-

wych — pojemniki o pojemnosci 1100l lub konte-

nery 7m3.

Do gromadzenia odpadéw z lokali handlowych i

punktéw handlowych wolnostojgcych — pojemni-

ki o pojemnosci 1101, 1100l, 7m3 i 10m?.

Pojemniki na odpady komunalne state winny by¢

ustawione w miejscach tatwo dostepnych dla

pracownikow jednostki wywozowej, w granicach
posesji, na twardej réwnej powierzchni.

Miejsce ustawienia (wystawienia) pojemnikdw do

wywozu ustala sie z jednostka wywozowa.

Pojemniki na odpady state muszg spetnia¢ tech-

niczne wymogi bezpieczenstwa, higieny, ochrony

Srodowiska, sanitarne, a w szczegolnosci:

— byé wyposazone w szczelng pokrywe zabezpie-
czajgcg gromadzone odpady przed dostepem
robactwa, zwierzat i opadami atmosferyczny-
mi,

— muszg by¢ okresowo czyszczone i odkazane
oraz posiada¢ estetyczny wyglad.

Pojemniki, w ktorych gromadzone sg odpady nie

moga by¢ usytuowane w ciggach komunikacyj-

nych takich jak jezdnie, chodniki, zatoki parkingo-
we oraz na trawnikach.

Zakaz ten nie dotyczy koszy ulicznych na $mieci.

12. Zbiorniki do gromadzenia odpadoéw ptynnych
nalezy wykonywac¢ zgodnie z przepisami odreb-
nymi.

13. Lokalizacja i budowa obiektow i urzagdzen do gro-
madzenia odpadéw komunalnych ptynnych na
terenie nieruchomos$ci moze nastgpi¢ wytgcznie
zgodnie z przepisami odrebnymi.

14. W sytuacjach wyjgtkowo krotkotrwatego zwiek-
szenia ilosci odpadéw komunalnych np.: liscie,
trawa, dozwolone jest gromadzenie ich w szczel-
nych workach z tworzywa lub w kontenerach na
odpady ulegajace biodegradacji. Szczegoty od-
bioru, optaty, rodzaj workow musi byé uzgodnio-
ny z firma realizujagcg wywdz odpaddéw komunal-
nych z posesiji.

15. Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny
by¢ gromadzone w wydzielonym miejscu na te-
renie nieruchomosci, w sposob nie utrudniajgcy
korzystania z nieruchomosci przez osoby do tego
uprawnione i muszg byé wystawione w terminie
przewidzianym harmonogramem na chodnik lub
ulice przed wejsciem na teren nieruchomosci w
zabudowie jednorodzinnej lub na miejsce wyzna-
czone przez zarzgdce do tego celu w zabudowie
wielorodzinnej.

16. Odpady remontowo-budowlane gromadzone sg
w odrebnych kontenerach lub w wyznaczonych
miejscach na nieruchomosci.

§7

Odpady przemystowe, niebezpieczne, wspottworzone
z odpadami komunalnymi powstajace z dziatalnosci
produkcyjno-ustugowej nalezy gromadzi¢ w oddziel-
nych zamknietych hermetycznie pojemnikach bez
dostepu do nich os6b postronnych i na warunkach
regulowanych oddzielnymi przepisami.

Rozdziat IV

Czestotliwosé i sposob usuwania odpadow
komunalnych i nieczystosci ciekltych z terenu
nieruchomosci oraz innych terenéw
przeznaczonych do uzytku publicznego

§8

Na kazdej zamieszkatej nieruchomosci winien znaj-
dowac sie co najmniej jeden pojemnik na odpady.
Przyjmuje sig, ze kazda nieruchomos$é powinna by¢
wyposazona, w co najmniej jeden pojemnik 110I, przy
zatozeniu, ze korzystajg z niego 4 osoby zamieszkuja-
ce w gospodarstwie domowym. Przy wiekszej ilosci
0sOb zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym,
wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest zaopatrzy¢
nieruchomos$¢ w odpowiednio wiekszy pojemnik lub
z odpowiednio wiekszg czestotliwoscig pojemnik
oproézniac.
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. Czestotliwosci wywozu z nieruchomosci odpadéw
komunalnych, zawierajgcych sktadniki ulegajace
biodegradacji powinna byé¢ dostosowana do ilo-
§ci i rodzaju wytwarzanych odpadéw, jednak nie
rzadziej niz:

— nieruchomosci w rejonach srodmiejskich i w
rejonach zwartej zabudowy wysokiej miasta
(osiedla) — dwa razy w tygodniu,

— z zabudowy jednorodzinnej — co najmniej raz
w miesigcu,

— z terenow handlowo-ustugowych, sklepow,
hurtowni — co najmniej jeden raz w tygodniu,

— odpady wielkogabarytowe — raz na kwartat,

— z koszy ulicznych, pojemnikdéw do selektywnej
zbidérki odpadow oraz innych pojemnikow usta-
wionych na terenach przeznaczonych do uzytku
publicznego —w miare potrzeb oraz napetnienia
pojemnikdw i koszy ulicznych.

— zterendw przeznaczonych do uzytku publiczne-
go — na biezgco wg potrzeb.

. Odpady organiczne (liscie) z terenow zieleni przy-
droznej — wtasciciele nieruchomosci zobowigzani
sg gromadzi¢ w workach, ktore zakupi¢ mozna w
jednostce wywozowe;j.
. Odpady weterynaryjne lub medyczne, powstajgce
w zwigzku z prowadzong na terenie nieruchomosci
dziatalnoscig w zakresie ustug medycznych lub
weterynaryjnych, nie mogg byé gromadzone w
pojemnikach stuzacych gromadzeniu odpadéw
komunalnych.
Szczegbdtowe zasady postepowania z tymi odpa-
dami okreslajg przepisy odrebne.
. Nieczystosci ptynne ze zbiornikdéw bezodptywowych
winny byé wywozone sprzetem specjalistycznym
do oczyszczalni $ciekow z czestotliwosciag uzalez-
niong od pojemnosci zbiornikdw i gwarantujaca
zachowanie przepisdw sanitarnych.
. Odpady ulegajace biodegradacji sktadowane w
pojemniku przeznaczonym do tego celu bedzie
sie oprozniac z czestotliwoscig co najmniej raz w
tygodniu w okresie letnim oraz 2 razy w miesigcu
w okresie zimowym.
. W zabudowie jednorodzinnej dopuszcza si¢ pro-
wadzenie kompostowania odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji w przydomowych kom-
postownikach.
. Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajgcych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadoéw wynosi
do 2010 roku 75% wagowo catkowitej masy ze-
branych na terenie gminy odpadéw ulegajgcych
biodegradacji

RozdziatV

Inne wymagania i postanowienia wynikajace
z gminnego planu gospodarki odpadami

89

Maksymalny poziom odpadow komunalnych ulega-
jacych biodegradacji do zebrania na terenie miasta,
dopuszczonych do sktadowania, okresla ,, Program
ochrony srodowiska obejmujacy plan gospodarki
odpadami dla Miasta Piekary Slaskie” przyjety Uchwa-
ta Nr XXI1/181/04 Rady Miasta w Piekarach Slaskich z
dnia 27 maja 2004 r.

Rozdziat VI
Obowiagzki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe.
§10

1. Osoby utrzymujace psy zobowigzane sg do za-
chowania srodkow ostroznosci gwarantujacych
bezpieczehstwo otoczenia, a w szczegdlnosci
przez
a) zakaz puszczania psa samopas,

b) zakaz pozostawiania psa bez dozoru, jezeli pies
nie znajduje sie w pomieszczeniu zamknigtym
lub ogrodzonym,

2. Osoby utrzymujace psy zobowigzane sg do:

a) wyprowadzania psa na smyczy i w kagancu,

b) zwolnienie psa ze smyczy jest dozwolone je-
dynie i tylko w miejscach mato uczeszczanych
przez ludzi, gdy pies jest w kagancu, a wtasciciel
psa sprawuje kontrole nad jego zachowa-
niem.

3. Osoby utrzymujace psy lub koty zobowigzane sg do
usuwania pozostawionych przez nie nieczystosci.
Nieczystosci te, umieszczone w szczelnych, nie
ulegajacych szybkiemu rozktadowi torbach, mogg
by¢ deponowane w komunalnych urzadzeniach
do zbierania odpadow. Obowiagzek ten dotyczy
wszystkich miejsc uzytecznos$ci publiczne;j.

4. Osoby utrzymujgce psy zobowigzane sg do prze-
strzegania regulaminéw parkowych.

5. Obowiagzuje zakaz wprowadzenia pséw do pia-
skownic oraz na teren placoéw gier i zabaw.

6. Przewozenie psow srodkami komunikacji publicz-
nej jest dozwolone na zasadach ustalonych przez
przewoznika.

Rozdziat VIl

Wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach wytaczonych
z produkcji rolniczej

8§11

1. Na terenach wytgczonych z produkc;ji rolniczej oraz
na terenach wyznaczonych w miejskim planie zago-
spodarowania przestrzennego jako tereny zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej (niskiej intensyw-
nosci) i wielorodzinnej {wysokiej intensywnosci)
zabrania sie chowu nastepujgcych zwierzat gospo-
darskich:
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— bydta, Rozdziat VIII

— trzody chlewnej,

— koni. Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji

2. Na terenach okreslonych w pkt 1 za wyjatkiem w miescie i terminy jej przeprowadzania
zabudowy wielorodzinnej, zezwala sie na chow

nastepujacych zwierzagt gospodarskich: §12

— drobiu do 20 szt. duzych jednostek produkcyj-
nych, 1. Ustala sig state terminy przeprowadzania corocz-

— krolikéw do 10 szt. duzych jednostek produk- nych powszechnych akcji deratyzacji na terenie
cyjnych, Gminy Piekary Slaskie:

— kéziowiec na dziatkach powyzej 1000m?2 w ilosci a) od 15 kwietnia do 30 kwietnia,

3 szt. na kazde 1000m?, b) od 1 pazdziernika do 15 pazdziernika.

— dopuszcza sie utrzymywanie zwierzat hodow- 2. W przypadku stwierdzenia koniecznosci wydtuzenia
lanych dla celdéw rekreacyjnych na dziatkach terminow okreslonych w ust. 1 lub przeprowa-
powyzej 2000m? w ilosci 1 duze zwierze na dzenia akcji w dodatkowych terminach, decyzje
kazde 2000m?2. podejmuje Prezydent Miasta po zasiggnigciu opinii

3. Dopuszcza sie utrzymanie istniejgcych hodowli na Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

terenach okre$lonych w ust. 2 z zastrzezeniem nie
zwiekszania hodowli.

4. Prowadzacy chow zwierzat gospodarskich na tere- PRZEWODNICZACY
nach wytgczonych z produkcji rolnej, zobowigzani RADY MIASTA W PIEKARACH SLASKICH
sg do zapewnienia warunkdéw zoohigienicznych
(czystosci, profilaktyki zwierzecej). mgr Krzysztof Przybylski
753

OBWIESZCZENIE
Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdréj

z dnia 19 lutego 2007 r.

w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
~Dar Serca” w Jastrzebiu Zdroju, ul. Kaszubska 6 — w 2007 roku

Dziatajgc na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z roku 2007:
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. — w Domu Pomocy Spotecznej ,Dar Serca” w Ja-
U. 22004 r. nr 64 poz. 593 z pbdzniejszymi zmianami) strzebiu Zdroju, ul. Kaszubska 6 - na kwote 2 471,87
zt.
ustalam PREZYDENT MIASTA
$redni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w mgr Marian Janecki
754

OBWIESZCZENIE
Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdréj

z dnia 19 lutego 2007 r.

w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka
w Jastrzebiu Zdroju, ul. Cieszynska 5 oraz Ognisku Wychowawczym w Jastrzebiu Zdroju,
ul. Turystyczna 23 — w roku 2007

Dziatajgc na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z ustalam
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. nr 64 poz. 593 z pd6zn. zm.) $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka w roku
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2007:

— w Rodzinnym Domu Dziecka w Jastrzebiu Zdroju,

ul. Cieszynska 5 — na kwote 1 597,00 zi,

— w Ognisku Wychowawczym w Jastrzebiu Zdroju,

ul. Turystyczna 23 — na kwote 3 084,98 zt.

PREZYDENT MIASTA

mgr Marian Janecki

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Bielsku-Biatej

z dnia 26 lutego 2007 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Radlinie
przeprowadzonych w dniu 25 lutego 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547, z pézn. zm." KomisarzWyborczy w Biel-
sku-Biatej podaje do publicznej wiadomosci wyniki
wybordéw uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w Radlinie
przeprowadzonych w dniu 25 lutego 2007 r.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wybor-
czym.

B. Wybierano 1 radnego sposrod 5 kandydatéw zgto-
szonych na 5 listach kandydatéw.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do gtosowania byto 3 087 osdb.

E. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktorym wydano
karty do gtosowania) 532 wyborcow, to jest 17,23%
uprawnionych do gtosowania.

F Ogétem gtosow oddano (liczba kart waznych)
532.

G. Gtoséw waznych oddano 531, to jest 99,81% ogol-
nej liczby gtoséw oddanych.

H. Gtoséw niewaznych oddano 1, to jest 0,19% ogél-
nej liczby gtoséw oddanych.

Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy nr 1, w ktérym wybierano 1 radne-

go.

A. Wybory odbyty sie.

B. Gtosowanie przeprowadzono.

C. Ogotem gtoséw oddano (liczba kart waznych)
532.

D. Gtosow waznych oddano 531.

E. Radnym zostat wybrany:

z listy nr 3 KWW PIOTRA HETMANA

1) HETMAN Piotr Jan

F W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

KOMISARZ WYBORCZY
w Bielsku-Biatej

Ryszard Brygier

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i
Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz.
1127 i Nr 218, poz. 1592.
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OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Czestochowie

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie zmian w sktadach rad na obszarze wojewoddztwa slaskiego

Na podstawie art.182i 183 w zw. z art. 194 ust.
1 ustawy z 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do
rad gmin, rad powiatéw i sejmikow (tekst jednolity

DZ. U. 22003 r. Nr 159, poz. 1547 z p6zn, zmianami)
oraz § 2 pkt. 4 uchwaty Panstwowej KomisjiWyborczej
z 25 marca 2002 r. w sprawie okreslenia wtasciwosci
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terytorialnej komisarzy wyborczych, wtasciwosci rze-
czowej w zakresie wykonywania czynnosci o charakterze
ogoélnowojewoddzkim oraz trybu pracy komisarzy wy-
borczych (M.P. z 2002 r., Nr 13, poz. 225 ze zm.).

Komisarz Wyborczy

Krzysztofa Nowaka wybranego w okregu wybor-
czym nr 4 z listy nr 6 — KKW SLD+SDPL+PD+UP
LEWICA | DEMOKRACI. Mandat radnego w tym
okregu objgtWaldemar Robak kandydat z tej samej
listy, ktéry w wyborach uzyskat kolejno najwiekszg
liczbe gtosoéw i nie utracit prawa wybieralnosci.

podaje do publicznej wiadomosci 3. Rada Powiatu w Ktobucku w dniu 21 grudnia 2006
r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnego Bogu-
1. Rada Powiatu w Ktobucku w dniu 30 listopada stawa Gtgba wybranego w okregu wyborczym nr
2006 r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnego 4 z listy nr 4 — KW PRAWO | SPRAWIEDLIWOSC.
Henryka Krawczyka wybranego w okregu wybor- Mandat radnego w tym okrgegu objat Bogdan Ada-
czym nr 5 z listy nr 6 — KKW SLD+SDPL+PD+UP mik kandydat z tej samej listy, ktory w wyborach
LEWICA | DEMOKRACI. Mandat radnego w tym uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtoséw i nie
okregu objeta Matgorzata Gworys kandydatka z utracit prawa wybieralnosci.
tej samej listy, ktéra w wyborach uzyskata kolej-
no najwieksza liczbe gtoséw i nie utracita prawa KOMISARZ WYBORCZY
wybieralnosci. w Czestochowie
2. Rada Powiatu w Ktobucku w dniu 30 listopada
2006 r. stwierdzita wygaséniecie mandatu radnego Edward Przestanski
757
OGLOSZENIE

Prezydenta Miasta Swietochtowice

w sprawie powotania Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych
w Gminie Swietochtowice

Na podstawie art. 44c ust. 2 i 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z p6zn.zm.) oraz § 9
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r. (Dz. U. z
2003 r. Nr 62, poz. 560) ogtaszam mozliwos$¢ zgtasza-
nia kandydatow do Powiatowej Spotecznej Rady ds.
Oséb Niepetnosprawnych w Swietochtowicach. Po
jednym kandydacie mogg zgtasza¢, dziatajace na te-
renie Swietochtowic, organizacje pozarzgdowe i
fundacje. W sktad Powiatowej Spotecznej Rady ds.
Osb6b Niepetnosprawnych wejdzie 5 osob sposrod
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, fundac;ji
oraz samorzgdu terytorialnego a jej kadencja trwaé
bedzie 4 lata.
Do zakresu dziatania Rady naleze¢ bedzie; inspirowa-

758

nie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji zawo-
dowej i spotecznej osob niepetnosprawnych, realiza-
cja praw os6b niepetnosprawnych, opiniowanie i
ocena realizacji programow dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych oraz opiniowanie projektéw
uchwat i programoéw przyjmowanych przez Rade
Miejskg pod katem ich skutkéw dla os6b niepetno-
sprawnych.

Zgtoszenia w formie pisemnej nalezy sktada¢ w Urze-
dzie Miejskim w Swigtochtowicach w terminie 14-tu
dni od daty ukazania si¢ niniejszego ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

z up. Prezydenta Miasta
Zastepca Prezydenta Miasta

lek. med. Rafat Swierk

POROZUMIENIE CRU/2866/2006

zawarte w dniu 4 grudnia 2006 r.

pomigdzy Miastem Katowice reprezentowanym przez:

Krystyne Siejna —Wiceprezydenta Miasta Katowice

dziatajacego na podstawie uchwaty Nr LIX/1346/06
Rady Miasta Katowice z dnia 27 kwietnia 2006 roku
W sprawie zawierania porozumien pomiedzy miastem



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 37

— 3754 -

Poz. 758

Katowice a innymi powiatami i gminami, dotyczgcych
pokrycia kosztow zatrudnienia zwigzanego z naucza-
niem religii Kosciota Zielonoswigtkowego

a

Miastem Zabrze reprezentowanym przez:
Jerzego Gotubowicza — Prezydenta Miasta Zabrze
§1

Uwzgledniajgc wniosek Kosciota Zielono$wigtkowego
Zbor ,,BETANIA” w Katowicach przy ul. Gliwickiej 267
w sprawie przyznania jednego etatu nauczyciela na
realizacje nauki religii w roku szkolnym 2006/2007 dla
85 ucznidéw zamieszkatych na terenie Katowic, Rudy
Slaskiej, Tychéw, Sosnowca, Bytomia, Dabrowy Goér-
niczej, Chorzowa, Czeladzi, tazisk Gornych, Bojszow,
Mikotowa, Pszczyny, Mystowic, Zabrza, Siemianowic
Slaskich — wyraza sie zgode na pokrycie kosztéw
zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii Koscio-
ta Zielono$wigtkowego, w wymiarze jednego etatu
nauczyciela zatrudnionego w Gimnazjum Nr 7 Kato-
wicach przy ul. Gliwickiej 276.

Lekcje religii realizowane sg w Kosciele Zielonoswigt-
kowym Zbor ,BETANIA” w Katowicach przy ul. Gli-
wickiej 267.

§2

Koszty zatrudnienia nauczyciela o ktérym mowa w

81, a ktére ponosi Miasto Katowice obejmuja:

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw,

8 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne,

§ 3020 Woydatki osobowe niezaliczone do wynagro-
dzen,

§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy,

§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych,

proporcjonalnie do liczby uczniéw w roku szkolnym

2006/2007 w przeliczeniu na jeden etat, tj. dla 1 ucznia

zterenu Miasta Zabrze przypada 0,01 czesci z jednego

etatu.

§3

1. Miesieczne planowane koszty zatrudnienia na-
uczyciela, o ktérych mowa w § 2 wynoszag 2.311,31
ztotych.

2. Miasto Zabrze zobowigzuje sie przekazywa¢ Mia-
stu Katowice dotacje celowa na realizacje zadania
okreslonego w 81, w kwocie proporcjonalnej do
liczby uczniéw w roku szkolnym 2006/2007 w przeli-
czeniu najeden etat, tj. 23,11 ztotych miesiecznie.

3. Miasto Zabrze zobowigzuje sie przekazywa¢ mie-
sieczng kwote dotacji o ktérej mowa w ust. 2, na
rachunek Miasta Katowice, tj.: ING Bank Slgski

S.A., Oddziat Regionalny Katowice, Nr 69 1050
1214 1000 0007 0150 6164, do dnia 14-go kazdego
miesigca, z tym, ze dotacje za okres od 1 wrze$nia
2006 roku do 31 grudnia 2006 roku Miasto Zabrze
zobowigzuje si¢ przekaza¢é Miastu Katowice nie
pozniej niz do dnia 29 grudnia 2006 roku.

4. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. 3 zostang naliczone odsetki ustawowe za
kazdy dzien zwtoki.

§4

1. Kwoty wykazane w 8 3 w ust. 1i ust. 2 sg kwotami
planowanymi na rok szkolny 2006/2007.

2. Kwoty wykazane w 8 3w ust. 1iust. 2 ulegng zmia-
nie w przypadku zmiany wysokosci sktadnikéw
wynagrodzenia nauczyciela wyszczegdlnionych w
8 2, i/lub zmiany nauczyciela religii, i/lub zmiany
liczby uczniow objetych nauczaniem religii.

3. W terminie nie pdzniej niz do 31 pazdziernika
2007 roku Miasto Katowice przedstawi Miastu
Zabrze rozliczenie faktycznych kosztow po-
niesionych z tytutu zatrudnienia zwigzanego z
nauczaniem religii Kosciota Zielonoswigtkowego
Zbor ,,BETANIA” w Katowicach wraz z aneksem
do niniejszego Porozumienia regulujgcym tryb
wzajemnych rozliczeh w przedmiotowej spra-
wie.

4. W przypadku, gdy kwota dotacji wynikajgca z roz-
liczenia, o ktbrym mowa w ust. 3 bedzie:

1) wyzsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od Mia-
sta Zabrze, to Miasto Zabrze zobowigzuje sie
do zaptaty naleznej kwoty dotacji w terminie
14 dni od daty otrzymania aneksu, o ktérym
mowa w ust. 3, a w przypadku nie uregulowania
ptatnosci w powyzszym terminie Miasto Zabrze
zobowiagzuje sie zaptaci¢ oprocz naleznosci
gtébwnej odsetki w wysokosci okreslonej jak w
8 3 ust. 4.

2) nizsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od Mia-
sta Zabrze, to Miasto Katowice zobowiazuje
sie do zwrotu dotacji pobranej w nadmiernej
wysokosci w terminie 14 dni od daty otrzyma-
nego zwrotnie i podpisanego za Miasto Zabrze
aneksu, o ktérym mowa w ust. 3, a w przypadku
nie uregulowania ptatnosci w powyzszym ter-
minie Miasto Katowice zobowigzuje sie zaptaci¢
oprdcz naleznosci gtéwnej odsetki w wysokosci
jak dla zalegtosci podatkowych.

§5

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz przepisy Ko-
deksu cywilnego.
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1. Porozumienie dotyczy rozliczenia i pokrycia kosz-
tow zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Kosciota Zielonoswiagtkowego Zbor ,BETANIA”
w Katowicach w roku szkolnym 2006/2007, tj. za
okres od 1 wrze$nia 2006 roku do 31 sierpnia 2007
roku.

2. Termin kohcowego rozliczenia zadan o ktérych
mowa w ust. 1, strony ustalajg na dzien nie pdzniej
niz 30 listopada 2007 roku.

§7

Zmiany w Porozumieniu mogg byé wprowadzone
wytgcznie aneksem w formie pisemne;j.

§8
Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-

dowym Wojewddztwa Slgskiego na wniosek miasta
zlecajacego zadanie.

8§89
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
8§10

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczecie

za miasto dokonujace
przekazania dotacji
oraz data podpisania
porozumienia:

podpisy i pieczecie
za miasto Katowice
oraz data podpisania
porozumienia:

Katowice, Zabrze,

dnia 10 listopada dnia 4 grudnia

2006 roku 2006 roku
WICEPREZYDENT PREZYDENT MIASTA

MIASTA KATOWICE
Jerzy Gotubowicz
Krystyna Siejna
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POROZUMIENIE CRU/2867/2006

zawarte w dniu 4 grudnia 2006 r.

pomiedzy Miastem Katowice reprezentowanym przez:
Krystyne Siejna —Wiceprezydenta Miasta Katowice

dziatajgcego na podstawie uchwaty Nr LIX/1343/06
Rady Miasta Katowice z dnia 27 kwietnia 2006 roku
W sprawie zawierania porozumien pomiedzy miastem
Katowice a innymi powiatami i gminami, dotyczacych
pokrycia kosztéw zatrudnienia zwigzanego z naucza-
niem religii Kosciota Chrzescijan Baptystow

a

Miastem Zabrze reprezentowanym przez:

Jerzego Glubowicza — Prezydenta Miasta Zabrze
81

Uwzgledniajgc wniosek Kosciota Chrzescijan Bapty-
stow Katowicach w sprawie przyznania godzin na
realizacje nauki religii w roku szkolnym 2006/2007 dla
24 uczniéw zamieszkatych na terenie Katowic, Zabrza,
Sosnowca, Libigza, Swietochtowic, Rudy Slqskiej,
Gliwic, Mystowic, Tychow, tazisk Gérnych — wyraza
sie zgode na pokrycie kosztow zatrudnienia zwigza-
nego z nauczaniem religii Kosciota Chrzescijan Bap-
tystow, w wymiarze 4/18 etatu nauczyciela zatrudnio-
nego w Gimnazjum Nr 10 Katowicach przy ul. Sto-

wianskiej 1. Lekcje religii realizowane sg w punkcie
katechetycznym w Centralnym Kosciele Chrzescijan
Baptystow w Katowicach przy ul. Morawskiej 10.

§2

Koszty zatrudnienia nauczyciela o ktbrym mowa w

§ 1, a ktére ponosi Miasto Katowice obejmuja:

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow,

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne,

8§ 3020 Woydatki osobowe niezaliczone do wynagro-
dzen,

8§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy,

§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen-
socjalnych,

proporcjonalnie do liczby uczniéw w roku szkolnym

2006/2007 w przeliczeniu na czes¢ 4/18 etatu, tj. dla 2

uczniow z terenu Miasta Zabrze przypada 0,08 czesci

z 4/18 etatu.

§3

1. Miesieczne planowane koszty zatrudnienia na-
uczyciela, o ktorych mowa w § 2 wynoszg 357,12
ztotych.

2. Miasto Zabrze zobowigzuje sie przekazywa¢ Mia-
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stu Katowice dotacje celowa na realizacje zadania
okreslonego w 8 1, w kwocie proporcjonalnej
do liczby uczniéw w roku szkolnym 2006/2007 w
przeliczeniu na czesé 4/18 etatu, tj. 28,57 ztotych
miesiecznie.

3. Miasto Zabrze zobowigzuje sie przekazywa¢ mie-
sieczng kwote dotacji o ktérej mowa w ust. 2, na
rachunek Miasta Katowice, tj.: ING Bank Slgski
S.A., Oddziat Regionalny Katowice, Nr 69 1050
1214 1000 0007 0150 6164, do dnia 14-go kazdego
miesigca, z tym, ze dotacje za okres od 2 pazdzier-
nika 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku Miasto
Zabrze zobowigzuje sie przekazaé Miastu Katowice
nie pozniej niz do dnia 29 grudnia 2006 roku.

4. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. 3 zostang naliczone odsetki ustawowe za
kazdy dzieh zwtoki.

§4

1. Kwoty wykazane w 8 3 w ust. 1i ust. 2 sg kwotami
planowanymi na rok szkolny 2006/2007.

2. Kwoty wykazane w 8 3w ust. 1iust. 2 ulegng zmia-
nie w przypadku zmiany wysokosci sktadnikow
wynagrodzenia nauczyciela wyszczego6lnionych w
8 2, i/lub zmiany nauczyciela religii, i/lub zmiany
liczby uczniow objetych nauczaniem religii.

3. Wterminie nie pozniej niz do 31 pazdziernika 2007
roku Miasto Katowice przedstawi Miastu Zabrze
rozliczenie faktycznych kosztow poniesionych
z tytutu zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem
religii Kosciota Chrzescijan Baptystow w punkcie
katechetycznym w Centralnym Kosciele Chrzesci-
jan Baptystow Katowicach przy ul. Morawskiej
10 wraz z aneksem do niniejszego Porozumienia
regulujagcym tryb wzajemnych rozliczen w przed-
miotowej sprawie.

4. W przypadku, gdy kwota dotacji wynikajgca z roz-
liczenia, o ktorym mowa w ust. 3 bedzie:

1) wyzsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od Mia-
sta Zabrze, to Miasto Zabrze zobowigzuje sie
do zaptaty naleznej kwoty dotacji w terminie
14 dni od daty otrzymania aneksu, o ktorym
mowa w ust. 3, a w przypadku nie uregulowania
ptatnosci w powyzszym terminie Miasto Zabrze
zobowiagzuje sie zaptaci¢ oprocz naleznosci
gtéwnej odsetki w wysokosci okreslonej jak w
§ 3 ust. 4.

2) nizsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od Mia-
sta Zabrze, to Miasto Katowice zobowigzuje
sie do zwrotu dotacji pobranej w nadmiernej
wysokosci w terminie 14 dni od daty otrzyma-
nego zwrotnie i podpisanego za Miasto Zabrze
aneksu, o ktérym mowa w ust. 3, a w przypadku
nie uregulowania ptatnosci w powyzszym ter-
minie Miasto Katowice zobowigzuje sie zaptacic¢

oprdcz naleznosci gtéwnej odsetki w wysokosci
jak dla zalegtosci podatkowych.

§5

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz przepisy Ko-
deksu cywilnego.

§6

1. Porozumienie dotyczy rozliczenia i pokrycia kosz-
tow zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Kosciota Chrzescijan Baptystow w punkcie kate-
chetycznym w Centralnym Kosciele Chrzescijan
Baptystow Katowicach przy ul. Morawskiej 10 w
roku szkolnym 2006/2007, tj. za okres od 2 pazdzier-
nika 2006 roku do 30 czerwca 2007 roku.

2. Termin kohcowego rozliczenia zadan o ktérych
mowa w ust. 1, strony ustalajg na dzien nie p6zniej
niz 30 listopada 2007 roku.

8§87

Zmiany w Porozumieniu mogg byé wprowadzone
wylacznie aneksem w formie pisemnej.

§8

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego na wniosek miasta
zlecajgcego zadanie.

8§89
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
8§10

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczecie podpisy i pieczecie
za miasto Katowice za miasto dokonujace
oraz data podpisania przekazania dotacji oraz data
podpisania podpisania porozumienia:
porozumienia:

Katowice, Zabrze,

dnia 10 listopada dnia 4 grudnia

2006 roku 2006 roku
WICEPREZYDENT PREZYDENT MIASTA

MIASTA KATOWICE
Jerzy Gotubowicz
Krystyna Siejna
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POROZUMIENIE NRWO/01/07 CRU/317/2007

zawarte w dniu 27 grudnia 2006 r.

w sprawie ksztatcenia uczniow klas wielozawodowych w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych
w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Rudzie Slaskiej, ul. Hallera 6 oraz regulowania naleznosci

pomiedzy:

Miastem Zabrze reprezentowanym przez Prezydenta
Miasta Zabrze Panig Matgorzate Manka-Szulik

— zwanym dalej Zleceniodawcg,

a

Miastem Ruda Slaska reprezentowanym przez Prezy-
denta Miasta Ruda Slaska Pana Andrzeja Stanie

— zwanym dalej Zleceniobiorca.

Strony porozumienia postanawiajg co nastepuje:
§1

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do ksztatcenia w za-
kresie teoretycznych przedmiotow zawodowych
uczniow klas wielozawodowych, skierowanych do
Zleceniobiorcy przez Centrum Ksztatcenia Praktycz-
nego w Zabrzu, dla ktébrego organem prowadzgcym
jest Miasto Zabrze.

§2

Ksztatcenie zawodowe ucznidéw, o ktorych mowa w$§
1 odbywac¢ sie bedzie w Centrum Ksztatcenia Prak-
tycznego w Rudzie Slaskiej ul. Hallera 6, dla ktérego
organem prowadzacym jest Miasto Ruda Slaska.

§3

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do sfinansowania
kosztow ksztatcenia obliczonego jako iloczyn zgto-
szonej liczby uczniow na kursie i kosztu ksztatcenia
jednego ucznia w turnusie 4 tygodniowym, w
ustalonej wysokosci 220 zt.

. Wstepna liste oséb planowanych do ksztatcenia
w nowym roku szkolnym przedstawi Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Zabrzu najpdzniej
do dnia 10 wrzesnia, za$ szczegotowg liste wraz z
skierowaniami — przed rozpoczeciem turnusu.

. Zmiana ilosci ucznioéw planowanych do ksztatcenia
moze nastgpi¢ w drodze pisemnych uzgodnien
pomiedzy Centrum Ksztatcenia Praktycznego w
Zabrzu a Centrum Ksztatcenia Praktycznego w
Rudzie Slaskie;.

§4

1. Nalezno$¢ za ksztatcenie, okreslona wg zasad

zawartych w § 3 ust. 1, zostanie przekazana przez
Zleceniodawce po otrzymaniu, wystawionego na
Urzad Miejski w Zabrzu, ul. Powstancow Slaskich
5-7,41-800 Zabrze, numer NIP 648-10-07-779 przez
dziatajgce w imieniu Zleceniobiorcy Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Rudzie Slaskiej rachun-
ku (faktury).

. Zleceniodawca bedzie przekazywat optaty za kaz-
dy kurs, przelewem na konto: ING Bank Slaski
8610501331 10000 02242133987 w ciggu 21 dni od
daty wystawienia faktury

§5

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Rudzie Slaskiej
zobowigzane jest kazdorazowo, po zakonhczeniu turnusu,
do przekazania do Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Zabrzu (412-800 Zabrze, ul. 3-Maja 95) wykazu prze-
szkolonych uczniow wraz z kompletem zaswiadczen.

§6

. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na okres
od dnia 1.01.2007 r. do 31.12.2007 r.

. Zmiany zawartych w Porozumieniu postanowien,
w szczegolnosci dotyczace kosztow ksztatcenia i
okresu jego obowigzywania dokonywane beda
wytgcznie w formie aneksu.

8§87

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumie-
niem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
Wszelkie zmiany postanowien objetych Porozumie-
niem wymagajg formy pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.

8§89

Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jednobrz-
migcych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

§10

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1.01.2007 r.
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8§11

Zleceniodawca zobowigzany jest do ogtoszenia za-
wartego porozumienia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

ZLECENIOBIORCA
Miasto Ruda Slgska

ZLECENIODAWCA
Miasto Zabrze
PREZYDENT MIASTA PREZYDENT MIASTA

Matgorzata Manka-Szulik Andrzej Stania

POROZUMIENIE NR 01/07 CRU/221/2007

zawarte w dniu 27.12.2006 r.

w sprawie ksztatcenia uczniow klas wielozawodowych w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
w Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Gliwicach, ul. Konarskiego 16
oraz regulowania naleznosci

pomiedzy:

Miastem Zabrze reprezentowanym przez Prezydenta

Miasta Zabrze Panig Matgorzate Manka-Szulik

— zwanym dalej Zleceniodawca,

a

Miastem Gliwice reprezentowanym przez Prezydenta

Miasta Gliwice Pana Zygmunta Frankiewicza, w imie-

niu ktérego dziataja:

— Zastepca Prezydenta Miasta — Pani Renata Ca-
ban,

— Naczelnik Wydziatu Edukacji — Pani Monika Gata-
zewska

— zwanym dalej Zleceniobiorca.

Strony porozumienia postanawiaja, co nastepuje:
81

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do ksztatcenia w zakre-
sie teoretycznych przedmiotow zawodowych uczniow
klas wielozawodowych, skierowanych do Zleceniobior-
cy przez Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Zabrzu,
dla ktérego organem prowadzgcym jest Miasto Za-
brze.

§2

Ksztatcenie zawodowe uczniow, o ktérych mowa w 8§
1 odbywaé sie bedzie w Osrodku Doksztatcania Za-
wodowego w Gliwicach, ul. Konarskiego 16, dla
ktorego organem prowadzgcym jest Miasto Gliwice.

§3

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do finansowania
kosztéw ksztatcenia obliczonego jako iloczyn zgto-
szonej liczby ucznidéw na kursie i kosztu ksztatcenia
jednego ucznia w turnusie 4 tygodniowym, w
ustalonej wysokosci 270 zt.

2. Wstepng liste os6b planowanych do ksztatcenia
w nowym roku szkolnym przedstawi Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Zabrzu najpdzniej do

dnia 10 wrzesnia, za$ szczegotowa liste wraz ze
skierowaniami — przed rozpoczeciem turnusu.

3. Zmianailosci uczniéw planowanych do przeszkole-
nia oraz wysoko$¢ ustalonych kosztéw ksztatcenia
moze nastgpi¢ najpdzniej na miesigc przed ter-
minem rozpoczecia kursu, w drodze pisemnych
uzgodnien pomiedzy Centrum Ksztatcenia Prak-
tycznego w Zabrzu a Osrodkiem Doksztatcania i
Doskonalenia Zawodowego w Gliwicach.

§4

1. Naleznos¢ za ksztatcenie, okreslona wg zasad
zawartych w § 3 ust. 1, zostanie przekazana przez
Zleceniodawce, po otrzymaniu wystawionego na
Urzad Miejski w Zabrzu, ul. Powstancéw Slaskich
5-7,41-800 Zabrze, numer NIP 648-10-07-779 przez
dziatajacy w imieniu Zleceniobiorcy Osrodek Do-
ksztatcania Zawodowego w Gliwicach rachunku
(faktury),

2. Zleceniodawca bedzie przekazywat optaty za kazdy
kurs przelewem bankowym na konto: ING Bank
Slaski numer konta 22 1050 1230 1000 0022 7691
4252 w ciggu 21 dni od daty wystawienia faktury.

§5

Osrodek Doksztatcania Zawodowego w Gliwicach zo-
bowigzany jest kazdorazowo, po zakonczeniu turnusu,
do przekazania do Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Zabrzu (41-800 Zabrze ul. 3-Maja 95) wykazu prze-
szkolonych uczniow wraz z kompletem zaswiadczen.

§6

1. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na okres
od dnia 1.01.2007 r. do 31.12.2007 roku.

2. Zmiany zawartych w Porozumieniu postanowien,
w szczegolnosci dotyczgce kosztéw ksztatcenia i
okresu jego obowigzywania dokonywane beda
wytgcznie w formie aneksu.
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§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozu-
mieniem maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywil-
nego.

§8

Wszelkie zmiany postanowien objetych Porozumie-
niem wymagajg formy pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.

89

Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze
stron.

8§10
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1.01.2007 r.
8§11
Zleceniodawca zobowigzany jest do ogtoszenia za-
wartego Porozumienia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego.

ZLECENIODAWCA
Miasto Zabrze

ZLECENIOBIORCA
Miasto Gliwice

PREZYDENT MIASTA Zastepca Prezydenta Miasta
Matgorzata Manka-Szulik Renata CABAN
Naczelnik Wydziatu Edukacji

mgr inz. Monika Gatazewska

POROZUMIENIE NR CRU/363/2007

zawarte w dniu 20 stycznia 2007 r.

w sprawie ksztatcenia uczniow klas wielozawodowych w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
w Zespole Szkét i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze, ul. Botaniczna 66
oraz regulowania naleznosci

pomiedzy:

Miastem Zabrze reprezentowanym przez Prezydenta
Miasta Zabrze Paniag Matgorzate Manka-Szulik

— zwanym dalej Zleceniodawcg,

a

Miastem Zielona Gora reprezentowanym przez Pre-
zydenta Miasta Zielona Géra Pana Janusza Kubickie-
go w imieniu ktérego dziata:

Zastepca Prezydenta Miasta —Wioleta Harezlak
przy udziale Skarbnika EmiliiWojtusciszyn udzielaja-
cego kontrasygnaty

— zwanym dalej Zleceniobiorca.

Strony porozumienia postanawiajg, co nastgpuje:
81

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do ksztatcenia w za-
kresie teoretycznych przedmiotow zawodowych
uczniow klas wielozawodowych, skierowanych do
Zleceniobiorcy przez Centrum Ksztatcenia Praktycz-
nego w Zabrzu, dla ktérego organem prowadzgcym
jest Miasto Zabrze.

§2

Ksztatcenie zawodowe uczniéw, o ktérych mowa w

§ 1 odbywac sie bedzie w Zespole Szkot i Placowek
Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze, ul. Bota-
niczna 66, dla ktérego organem prowadzacym jest
Miasto Zielona Goéra.

§3

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do finansowania
kosztow ksztatcenia obliczonego jako iloczyn zgto-
szonej liczby uczniéw na kursie i kosztu ksztatcenia
jednego ucznia w turnusie 4 tygodniowym, w
ustalonej wysokosci 262,32 zi.

2. Wstepna liste osob planowanych do ksztatcenia
w nowym roku szkolnym przedstawi Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Zabrzu najpdzniej do
dnia 10 wrzesnia br., za$ szczegotowg liste wraz z
skierowaniami — przed rozpoczeciem turnusu.

3. Zmianailosci uczniow planowanych do ksztatcenia
moze nastgpi¢ w drodze pisemnych uzgodnien
pomiedzy Centrum Ksztatcenia Praktycznego w
Zabrzu a Zespotem Szkét i Placéwek Ksztatcenia
Zawodowego w Zielonej Gérze.

8§84

1. Nalezno$¢ za ksztatcenie, okreslona wg zasad
zawartych w 8 3 ust. 1, zostanie przekazana przez
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Zleceniodawce, po otrzymaniu wystawionego na
Urzad Miejski w Zabrzu, ul. Powstancéw Slaskich
5-7,41-800 Zabrze, numer NIP 648-10-07-779 przez
dziatajagcy w imieniu Zleceniobiorcy Zespot Szkot
i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej
Gorze rachunku (faktury).

2. Zleceniodawca bedzie przekazywat optaty za kazdy
kurs przelewem bankowym na konto: Bank Za-
chodni WBK S.A. Il Oddziat w Zielonej Gérze, nr
konta 35 1090 1636 0000 0001 0130 8764 wciggu
14 dni od daty wystawienia faktury.

§5

Zespot Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w
Zielonej Goérze zobowigzany jest kazdorazowo, po
zakonczeniu turnusu, do przekazania do Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Zabrzu (41-800 Zabrze ul.
3-Maja 95) wykazu przeszkolonych uczniow wraz z
kompletem zaswiadczen.

§6

1. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na okres
od dnia 1.01.2007 r. do 31.12.2007 r.

2. Zmiany zawartych w Porozumieniu postanowien,
w szczegolnosci dotyczgce kosztow ksztatcenia i
okresu jego obowigzywania dokonywane bedg
wytgcznie w formie aneksu.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozu-

mieniem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywil-
nego.
88

Wszelkie zmiany postanowien objetych Porozumie-
niem wymagajg formy pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.

§9

Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze
stron.

§10

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia z
mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2007 .

8§11

Zleceniodawca zobowigzany jest do ogtoszenia za-
wartego Poroz,umienia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

ZLECENIODAWCA
Miasto Zabrze

ZLECENIOBIORCA
Miasto Zielona Gora

PREZYDENT MIASTA  z up. PREZYDENTA MIASTA

Matgorzata Manka-Szulik mgr Wioleta Harezlak

Zastepca Prezydenta

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 31 stycznia 2007 r.

pomiedzy Miastem Katowice reprezentowanym przez
Prezydenta Miasta Katowice dziatajacego na podsta-
wie uchwaty nr XX/341/04 Rady Miejskiej Katowice z
dnia 9.02.2004 r. w sprawie zawierania porozumien
pomiedzy miastem Katowice a innymi powiatami
dotyczgcych udzielania pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej w imieniu ktorego dziataja:

Krystyna Siejna — PierwszyWiceprezydent Mia-
) sta Katowice

Mieczystaw Zyrek  — Naczelnik Wydziatu Edukacji

a

Miastem Swietochtowice reprezentowanym przez:
Eugeniusza Mosia — Prezydenta Miasta Swietochto-
wice

dziatajagcego na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w

Swietochtowicach Nr XXI1/179/2004 z dnia 30 czerw-
ca 2004 r. w sprawie: powierzenia prowadzenia
zadan Miasta Swietochtowice w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom niewido-
mych i stabo widzgcym, niestyszacym i stabo sty-
szgcym oraz autystycznym w zwiagzku z art. 5 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z
pbézniejszymi zmianami) oraz § 3 ust. 4 rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
11 grudnia 2002 r. w sprawie szczego6towych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych, w tym publicznych poradni specja-
listycznych (Dz. U.z 2003 r. Nr 5, poz. 46) w zwigzku
z art. 46 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o docho-
dach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 203, poz. 1966 z p6zniejszymi zmianami).
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ustala sig, co nastepuje:
§1

. Miasto Swietochtowice przekazuje, a Miasto Ka-
towice przyjmuje do realizacji zadania w zakresie
orzekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dzieci niewidomych i
stabo widzgcych, niestyszacych i stabo styszgcych,
autystycznych oraz udzielania innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z ww.
dysfunkcjami z terenu Miasta Swigtochtowice.

. Powyzsze zadania realizowane bedg przez Specjali-
styczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w
Katowicach przy ul. Sokolskiej 26 bedgcg jednostkag
organizacyjng Miasta Katowice, na wniosek ro-
dzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka z terenu
Miasta Swietochtowice za posrednictwem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Swigtochtowi-
cach.

. Miasto Swietochtowice zobowiagzuje sie przezna-
czy¢ dotacje do kwoty 7.000,00 zt na zadanie w
roku budzetowym 2007.

§2

. Na realizacje zadan okreslonych w &8 1 Miasto
Swietochtowice zobowiazuje sie przekazaé¢ Miastu
Katowice dotacje celowg w wysokosci iloczynu:
— wykonanych diagnoz, stawki 52,88 zt za jedng
godzine diagnozy psychologicznej jednego
dziecka i liczby godzin wykonanych godzin,

— wykonanych diagnoz, kwoty 56,60 zt za jedng
godzing diagnozy pedagogicznej jednego dziec-
ka i liczby godzin wykonanych diagnoz,

— wykonanych diagnoz, kwoty 52,22 zt za jedng
godzing diagnozy logopedycznej jednego dziec-
ka i liczby godzin wykonanych diagnoz,

— wydanych orzeczen i stawki 109,32 zt za orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego dla dzieci i mtodzie-
zy niestyszacej i stabo styszacej,

— wydanych orzeczen i stawki 95,95 zt za orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego dla dzieci i mtodzie-
zy niewidzgcej i stabo widzacej,

— wydanych orzeczen i stawki 119,04 zt za orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego dla dzieci i mtodzie-
zy autystycznej,

— odbytych spotkan i stawki 50,85 zt za udziat w
terapii indywidualnej,

— odbytych spotkan i stawki 6,66 zt za udziat w
terapii grupowej,

— odbytych spotkan i stawki 49,91 zt za warsztaty
i konsultacje dla nauczycieli,

— wydanych opinii i stawki 50,85 zt za opinie dla
jednego dziecka.

2. Kwota przekazywanej dotacji celowej ulegnie zwigk-
szeniu w przypadku podwyzszenia wynagrodzenia
pracownikow Specjalistycznej Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej, oraz wzrostu wydatkdéw
rzeczowych o ustawowy wskaznik inflacji.

3. Podstawg do przekazania dotacji, o ktorej mowa
w 8§ 1 ust. 3 bedzie miesieczna specyfikacja ustug
$wiadczonych przez Specjalistyczng Poradnige Psy-
chologiczno-Pedagogiczng w Katowicach.

4. Miasto Swietochtowice bedzie przekazywaé dota-
cje na rachunek miasta Katowice ING Bank Slaski
S.A. Oddziat Regionalny Katowice Nr 69 1050
1214 1000 0007 0150 6164 w ciggu 14 dni od daty
otrzymania specyfikacji.

5. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. 4 zostang naliczone odsetki ustawowe za
kazdy dzieh zwtoki.

6. W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem
zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych oraz prze-
pisy Kodeksu cywilnego.

§3

1. Porozumienie zawarto na okres od 1 stycznia 2007
r. do 31 grudnia 2007 r.

2. Kazda ze stron moze z uzasadnionych przyczyn
rozwigza¢ Porozumienie z zachowaniem dwumie-
siecznego okresu wypowiedzenia.

3. Zmiany w Porozumieniu mogg by¢ wprowadzone
wytacznie w formie pisemnych anekséw podpisa-
nych przez obie strony.

§4

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania (z
mocg od 1 stycznia 2007 r.).

§5

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzg-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego na wniosek miasta
zlecajgcego zadanie.

§6

Porozumienie zostato zawarte w czterech jednobrz-
migcych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

Pierwszy Wiceprezydent PREZYDENT MIASTA
Miasta Katowice
Eugeniusz Mos
Krystyna Siejna

NACZELNIK
WYDZIALU EDUKACJI

mgr inz. Mieczystaw Zyrek
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 1 lutego 2007 r. w Gliwicach

w sprawie przekazania srodkow finansowych na prowadzenie Ogniska Pracy Pozaszkolnej
w Pyskowicach

pomiedzy Powiatem Gliwickim zwanym dalej w tresci
porozumienia Powiatem,

reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Gliwickiego
w osobach:

1. Stawomir Adamczyk —Wicestarosta Gliwicki

2. Waldemar Dombek — Cztonek Zarzgdu
dziatajgcym na podstawie Uchwaty Nr111/17/2006 Rady
Powiatu Gliwickiego z dnia 21 grudnia 2006 r. w spra-
wie zawarcia porozumien zgminami Knuréw i Pysko-
wice dotyczgcych finansowania Miejskiego Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Knurowie i Ogniska Pracy Pozasz-
kolnej w Pyskowicach oraz art. 46 i 48 ustawy z dnia 13
listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966) w zwigzku z art.
89 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawy reformujace administracje pu-
bliczng (Dz. U. Nr 133 poz. 872 z p6zn. zm.)

a

Gming Pyskowice zwang dalej w tresci porozumienia
Gming w imieniu ktorej dziataja:

1. BURMISTRZ MIASTA —WACLAW KESKA

na podstawie Uchwaty Rady Miasta Pyskowice Nr
111/34/07/ z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie Porozumienia
z Powiatem Gliwickim dot. finansowania Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach w 2007 r. przez
Powiat Gliwicki o nastepujacej tresci:

§1

1. Zgodnie z 8 2 ust. 2 porozumienia z dnia 1 stycznia
1995 r. zawartego pomiedzy Kuratorem Os$wiaty i
Wychowania w Katowicach a Gming Pyskowice,
Powiat zobowigzuje sie do przekazywania Gminie
w 2007 r., srodkow finansowych, w postaci dota-
cji na prowadzenie Ogniska Pracy Pozaszkolnej w
Pyskowicach, w terminie do 28-go kazdego mie-
sigca (za miesigc biezgcy) w wysokosci 1/13 kwoty
okreslonej w ust. 2, a w miesigcu marcu 2/13.

2. Ustala sie kwote dotacji na 2007 rok w wysokos$ci
75.000 zt zgodnie z Uchwatg Nr 111/17/2006 Rady
Powiatu Gliwickiego z dnia 21 grudnia 2006 r.

§2

Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach prowadzi
zajecia pozaszkolne dla uczniow szkét podstawowych
(w tym specjalnych), gimnazjéw (w tym specjalnych),
ponadgimnazjalnych z terenu miasta Pyskowice.

§3

Gmina zobowigzuje sie do:

1) wykorzystania przekazanej dotacji zgodnie z prze-
znaczeniem,

2) udostepniania danych z baz oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine dotyczacych liczby uczniow
objetych dziataniemm OPP w Pyskowicach,

3) rozliczania przekazanej dotacji kwartalnie w ter-
minie do dnia 15-go nastepnego miesigca po
zakonczeniu kwartatu, w szczegdlnosci do para-
graféw klasyfikacji budzetowej, tgcznie z czescig
opisowg dotyczacg wykonywanych zadan. Rozli-
czenie za pierwsze potrocze do 15.07.2007 r.

§4

Srodki finansowe przekazane w postaci dotacji pokry-
wajg wszystkie roszczenia Gminy z tytutu prowadzenia
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach.

§5

Wszelkie zmiany do porozumienia wymagajg formy
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia, z
mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2007 r.

8§87

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz
jeden dla Wojewody Slaskiego w celu publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

§8

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slaskiego.

BURMISTRZ MIASTA WICESTAROSTA
mgr inz. Wactaw Keska Stawomir Adamczyk
CZtONEK ZARZADU

Waldemar Dombek
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POROZUMIENIE

zawarte 28 lutego 2007 r.

w sprawie ksztatcenia w Powiatowym Osrodku Doksztatcania Zawodowego PZS w Bieruniu
uczniow klas wielozawodowych szkoét dla ktorych powiat pszczynski jest organem prowadzacym

pomiedzy powiatem bierunsko-ledzinskim reprezen-
towanym Zarzad Powiatu, w imieniu ktérego dziata-
ja:

— Starosta Bierunsko-Ledzinski — Piotr Czarnynoga
— Wicestarosta — Bernard Bednorz

na podstawie uchwaty nr XXVI11/121/05 Rady Powiatu
z dnia 20.01.2005 r. w sprawie przejecia przez powiat
bierunsko-ledzinski zadania z powiatu pszczynskiego
w zakresie ksztatcenia uczniow oddziatow wielozawo-
dowych

a

powiatem pszczynskim reprezentowanym przez Za-
rzgd Powiatu, w imieniu ktérego dziataja:

— Starosta Pszczynski — JozefTetla

— Wicestarosta — Zygmunt Jelen

na podstawie uchwaty nr 1V/25/07 Rady Powiatu z dnia
17 stycznia 2007 r. w sprawie powierzenia powiatowi
bierunsko-ledzinskiemu prowadzenia zadan powiatu
pszczynskiego z zakresu edukacji publicznej.

Strony zgodnie postanawiaja:
81

. Powiat bierunsko-ledzinski zobowigzuje sie do
ksztatcenia w Powiatowym Osrodku Doksztatca-
nia Zawodowego PZS w Bieruniu (dalej: PODZ)
uczniow klas wielozawodowych szkot, dla ktorych
organem prowadzgcym jest powiat pszczynski.
Prognozowana liczba uczniow, ktérzy zostang skiero-
wani do przeszkolenia w PODZ w roku 2007 wynosi
24.
§2

Koszt szkolenia 1 ucznia na kursach organizowanych
w PODZ w roku 2007 strony ustalaja
nastepujaco:

— kurs | stopnia (4 tygodnie) — 240 zi
— kurs Il stopnia (4 tygodnie) — 240 zi
— kurs lll stopnia (4 tygodnie) — 240 zi

§3
1. Powiat pszczynski zobowigzuje sie do udzielenia
powiatowi bierunsko-ledzinskiemu dotacji na
ksztatcenie w PODZ uczniow w roku 2007 w kwocie

tacznej do 5 760,00 zt, odpowiadajgcej iloczynowi
faktycznie skierowanych uczniéw i kosztu kurséw,
o ktorym mowa w 8§ 2 porozumienia.

84

. Dotacja przekazywana bedzie do budzetu powiatu
bierunsko-ledzinskiego w dwéch transzach:

a) do dnia 31 sierpnia 2007 roku w kwocie sta-
nowigcej iloczyn skierowanych w miesigcach
styczen — czerwiec uczniéw i kosztu, o ktérym
mowa w 8§ 2 porozumienia,

b) do dnia 30 grudnia 2007 roku w kwocie sta-
nowigcej iloczyn skierowanych w miesigcach:
wrzesienh — grudzien uczniow i kosztu, o ktérym
mowa w 8§ 2 porozumienia.

. Podstawa wyliczenia wysokos$ci dotacji, ktora
powiat pszczynski przekazywaé bedzie powiatowi
bierunsko-ledzinskiemu w terminach okreslonych
w ust. 1 bedzie imienne zestawienie uczniéw
uczestniczacych w kursach prowadzonych przez
PODZ, sporzgdzone i przekazane powiatowi
pszczyhskiemu, odpowiednio w terminie do dnia:
16 lipca i 20 grudnia 2007 r.

. W przypadku skierowania do przeszkolenia w PODZ

w danym roku kalendarzowym wiekszej liczby

ucznidéw niz okreslona w 8 1 ust. 2 porozumienia,

wyréwnanie naleznych powiatowi bierunsko-le-
dzinskiemu kosztow z tego tytutu nastgpi w dotac;ji

przekazanej zgodnie z terminem wskazanym w

§ 4 ust. 1b.

Powiat bierunsko-ledzinski przekaze powiatowi

pszczynskiemu w terminie do dnia 15 stycznia 2008 r.

rozliczenie otrzymanej dotacji.

85

Zmiany do tresci niniejszego porozumienia wprowa-
dzane bedg w formie pisemnych anekséw.

86

Udzielona dotacja podlega rozliczeniu w trybie prze-
pisdw ustawy o finansach publicznych.

§7

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym poro-
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zumieniu zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych oraz prze-
pisy Kodeksu cywilnego.

§8

Porozumienie niniejsze zawiera sig¢ na rok budzetowy
2007 r.

§9
Porozumienie zostato sporzgdzone w trzech jednobrz-

migcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
porozumienia oraz jeden egzemplarz przeznaczony

jest dla celéw ogtoszenia w dzienniku urzedowym
wojewodztwa Slgskiego.

§10

Porozumienie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
daty ogtoszenia.

STAROSTA STAROSTA

Piotr Czarnynoga inz. Jozef Tetla
WICESTAROSTA WICESTAROSTA

Bernard Bednorz mgr Zygmunt Jelen

ROZPORZADZENIE NR 9/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody , Hubert”

Na podstawie art. 19 ust 6 ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880 oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz.
1087)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Ustanawia sie plan ochrony dla rezerwatu przyrody
~Hubert”, zwanego dalej ,rezerwatem”.

§2

1. Celem ochrony przyrody w rezerwacie jest zacho-
wanie ze wzgledow naukowych, dydaktycznych
i przyrodniczych fragmentu lasu mieszanego o
cechach naturalnych, zachowanego wsréd kom-
plekséw lesnych znieksztatconych gospodarkg
cztowieka.

2. Wskazuje sie nastepujace przyrodnicze i spoteczne
uwarunkowania realizacji celu ochrony, o ktérym
mowa w ust. 1:

1) zgodnos$¢ zbiorowisk roslinnych, stwierdzonych
w rezerwacie, z siedliskiem;

2) faza rozwojowa drzewostanu, jego kondycja
zdrowotna, tempo rozpadu oraz zdolno$¢ do
naturalnego odnawiania sie drzew;

3) sktad gatunkowy flory i fauny;

4) narazenie rezerwatu na silng antropopresje
wynikajgcg z potozenia w sgsiedztwie duzych
aglomeracji miejskich, a w szczegélnosci:

a) zanieczyszczenia Srodowiska naturalnego,

b) silnego zainwestowania terenu przylegaja-
cego do rezerwatu,

c) niezorganizowanej penetracji wnetrza rezer-
watu przez ludzi;

5) potrzeba zapewniania mozliwosci edukacyjne-
go, turystycznego i rekreacyjnego wykorzystania
rezerwatu.

§3

Identyfikacje oraz okreslenie sposobow eliminacji lub
ograniczania istniejgcych i potencjalnych zagrozen
wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkow zawie-
ra zatgcznik Nr 1 do rozporzgdzenia.

§4
Obszar rezerwatu objety jest ochrong czynna.
8§85

Okreslenie dziatan ochronnych na obszarze ochrony
czynnej, z podaniem ich rodzaju, zakresu i lokalizacji
zawiera zatgcznik Nr 2 do rozporzadzenia.

§6

Wskazanie obszarow i miejsc udostepnianych dla
celéw naukowych, edukacyjnych, turystycznych i re-
kreacyjnych oraz okreslenie sposoboéw ich udostep-
niania zawiera zatgcznik Nr 3 do rozporzgdzenia.
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§7

Wprowadza sie nastepujgce ustalenia do studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego gminy, miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego oraz planu zagospodarowania
przestrzennego wojewodztwa $lgskiego dotyczace
eliminacji lub ograniczenia zagrozen zewnetrznych:
1) w miejscowym planie zagospodarowania prze-
strzennego gminy, obszar rezerwatu winien byé
enklawa, w ktorej nie nalezy lokalizowa¢ przed-
siewzie¢ liniowych, w tym sieci energetycznych,
kanalizacji i rurociggow;

2) wszelkie przedsiewziecia, a w szczegdlnosci moga-
ce znaczaco oddziatywaé¢ na srodowisko powinny
by¢ lokalizowane w sposdb gwarantujgcy brak
negatywnego oddziatywania na rezerwat;

3) na rysunkach planéw nalezy nanie$¢ granice re-
zerwatu.

§8

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia. )
WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski

Zataczniki

do Rozporzadzenia Nr 9/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody , Hubert”.

Zatacznik Nr 1

Identyfikacja oraz okreslenie sposobow eliminacji lub ograniczania istniejgcych i potencjalnych zagrozen we-

wnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkéw.

pogorszenia stanu sanitarnego drzewostanu..

Lp. Identyfikacja zagrozen wewnetrznych Sposoby eliminacji lub ograniczania istniejgcych
i zewnetrznych. i potencjalnych zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych
oraz ich skutkéow.
1. [Zagrozenie trwatosci lasu w wyniku 1. Usuwanie posuszu czynnego zasiedlonego wigcznie

7 wywozem masy drzewnej pozyskanej w wyniku tych
prac. .

2. Pozostawiac na migjscu w rezerwacie do naturalnego
rozkiadu posusz jatowy, drzewa dziuplaste, ztomy

| wywroty,

i niekontrolowana penetracja wnetrza
rezerwatu.

2. [Ograniczenie biorézncrodnosci w wyniku: 1. Przeprowadzenie zabiegdw o charakterze czyszczen
wczesnych, czyszezen pdznych — usuwanie jawora
1) zaniku (obumierania) podrostow jodtowych | graka.
zwigzanego ze wzrostem podrostow jawora  [2.Grodzenie uprawy jodiowe.
i graba oraz zgryzaniem przez zwierzyne,
2) ekspansji gatunkéw obcych dla flory 3. Usuwanie czeremchy amerykanskiej.
polskigj;
3. [Zasmiecanie obszaru rezerwatu 1. Uporzgdkowanie ruchu turystycznego - utrzymanie

droznosci szlaku turystycznego - usuwanie ztomow

| wywrotow, zwisajgcych konaréw zagrazajacych
bezpieczenstwu,

2. Udostepnienie rezerwatu ograniczyc do istniejacej drogi

publiczne|.




Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 37

— 3766 —

Poz. 766

Zatacznik Nr 2

Okreslenie dziatah ochronnych na obszarze ochrony czynnej, z podaniem ich rodzaju, zakresu i lokalizacji.

Lokalizggla Pow Skrécony opis Rodzaj dziatar
S . | dziatan ;i
Lp. Ocﬂ?éar:fi;ch W m? taksacyjny | ochronnych Zakres dziatan ochronnych
1. 25a 29.700[Lsw 2 Utrzymanie trwaiosci  |1. W przypadku stwierdzenia
Tilio-Carpinetum  |drzewostanow, zagrozenia stanu sanitarnego
Drzewostan o Zrdznicowanej prowadzenie cigé sanitarnych
dwupietrowy: strukturze i skiadzie (usuwanie posuszu czynnego
3S0135-10 lgatunkowym z terenu rezerwatu) — w/g potrzeb.
3Bk 135-11,0 dostosowanym do 2. Posusz iglasty jalowy stojacy i leraey
1Db135-15 siedliska. oraz calo$¢ posuszu lisciastego
1Jw135-11,0 [Ochrona przed pozostawi¢ na miejscu w rezerwacie
1Gb135-1V,0 - |przypadkowymi do naturalnego rozktadu.
1Lp 135110 zmianami wywotanymi [3. Regulacja warunkow swietinych na
Zadrzewienie — 0,5 |dziatalnoscig cztowieka. pgrodzonym gniezdzie z odnowieniem Jd
Zwarcie: Zachowanie stanowisk [(powierzchnia 2500m?) poprzez
przerywane roslin | zwierzat usuwanie bujnie rozwijajgcego sig
chronicnych. odrostu Jw i Gb (CW i CP).
4. Biezgca konserwacja ogrodzenia
gniazda, o ktorym mowa w pkt 3.
5. Eliminacja czeremchy amerykarnskigj —
pierwsze 5-lecie.
2. 25b 62.900|Lsw 2 Utrzymanie trwatosci  [1. W przypadku stwierdzenia
Tilio-Carpinetum  [drzewostanow, zagrozenia stanu sanitarnego
Drzewostan 0 zroznicowane] prowadzenie ciec¢ sanitarnych
dwupietrowy: strukturze | skladzie usuwanie posuszu czynnego z terenu
b So 13515 atunkowym ezerwatu) — w/g potrzeb.
Lokalizacja) poy, | skrocany opis Rodzaj dziataf oy
Lp. | dziatan i mé o ochronnveh Zakres dziatan ochronnych
ochronnych Yy y |
3 Db 135110 dostosowanym do D Posusz iglasty jalowy. stojacy i lezacy
1Bk 135-110 siedliska. oraz cato$¢ posuszu lisciastego
1Jw 135 - 11,0 Ochrona przed pozostawi¢ na miejscu w rezerwacie
Zadrzewienie — 0.7 |przypadkowymi do naturalnego rozktadu.
Zwarcie: zmianami wywotanymi
przerywane dzialalnoscig czlowieka.
Zachowanie stanowisk |
roslin i zwierzat |
chronionych.
3. 25¢ 50.400 |Lsw 2 Utrzymanie trwatosci |1, W przypadku stwierdzenia
Tilio-Carpinetumn  |drzewostanow, zagrozenia stanu sanitarnego
Drzewostan 0 zroznicowang] prowadzenie cigc sanitarnych
dwupietrowy: strukiurze i sktadzie (usuwanie posuszu czynnego z terenu
4 Db 135-1,0 gatunkowym rezerwatu) — w/g potrzeb. .
3S50135-10 dostosowanym do 2. Posusz iglasty jalowy stojacy i lezacy
1Bk 135-1i5 siedliska. oraz cato$c posuszu lisciastego
1Jw 135 - 11,0 Ochrona przed pozostawi¢ na miejscu w rezerwacie
1Gb135-11,5 przypadkowymi do naturalnego rozkfadu.
Zadrzewienie — 0,5 zmianami wywotanymi
Zwarcie: dziatalnoscig cztowieka.
przerywane Zachowanie stanowisk
roslin i zwierzat
chronionych. ]
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4. 25f 46.8001Lsw 2 Utrzymanie trwatosci  [1. W przypadku stwierdzenia ]

Tilio-Carpinetum  |drzewostanow, zagrozenia stanu sanitarnego
Drzewostan o zroznicowanej browadzenie cie¢ sanitarnych
dwupietrowy: strukturze | skltadzie  |[usuwanie posuszu czynnego z terenu
5 Lp 180 =115 gatunkowym rezerwatu) — w/g potrzeb.
2 Db 150 - 115 dostosowanym do 0. Posusz iglasty jatowy stojacy i lezacy
1 S0 150 - 11,0 siedliska braz calo$¢ posuszu lisciastego
1Gb95-1110 Ochrona przed pozostawic na miejscu w rezerwacie
1 Gb 651110 przypadkowymi do naturalnego rozktadu.
Zadrzewienie — 0,8 [zmianami wywotanymi
Zwarcie: dziatalnoscig cztowieka.
przerywane Zachowanie stanowisk

roslin i zwierzat

chronionych. ) _ |

5. 259 2.000 |Lsw 2 Utrzymanie trwatosci 1. W przypadku stwierdzenia '

Tilio-Carpinetum drzewostanow, Zzagrozenia stanu sanitarnego ‘
Drzewostan 0 zroznicowane; prowadzenie cie¢ sanitarnych ‘
dwupietrowy: strukturze | sktadzie |(usuwanie posuszu czynnego z terenu
4 Db 150 - 1,5 gatunkowym rezerwatu) — w/g potrzeb.
3Bk150-15 dostosowanym do . Posusz iglasty jatowy stojacy i lezacy
1 S0 150 - 11,0 siedliska. oraz calo$¢ posuszu lisciastego
2Ghb95-115 Ochrona przed pozostawié na miejscu w rezerwacie
Zadrzewienie - 0.6; przypadkowymi do naturainego rozktadu.
Zwarcie: zmianami wywotanymi
umiarkowane dziatalnoscig cziowieka.

7achowanie stanowisk

roslin i zwierzat

chronionych.

Zatacznik Nr 3

Wskazanie obszaréw i miejsc udostepnianych dla celéw naukowych, edukacyjnych, turystycznych i rekreacyjnych
oraz okreslenie sposobow ich udostepniania.

Lp. Cel udostepniania Ozzzoiré;amfézw Sposoby udostepniania ‘
Edukacyjny [stniejgcy | oznakowany szlak | Szlak turystyczny biegnacy po drodze
Turyst T o turystyczny koloru zielonego, |gminnej przez rezerwat, ogoélnodostepny

yczny A - o

. |przebiegajacy linig bez ograniczen.
Rekreacyjny oddziatowg pomiedzy
oddziatami 10/25; granicg
wydzielen 25a/25¢, 25b/25¢,
25f/25g; linig oddziatowg,
pomiedzy oddziarami 25/26.
4. |Badania naukowe. Caly obszar rezerwatu. Zgoda wojewody na prowadzenie badan.
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UCHWALA NR IV/36/2007
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Statutu Miasta Bedzina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1i art. 22 oraz
art. 40 ust. 2 pkt 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. nr 142 poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala:

81

Zmienic¢ tresc¢ § 20 ust. 1 Statutu Miasta Bedzina przy-
jetego uchwatg Nr Xl11/96/2003 Rady Miejskiej w Be-
dzinie z dnia 30 czerwca 2003 roku w sprawie przyje-
cia Statutu Miasta Bedzina poprzez nadanie mu
brzmienia:

.8 20 ust. 1 Rada wybiera ze swojego grona przewod-
niczgcego i dwoch wiceprzewodniczacych”

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Przewodniczgcemu
Rady Miejskiej.
83

Traci moc uchwata Nr XXI1/239/2004 Rady Miejskiej
w Bedzinie z dnia 26 kwietnia 2004 roku w sprawie
zmiany Statutu Miasta Bedzina.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Bedzinie

mgr Waldemar Szydto

UCHWALA NRV/32/2007
Rady Gminy Bestwina

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos$é i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust.
6a, i art. 54 ust. 3i 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j. t. Dz.
U.z2003r.nr 118, poz. 1112 ze zm.), w zwigzku art.
18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j. t.
Dz. U.z2001r.Dz. U. nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz
przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-

nym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, ze
zm.)

Rada Gminy Bestwina
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadniké4w wynagrodzenia wyni-
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kajgcych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposédb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXXI11/236/2006 Rady Gminy
Bestwina z dnia 30 marca 2006 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos$é¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegétowy sposdb obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Bestwina.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Zuzatek

Zatacznik

do Uchwaty NrV/32/2007
Rady Gmina Bestwina

z dnia 29 stycznia 2007 r.

REGULAMIN
okreslajgcy wysokosé stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady
jego przyznawania i wyptacania

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sig¢ do nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjach, szkotach podstawo-
wych i przedszkolach prowadzonych przez Gmineg
Bestwina.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania innych $wiad-
czeh wynikajgcych ze stosunku pracy,

4) wysokos$¢ nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze

5) wysokosci dodatku mieszkaniowego oraz
szczegoOtowe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez bliészego okreslenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegolne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiaro-
we oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t.
Dz. U.z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181, ze zm.),

4) organie prowadzacym szkote, przedszkole, pla-
cowke oswiatowa — rozumie sie przez to Gmine
Bestwina,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szko-
te, gimnazjum lub placéwke, dla ktorej organem
prowadzgcym jest Gmina Bestwina,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢
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dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa
w 8§ 1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia —rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust.
1 Regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin , o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 Karty nauczyciela,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Bestwinie oraz
Miedzyzaktadowa Komisje NSZZ Solidarnos¢
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Bielsku
Biatej.

Rozdziat i

Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokoséci i na zasadach okres$lonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporza-
dzenia.

2. Potwierdzenie prawa nabycia do dodatku za wy-
stuge lat, okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wobéjt Gminy Bestwina

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegblny stanowi inaczej.

4. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

5. Dodatek za wystuge lat nie stanowi podstawy
potrgcenia za czas choroby.

6. Dodatek za wystuge lat nie jest uwzgledniany w
podstawie wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego i zasitku macierzynskiego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
84

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na

warunkach ogoélnych okreslonych w & 6 rozporzadze-
nia oraz w wysokosci i wg zasad okreslonych w § 5
— 9 Regulaminu.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1. Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegolno-
Sci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,
stosowanie r6znorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych

w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac ze-

spotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego

uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
prowadzenie dziatalnos$ci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spoteczne;j.

2. Jakosc¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do

przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat

w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-

go,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy

dydaktycznej,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

i pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-

cen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

b

—

d

—

-

g
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty, 1
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan 2.

statutowych szkoty.
§6

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora

szkoty, poza wymienionymi w 8 5, uwarunkowana jest

od stopnia spetniania nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkédw do realizacji zadan dydak- 1
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, or- 2
ganizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkoéw bhp i p.poz., 3

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty
w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych,

3) dbato$é o mienie wtym: organizowanie przegladow
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystosc i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczyna-
jacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji
i eksperymentdéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow orga-
noéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakre-

sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych 1.

oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowa-
dzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuza- 2.

cej realizacji statutowych zadan przez podlegtych

pracownikow, 3.

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawo-

dowymi, 4.

9) pozostate obowiagzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania

zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych/.

8§87

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy. Dodatek
motywacyjny przyznaje sie na okresy: wrzesien
— luty i marzec — sierpien.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
$rednio 100 zt na etat kalkulacyjny.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
$rednio 350 zt na etat kalkulacyjny i jest nie nizszy
niz 100 zt.

§8

. Dodatek motywacyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi —Woéjt Gminy Bestwina

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej

szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemnej.

§9

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom,
ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodek-
su pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesie-
cy od daty udzielenia kary.

§10

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogélnych, okreslonych w § 5 rozpo-
rzgdzenia.

Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.
Dodatek motywacyjny stanowi podstawe potrace-
nia za czas choroby.

Dodatek motywacyjny jest uwzgledniany w pod-
stawie wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego i zasitku macierzynskiego.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
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8§11 c¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedago-
gicznych i niepedagogicznych),
1. Wysokosé dodatkéw funkcyjnych: d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,
1) wychowawstwo klasy 55 zt 2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynika-
2) funkcje opiekuna stazu 30 zt jacych z funkcji kierowniczej, a w szczegodlnosci:
3) funkcje doradcy metodycznego 170 zt a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
4) dyrektor placowki 6-8 oddziatéw 540 zt b) prowadzenie w szkole stotowki,
5) dyrektor placéwki 9-12 oddziatow 600 zt c) stan bazy dydaktycznej,
6) dyrektor placowki 13-16 d) liczbe stanowisk kierowniczych ,
i wiecej oddziatow 690 zt 3) wyniki pracy szkoty
7) wicedyrektor szkoty 370 zt 2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
8) kierownik swietlicy 190 zt dyrektorow zespotéw szkédt bierze sie pod uwage

. Ponadto ustala sie wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy:

1) dodatek stuzbowy 120 zt
na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzie-
lania urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy
pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w
zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien
przystugujgcych pracownikom w czasie urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy. (Dz. U. z dnia
27 czerwca 1996 r.).

2) dodatki za stopnie specjalizacji

a) | stopien 30 zt

b) Il stopien 47 zt

c) lll stopien 66 zt
3) dodatek dla gminnego koordynatora

sportu szkolnego 100 zt
4) dodatek dla inspektora BHP 75 zt

5) nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
w ramach ,zielonych szkét” — jak za 10 godzin
ponadwymiarowych za 1 tydzien pobytu.

§12

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odby-
wajacy staz i powierzong danemu nauczycielowi.
. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§13

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w & 11 uwzglednia sie wielko$¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatéw, liczbe kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowni-
kow, zmianowos¢, ztozonosé i zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:
1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatéw,

tgczng liczbe oddziatow.

§14

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

. Dodatek funkcyjny nie jest uwzgledniany w pod-

stawie wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego i zasitku macierzynskiego

§15

Prawo do dodatku funkcyjnego, stwierdza:

1) nauczycielowi
2) dyrektorowi szkoty

—_

— dyrektor szkoty,
— Wojt Gminy Bestwina.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy

§16

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych

lub szkodliwych warunkach dla zdrowia przystugu-
je z tego tytutu dodatek za warunki pracy zgodnie
z art. 34 Karty Nauczyciela.

. Wykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia okreslajg
odrebne przepisy.

§ 17

. Dodatek za prace w trudnych, ucigzliwych lub

szkodliwych warunkach przystuguje w wysokosci

20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny

ponadwymiarowe, za kazdg godzing przepracowa-

ng w tych warunkach.

Dodatki o ktérych mowa w 8 16 ust. 1 regulaminu,

wyptacane sg takze za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskiego,

3) choroby trwajgcej nie diuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktére to okresy przystuguje wynagrodzenie jak
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za urlop wypoczynkowy

. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw okreslonych
8 16 ust. 1 regulaminu nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich tych dodatkow.

§18

. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Woéjt Gminy Bestwina.
. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§19

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w

art. 42 ust. 3i ust. 6 Karty nauczyciela, na zasadach

okreslonych w art. 35 Karty nauczyciela oraz § 1

pkt 2 rozporzadzenia, przystuguje wynagrodzenie

za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjat-
kiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych

nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn le-

zacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien,

1.

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konhczg w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w

ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa nauczyciela ustala sie: dzielagc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana warun-
kach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 8, w
sposo6b okreslony w ust. 6.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 6 i 8, uzyskuje sie mnozgc odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§ 20

Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
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nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty, ktorego zobowigzuje sie do terminowego
dostarczenia wykazu tych godzin.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-

ptaca sie z dotu w terminie wyptat wynagrodzen 2.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
zastepstwa dorazne stanowi podstawe potrgcenia
za czas choroby.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 21

1. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego fundu- 4
szu nagrod:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzacego,

2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szko-
ty.

2. Wysoko$¢é nagrody Woéjta Gminy Bestwina usta- °
la sie w wysokosci co najmniej 70% s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z
uwzglednieniem ust. 1 pkt 1inie moze by¢ wyzsza
od nagrody kuratora oswiaty.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza 6
niz 50% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela z uwzglednieniem ust. 1 pkt 2 i
nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wéjta Gminy.

4. Nagrody, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 przyznaje
sie i wyptaca — z okazji Dnia Edukacji Narodowej i
w innych terminach — w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych.

5. Szczegotowy tryb i kryteria przyznawania nagrod
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o
ktorym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
nauczyciela — reguluje odrebny regulamin.

6. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5 ustalony zostat
odrebng uchwatg organu stanowigcego w sprawie
wprowadzenia Regulaminu dotyczacego trybu i
kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

7. Nagrody nie stanowig podstawy potragcenia za czas
choroby. Nie sg uwzgledniane w podstawie wyna-
grodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego i
zasitku macierzynskiego

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy
§ 22

1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznoséci od liczby osdb bedacych na
utrzymaniu uprawnionego nauczyciela wynosi
miesiecznie:

1) do dwoch osob 20,00 zt

2) trzy lub wiecej os6b 30,00 zt

Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie
nauczyciela oraz bedacych na jego wytgcznym
utrzymaniu i nie posiadajgcych wtasnych zrodet
dochodéw, wspdlnie z nim zamieszkujgcych
—wspoétmatzonka, dzieci uczace sie i studiujgce do
26 r. zycia, rodzicdw nauczyciela.

Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkédw rodziny, o

ktérej mowa ust. 1 nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrek-
tora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek —Wodjta
Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawce.

§23

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

nauczyciela (dyrektora szkoty), z uwzglednieniem

§ 22 ust. 4.

Prawo do dodatku mieszkaniowego, potwierdza:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora — Wojt Gminy Bestwina.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) nie$swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konrica okresu, na
ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu w termi-

nach wyptaty wynagrodzen.

Rozdziat IX
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Przepisy koncowe
8§24

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w 8 1 ust. 2
regulaminu, przystugujg w wysokos$ci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia.

§ 25
Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 r.

8§ 26
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Bestwinie i Miedzyzaktadowg Komisjg NSZZ

Solidarno$¢ Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w
Bielsku Biatej.

UCHWALA NRV/41/07
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 23 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXVI11/441/04 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 lipca 2004 r.
w sprawie ustalenia zasad naliczania i sposobu pobierania oraz czesciowego lub catkowitego zwalniania
z odptatnosci — za pobyt i goracy positek — ponoszonej przez podopiecznych noclegowni
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu przy ul. Kosynieréw 26

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art.
4 ust. 1, art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niekto-
rych innych aktéw prawnych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2005 r. nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.) w zwigzku z
art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593 z pozn.
zm.)

Rada Miejska w Bytomiu
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXVIII/441/04 Rady Miejskiej w Bytomiu
z dnia 28 lipca 2004 roku w sprawie ustalenia zasad
naliczania i sposobu pobierania oraz czesciowego lub
catkowitego zwalniania z odptatnosci — za pobyt i
goracy positek — ponoszonej przez podopiecznych
noclegowni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Bytomiu przy ul. Kosynieréw 26 wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:
1) w § 2 w ust. 2 wyrazy ,w art. 8 ust. 1 ustawy o
pomocy spotecznej” zastepuje sie¢ wyrazami ,w
§ 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24
lipca 2006 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw
dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z
pomocy spotecznej”;
2) § 3 otrzymuje brzmienie:
.83

Tabela dziennej odptatnosci za pobyt i goracy positek dla podopiecznych
Noclegowni Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu

Lp. Kryterium dochodowe

Dzienny koszt
gorgcego
positku

Dzienny koszt
pobytu

Nie przekroczone kryterium dochodowe ustalone zgodnie 8 1 pkt 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 lipca 2006 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot $wiadczen

pienieznych z pomocy spotecznej

Nieodptatnie | Nieodptatnie

2. powyzej 100% do 130% 3zl 1,50 zt
3. powyzej 130% do 150% 6 zt 1,50 zt
4. powyzej 150% do 180% 10 zt 1,50 zt
5. powyzej 180% do 200% 15 zt 1,50 zt
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6. powyzej 200% do 220 % 17 zt 1,50 zt
7. powyzej 220% 20 zt 1,50 zt

§2

Pozostate postanowienia uchwaty nr XXVI11/441/04
Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 lipca 2004 r. w
sprawie ustalenia zasad naliczania i sposobu pobie-
rania oraz czesciowego lub catkowitego zwalniania z
odptatnosci — za pobyt i goracy positek — ponoszone;j
przez podopiecznych noclegowni Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Bytomiu przy ul. Kosynierow 26
nie ulegajg zmianie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Bytomia.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

dr inz. Artur Krawczyk

UCHWALA NR 1V/28/2007
Rady Gminy w Chetmie Slgskim

z dnia 9 lutego 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych sktadnikow wynagradzania obowigzujacych w 2007 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. 22006
r. Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.) zwanej dalej ,Kartg
Nauczyciela”, w zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r.o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zmianami), przepisami rozporzgdze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z
pdézn. zm.) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcy-
mi nauczycieli

Rada Gminy w Chetmie Slaskim
uchwala:

81

Wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Chetm
Slaski okresla tabela stanowigca zatgcznik do rozpo-
rzgdzenia.

§2

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-

cielom:

1/ dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

2/ nagréd jubileuszowych,

3/ dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4/ zasitku na zagospodarowanie,

5/ odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6/ odpraw z tytutu przejScia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela

oraz przepisy rozporzadzenia.

§3

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagro-
dzenia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do ni-
niejszej uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy
Chetm Slgski.
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§5

Traci moc uchwata Nr XXIV/129/04 Rady Gminy w
Chetmie Slgskim z dnia 17.12.2004 r. w sprawie trybu
i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

86

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni liczgc od daty ogtoszenia.

2. Przepisy uchwaty majg zastosowanie do wynagro-
dzen i dodatkow w niej okreslonych przypadajgcych
nauczycielom za rok 2007.

PRZEWODNICZACY RADY

inz. Jerzy Madeja

Zatacznik

do Uchwaty Nr 1V/28/2007
Rady Gminy w Chetmie Slaskim
z dnia 9 lutego 2007 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
oraz niektoére inne sktadniki wynagrodzenia

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole —nalezy przezto rozumie¢ przedszkole, szko-
te, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Chetm Slaski,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3. nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 1,

4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

5. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

6. uczniu— nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat

§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

2. Naliczenia okresow pracy uprawniajacych do do-
datku, o ktorym mowa w ust. 1 oraz ustalenia jego
procentowej wysokosci dokonuje sie na podstawie
Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny
8§83

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8§ 4 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a/ osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci ucznidw oraz warunkdw
pracy nauczyciela,

b/ osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym;

2. uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegoblnosci:

a/ skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b/ skuteczne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

c/ aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

3. state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
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we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzér

pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-

gajacymi;

. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, w tym w szczego6lnosci:

a/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b/ udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

¢/ opiekaikoordynowanie prac samorzadu uczniow-
skiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego;

. podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy zwigza-

nej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a/ systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢/ wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d/ dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

e/ prawidtiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f/ rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy;

. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-
towej:

a/ obecnos$¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych we wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

b/ dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do
potrzeb lokalnego rynku pracy,

¢/ stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznidow.

§5

. Spetnienie przez dyrektora badz nauczyciela przynajm-
niej trzech warunkéw okreslonych w § 4 regulaminu
uzasadnia przyznanie dodatku motywacyjnego.

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz
70% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

Slony, nie diuzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny w granicach okreslonych w

ust. 3 przyznaje w stosunku do dyrektora — Woijt
Gminy Chetm Slaski a w stosunku do pozostatych
nauczycieli — dyrektor szkoty, ustalajgc jednocze-
$nie okres jego przyznania.

Dodatek funkcyjny

§6

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, ztym,

ze:

a/ dyrektorowi — w wysokosci od 360,-zt do 910,-
-zt,

b/ wicedyrektorowi — w wysokosci od 180,-zt do
455,-zt

¢/ inne stanowiska kierownicze przewidziane w
statucie szkoty — w wysokosci od 445,-zt do
640,-zt

. Dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w ust.

1, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidéw
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, przyznaje:

a/ dla dyrektora Wojt Gminy Chetm Slaski,

b/ dla wicedyrektora i osd6b zajmujgcych inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoty, dyrektor szkoty w porozumieniu z
Wojtem Gminy Chetm Slaski.

8§87

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania

oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym

ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

a/ wychowawstwo klasy (za kazdg prowadzong
klase) — w wysokosci 60,-zt,

b/ funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci
350,-zt,

¢/ funkcje nauczyciela-konsultanta —w wysokosci
90,-zt,

d/ funkcje opiekuna stazu (za kazdg prowadzong
osobe) — w wysokosci 33,-zt.

. Dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w ust.

1, uwzgledniajagc zakres i ztozono$é zadan oraz

warunki ich realizacji, przyznaje:

a/ dla dyrektora Wojt Gminy Chetm Slaski,

b/ dla pozostatych pracownikéw szkoty, dyrek-
tor.

§8

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 oraz

w 8 7 ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawie-
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dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Otrzymanie dodatku, o ktébrym mowa w § 6 ust.
1, nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o
ktorym mowa w § 7 ust.1.

Dodatek za warunki pracy

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szcze-

goélnosci w zwigzku z:

a/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

¢/ chorobg dziecka nauczanego indywidualnie
trwajaca nie diuzej niz tydzien traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

3. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
§9 miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
1. Nauczycielowi pracujagcemu w warunkach: ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
a/ trudnych, o ktéorych mowa w & 8 rozporzgdzenia tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
przystuguje dodatek w wysokos$ci 20% otrzymy- koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
wanego wynagrodzenia zasadniczego, liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
b/ uciazliwych, o ktérych mowa w 8§ 9 rozporza- obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
dzenia przystuguje dodatek w wysokosci 25% w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela czte-
jesli praca w tych warunkach jest wykonywana rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien ustawowo
w petnym wymiarze godzin, za ktére wynagro- wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
dzenie przystuguje. wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
2. Winnych przypadkach dodatek wyptaca sie w wy- tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
sokosci proporcjonalnej do liczby godzin faktycznie godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
przepracowanych w warunkach o ktérych mowa w 4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
ust. 1 lit. ai b. zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 5, w
3. W przypadku zbiegu tytutéow do dodatkéw za sposob okreslony w ust. 1.
trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi 5. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu. godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
810 raznego zastepstwa, ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warun- go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
kéw oraz w granicach okreslonych w 8§ 9, przyznaje praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy Chetm Slaski. kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe 6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
i godziny doraznych zastepstw alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i5, uzyskuje sie mnozgc odpowied-
8§11 ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia- godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
rowa nauczyciela ustala sie: dzielagc przyznanag sie za petnag godzine.
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli 8§12
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzieémi wy-
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego jezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach zie-
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy- lonych szkot przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
daktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych. jak za godziny ponadwymiarowe w wysokosci 2 go-
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dzin za kazdy dzien roboczy.
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub 8§13
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fun-

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z

dusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% pla-
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nowanych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe

nauczycieli, z tym ze:

a/ 2/3 srodkow funduszu przeznacza sie na nagro-
dy dyrektora,

b/ 1/3 $rodkdéw funduszu przeznacza sie na nagro-
dy organu prowadzgcego.

2. Wysokos$¢ nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 nie
moze przekroczy¢:

a/ w przypadku nagréd, o ktérych mowa w ust.
1 pkt. a — 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

b/ w przypadku nagréd, o ktérych mowa w ust. 1
pkt b — do 100% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

§14

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 sg przyzna-
wane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

§15

Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 13 ust. 1 moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg
ocene pracy pedagogicznej oraz wyroznia sie osig-
gnigciami w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty, w szczego6lnosci:
1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a/ osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b/ osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w
okregowych lub centralnych stopniach ogélno-
polskich olimpiad przedmiotowych, udziatem
ucznidéw w zawodach, konkursach i przeglagdach
powiatowych, wojewo6dzkich i og6lnopol-
skich,

¢/ posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcy-
mi trudnosci w nauce,

d/ przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne i sSrodowiskowe,

e/ prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w
klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f/ czynnie uczestniczy w organizowaniu imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wy-
poczynkowych,

g/ prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

2. w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom i wychowan-
kom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich i
patologicznych,

b/ prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

¢/ organizuje wspbtprace szkoty lub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d/ organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placoéwki z rodzicami.

3. realizacji innych zadan okreslonych w statutach
szkdl i placowek.

§16

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole lub w placowce co najmniej
roku.

8§17

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy
Chetm Slaski dla dyrektorow szkoét i placowek wyste-
puje Referat Spraw Spotecznych i Organizacyjnych
Urzedu Gminy Chetm Slaski a dla nauczycieli wyste-
puja dyrektorzy szkot i placowek.

§18
Nauczyciel, ktobremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
teczce akt osobowych.
Postanowienia koncowe

§19

Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym
do jego uchwalenia.
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UCHWALA NR 1V/26/07
Rady Gminy Chybie
z dnia 16 stycznia 2007 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2007
Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7, Zatacznik

w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.
674, z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Na-
uczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Chybiu
— na wniosek Woéjta Gminy Chybie

Rada Gminy Chybie
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy:

1) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd za osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze,

5) wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Chybie, w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego z moca od dnia 1 stycznia 2007 roku.
PRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Wardas

do Uchwaty Nr 1V/26/07
Rady Gminy Chybie
z dnia 16 stycznia 2007 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2007
§1
Postanowienia wstepne

Regulamin niniejszy, zwany dalej regulaminem okre-

$la:

1) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegobtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd za osig-

gniecia dydaktyczno-wychowawcze.

wysokos$¢ oraz szczegbtowe zasady przyzna-

wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego, dla nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach, szkotach podstawowych i gim-

nazjach prowadzonych przez Gming Chybie.

4)

5)

§2

llekro¢ w regulaminie mowa bez blizszego okreslenia
o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t. j. 22006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pé6zn. zm.)
Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3
oraz art. 34 ust. 2 — ustawy Karta Nauczyciela,
szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Chybie,
nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to rowniez
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

2)
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5)

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktoérej mowa w pkt 3,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

§3

Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-

cielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego

za spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem
mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy na-
uczyciela,

2) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ w
konkursach, zawodach i olimpiadach, itp. oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z reali-
zowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajgcymi,

8) szczegoblna dbatosé o estetyke i sprawnosé
powierzonych pomieszczehn, pomocy dydak-
tycznych lub innych urzadzen szkolnych,

9) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-

$ci szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych

mowa w przepisach w sprawie warunkow i

1.

sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-

dzianow i egzaminow w szkotach publicznych,

opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniow-

skiego lub innych organizacji uczniowskich

dziatajgcych w szkole,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-

géblnie uzdolnionego,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-

kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-

wianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

nauczycieli,

aktywny udziat w przedsiewzieciach na rzecz

Srodowiska lokalnego,

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw

istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w

Srodowisku lokalnym.

17) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

18) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

11)

12)

13)

14)

15)

16)

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi jest ponadto realizacja zadan, o kto-

rych mowa w art. 7 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokos$ci

nie mniejszej niz 6%, a nie wyzszej niz 20% wy-

nagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela, w ramach $rodkow, przewidzianych

w planie finansowym szkoty.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

Slony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz

cztery miesigce, uwzgledniajgc poziom spetnienia

kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1i 2.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala kwoto-

wo —w ramach posiadanych srodkéw finansowych,

w granicach okre$lonych w ust. 3 — dyrektor, a w

stosunku do dyrektora —Wéojt Gminy.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za

ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

a takze gdy nauczyciel:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkoéw,
w zwigzku z toczacym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postgepowaniem
dyscyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym lub urlopie dla poratowania zdrowia,

3) jest w stanie nieczynnym,

4) jest nieobecny w pracy z przyczyn nieusprawie-
dliwionych.

§4

Wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku funkcyjnego

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, z
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. Dyrektorom, ktérzy majg dodatkowe obowigzki

zwigzane z prowadzeniem S$wietlicy szkolnej,

stotéwki szkolnej lub wtadajg nieruchomosciag w

ramach trwatego zarzadu, podwyzsza sie wysoko$¢

dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt

1i13,010%.

. Kwote dodatku funkcyjnego — w ramach posiada-

nych srodkéw, w granicach okreslonych w ust. 2,

ustala dla dyrektora —Wojt Gminy, a dla stanowisk,

o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 4-8 — dyrektor

szkoty.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 3, nie

przystuguja:

1) w okresie urlopu bezptatnego, wychowawczego
i dla poratowania zdrowia,

2) w okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,

3) w wypadku dituzszej nieobecnosci trwajgcej
powyzej jednego miesigca.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw, o ktérych

mowa w ust. 2 pkt 5i 8, nauczycielowi przystuguje

dodatek z obu tytutow.

§5

Wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki

Wojewodztwa Slaskiego Nr 37 3783 - Poz. 771
tytutu powierzonego im stanowiska lub sprawo- przyznawania dodatkéw za warunki pracy
wanej funkcji, o ktérej mowa w rozporzadzeniu.

. Wysokos$¢ dodatkéw wynosi dla: 1. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest za:
1) dyrektora szkoty liczgcej: a) prace w trudnych warunkach okreslonych w
a) do 6 oddziatow — 700,00z, rozporzadzeniu,
(wzrost 0 50,00 zt za kazdy nastepny oddziat), b) prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w
b) 7 oddziatéw — 750,00z, rozporzadzeniu.
c) 8 oddziatow — 800,00 zt, 2. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie¢ w ramach
d) 9 oddziatow — 850,00, posiadanych srodkow w wysokosci 15% stawki
e) 10 oddziatow — 900,00z, godzinowej nauczyciela, a w przypadku nauczy-
f) 11 oddziatow — 950,00z, ciela dochodzacego do domu ucznia — 20% stawki
g) 12 oddziatéw — 1000,00 zt, godzinowe;j.
h) 13 oddziatow — 1050,00 zt; 3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjo-
2) wicedyrektora szkoty — 400,00 zt; nalnie do liczby godzin zaje¢ prowadzonych w tych
3) dyrektor przedszkola liczgcego: warunkach.
a) 1 oddziat ) - 500,_00 4, 4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
(wzrost 0 50,00 zt za kazdy nastepny oddziat), faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
b) 2 oddziaty — 550,001z, jest zwiazany.
c) 3 oddziaty - 600,00z, 5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona
d) 4 odd2|aiY — 650,00 zt, jest od:
e) 5 oddziatow — 700,00z, a) stopnia trudnoséci, uciazliwosci dla zdrowia
f) 6 oddziatow — 750,00 Zif realizowanych prac lub zajeé,
4) wicedyrektora przedszkola — 300,00 zf; b) ilosci godzin pracy realizowanych w warunkach,
5) wychowawcy I_(Iasy: .., o ktérych mowa w pkt a).
a) w klasach liczacych do 18 uczniéw 6. Kwote dodatku za warunki pracy, w granicach okre-
b) w ki hli hod 19 d 2_5 85_’90 2, $lonych w ust. 2, ustala dla nauczyciela — dyrektor,
W idasach ficzacych o 0 u(1:zn|ow a dla dyrektora —Wojt Gminy.
. L ?0’0? 2t, 7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie na pod-
¢) w klasach liczacych 26 uczniow i wiecej . S ) . S
— 120,00 zt: stawie miesiecznych wykazow quzm zajec
6) nauczyciela konsultanta _ 15000z, przeprowadzonych w warunkach, o ktérych mowa
7) doradcy metodycznego — 200,00 zt, wust. 1.
8) opiekuna stazu 75,00 zt.

86

Szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

1.

87

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
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zrealizowana na warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastgpstwa oblicza sig dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje
sie¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Przy obliczeniu wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja sie
lub konhczg w $rodku tygodnia — za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okre-
$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§8

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

. Wysoko$¢ Nagrody Wojta Gminy Chybie okresla
trzystopniowa skala:

a) NagrodaWojta Gminy | stopnia — 1.500,00 zi,

b) NagrodaWobéjta Gminy Il stopnia — 1.200,00 zi,

¢) NagrodaWojta Gminy lll stopnia— 900,00 z,

2. Dyrektorzy szkot przyznajg nagrody dyrektora
nauczycielom w ramach posiadanych na ten cel
Srodkow.

3. Wysokosci nagrody dyrektora szkoty nie moze
przekracza¢ wartosci 700,00 zt.

4. Organ prowadzacy na podstawie art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela, w odrgbnej uchwale ustala kryteria i
tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

5. Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

6. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana rowniez w innym terminie.

§9

Wysokos$é¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ w szkole, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Chybie, przystuguje,
wyptacany co miesigc, nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

a) dla jednej osoby — 49,00 zi,
b) dla dwoch osob — 65,00 zt,
c) dla trzech oséb — 82,00 zt,

d) dla czterech i wigcej oséb — 98,00 zi.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy
dodatek —Wobéjta Gminy. W przypadku nie powiado-
mienia dyrektora szkoty lubWéjta Gminy o zmianie
liczby cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela s$wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
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wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty),
Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty —Wojt Gminy.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

8§10
Postanowienia koncowe

Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Wardas

772

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wiascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slagski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-BB/0911/93/R/07 z dnia 20 lutego 2007 r.
stwierdzit niewaznos¢ Uchwaty Nr [V/26/07 Rady
Gminy Chybie z dnia 16 stycznia 2007 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2007,
w czesciach okreslonych w:

1. 8 3ust. 3 zatgcznika do uchwaty, dotyczacej posta-
nowienia ,w ramach srodkéw, przewidzianych w
planie finansowym szkoty”,

. § 3 ust. b zatgcznika do uchwaty, dotyczacej po-

stanowienia ,w ramach posiadanych srodkéw

finansowych”,

8 4 ust. 4 oraz 8 b ust. 2 zatgcznika do uchwaty,

dotyczacej postanowienia ,,w ramach posiadanych

Srodkow”,

8 8 ust. 2 zatgcznika do uchwaty, dotyczacej po-

stanowienia ,,w ramach posiadanych na ten cel

Srodkéw”

— jako niezgodnych z przepisem art. 30 ust. 6 usta-

wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674).

UCHWALA NR IV/21/07
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 19 stycznia 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczeg6towych warunkow
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli,
a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3i 7,
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.),
art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 ze
zm.)

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

81
Przyja¢ regulamin w sprawie wysokosci oraz szcze-

goétowych warunkéw wyptacania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz szczegdétowych warun-

kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli, a takze wysokosci, szczegdtowych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XLI/454/06 Rady Miejskiej w
Czechowicach-Dziedzicach z dnia 30 stycznia 2006 r.
w sprawie przyjecia regulaminu w sprawie wysoko-
$ci oraz szczegotowych warunkéw wyptacania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegéto-
wych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli, a takze wysokosci, szcze-
gotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 37

— 3786 —

Poz. 772

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Cze-
chowic-Dziedzic.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Kwasny

Zatacznik

do Uchwaty Nr IV/21/07

Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 19 stycznia 2007 r.

REGULAMIN
w sprawie wysokosci oraz szczegoétowych
warunkow wyptacania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli,

a takze wysokosci, szczeg6towych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, wysokosci i warunkow
przyznawania nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach podstawowych, przedszkolach i
gimnazjach prowadzonych przez Gmine Czechowice-
-Dziedzice.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote, zespot szkot lub zesp ot szkolno-przedszkol-
ny, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Czechowice-Dziedzice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ wycho-
wawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach okreslonych w pkt 1,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

5) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

8) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie wydane przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty na podstawie art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela
i na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
84

1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-
uczycielowi po przepracowaniu 6 miesiecy w danej
placowce, przy czym dyrektor i wicedyrektor przez
pierwsze 6 miesiecy sprawowania funkcji kierowni-
czej otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci
5% uposazenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wy-
sokosci w trakcie catego okresu na jaki zostat
przyznany.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione

jest od jakosci pracy, w tym spetniania szczego6to-
wych warunkow, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu
oraz w 8§ 5 niniejszego regulaminu.

85
1. Nauczycielom moze byé przyznany dodatek mo-

tywacyjny w danym roku szkolnym po dokonaniu
analizy wynikow pracy w oparciu o obowigzujacy
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w jednostce regulamin, uwzgledniajgcy skale i

zakres dziatania nauczycieli.

2. Regulamin, o ktorym mowa w pkt 1 uwzglednia
nastepujgce warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego:

a) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze, a w szczegolnosci:

e uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

e umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

e petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki,

b) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

e systematyczne i efektywne wywigzywanie
sie z powierzonych obowigzkéw, wzbogaca-
nie wtasnego warsztatu pracy,

e dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

* rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

® przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) co najmniej dobra ocena pracy oceny pracy,

d) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci
wynikajgcych z zadan statutowych placowki
oraz zaje¢ i czynnos$ci zwigzanych z przygo-
towaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym, a w szczegdlno-
Sci:
¢ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

e udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

e udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

e opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

e prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

86

1. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczyé¢ dla
nauczyciela 25% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych,
a dla dyrektora szkoty 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w kazdej ze
szkot przyznaje dyrektor na czas okreslony nie krét-
szy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Dyrektorom szkét dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz na okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

§7

Dyrektor szkoty wobec nauczyciela, a Burmistrz wobec
Dyrektora szkoty wstrzymuje dodatek motywacyjny
w przypadku ukarania karg przewidziang w kodeksie
pracy lub Karcie Nauczyciela.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§8

Nauczycieli uprawnionych do dodatku funkcyjnego
okresla Rozporzadzenie.

89

Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkéw funkcyj-
nych przyjmuje sie kwote bazowg okreslong dla pra-
cownikdéw panstwowej sfery budzetowej, na podsta-
wie art. 5 pkt | lit. a) i art. 6 ust. | pkt 2 ustawy z 23
grudnia 1999 roku o ksztattowaniu wynagrodzeh w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niekt6-
rych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255) ustalanej corocz-
nie w ustawie budzetowe;j.

§10

1. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
placowki okresla ponizsza tabela:

Szkota Przedszkole
llo$¢ oddziatow % llo$¢ oddziatéw %
do 6 24 do 2 15
7-12 28 3-4 18
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13-18 32 5i wiecej 21
19-24 36
25-30 40
31 — wiecej 44

. Wysoko$¢ dodatku dla dyrektora zespotu szkét obli-

cza sie zwiekszajgc wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

okreslong w pkt.1 0 20%, a zespotu szkolno-przed-

szkolnego zwieksza sie 0 10%.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora

placowki nie moze przekroczy¢ 70% dodatku funk-

cyjnego dyrektora.

. Dla innych stanowisk kierowniczych w szkole wy-

sokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢

20% dodatku funkcyjnego dyrektora.

. Dodatki funkcyjne dla:

1) wychowawcy klasy w szkole podstawowej — 4%
kwoty bazowej okreslonej w § 9 bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia,

2) wychowawcy klasy w gimnazjum — 6% kwoty
bazowej okreslonej w 8 9 bez wzgledu na wy-
miar zatrudnienia,

3) wychowawcy w przedszkolu — 2% kwoty ba-
zowej okreslonej w 8 9 proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia,

4) opiekuna stazu — 3% kwoty bazowej okres$lonej
w 8 9 i wyptacany jest w kwocie proporcjonal-
nej do liczby dni sprawowania tej funkcji w
przypadku jej petnienia przez niepetny miesigc
kalendarzowy, nie przystuguje natomiast w
okresie przerwy odbywania stazu przez nauczy-
ciela, nad ktérym petniono opieke, prawo do
dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpo-
czecia kontynuacji przerwanego stazu,

5) doradcy metodycznego lub nauczyciela
— konsultanta od 10% do 20% kwoty bazowej
okreslonej w § 9.

. Dodatki funkcyjne okreslone w ppkt 1 —4 przyznaje
dyrektor szkoty a wysokosé dodatku okreslonego
w ppkt 5 ustala Burmistrz.
. Prawo do dodatku funkcyjnego okreslonego w pkt
1,2,3,40razb ppkt 1, 2, 3i 5 powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, funkcji
uprawniajacej do jego pobierania, a jesli powie-
rzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, funkcji upraw-
niajacej do tego dodatku, a jesli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru

zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy

8§11

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.

. Wykaz prac w warunkach trudnych, uciazliwych

lub szkodliwych dla zdrowia okreslajg odrebne
przepisy.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

nauczycielom w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy

okres$lone w odrebnych przepisach zwieksza sie o
4% w stosunku do dodatku okreslonego w pkt 3.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci

proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych
godzin w stosunku do etatowego pensum.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§12

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
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nego zastepstwa nauczyciela.
. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.
. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sig¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje€ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-

kowe:

a) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjez-
dzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. zielonych szkét w wymiarze 10 godzin
ponadwymiarowych za petny tydzien pobytu,

b) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjez-
dzajacymi do miejscowosci potozonych poza
terenem Gminy Czechowice-Dziedzice w ra-
mach wyjazdow grupowych, zaplanowanych
w szkolnym planie wycieczek, w wymiarze 1
godziny ponadwymiarowej za kazde petne 6
godzin pobytu w dniu wolnym od pracy oraz
wymiarze 1 godziny ponadwymiarowej za kaz-

de petne 6 godzin pobytu powyzej 12 godzin
pobytu w dniu roboczym.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-

no-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z

czego:

a) do dyspozycji Burmistrza przeznacza sie 30%
ustalonej w budzecie placoéwki kwoty funduszu
nagréd

b) do dyspozycji dyrektora szkoty przeznacza sie
70% ustalonej w budzecie placowki kwoty fun-
duszu nagrod.

. Nagrody dla nauczycieli wyptaca sie z okazji Dnia

Edukacji Narodowej. Moga by¢ rowniez wyptaco-
ne z okazji waznych wydarzen w zyciu placowki
(jubileusz, nadanie imienia itp).

. Wysokos$é Nagrody Burmistrza ustala sie na kwote

2500 zt, a wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi do
80% sumy przeznaczonej na nagrode Burmistrza.

. Trybikryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli

ze specjalnego funduszu nagréd okresla odrebny
regulamin, uchwalony odrebng uchwatg organu
stanowigcego na podstawie art. 49 ust 2 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat VIiI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8§14

. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem” w wy-
sokosci uzaleznionej od liczby cztonkdédw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci 0,5% kwoty
bazowej okreslonej w 8 9 na kazda osobe.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy

a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktoére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
(chorobowego i macierzynskiego),

c) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego

do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
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6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty Burmistrz.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
8§15

Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Czechowicach-Dziedzicach i NSZZ
,SOLIDARNOSC"” Pracownikéw O$wiaty w Czecho-
wicach-Dziedzicach.

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym Nr NP-BB/0911/91/R/07 z dnia 20 lutego 2007 r.
stwierdzit niewaznos$¢ uchwaty Nr IV/21/07 Rady Miej-
skiej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 19 stycznia
2007 r. w sprawie: przyjecia regulaminu w sprawie
wysokosci oraz szczegotowych warunkow wyptacania

dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szcze-

gbétowych warunkéw obliczania i wyptacania wyna-

grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw dla nauczycieli, a takze wysoko-

Sci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w czesci

okreslonej w:

— 810 ust. 5 pkt 3 zatgcznika do niniejszej uchwaty
— jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U.z2006r. Nr 97, poz. 674) w zwigzku z § 5 pkt
2 lit. a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.
zm.) oraz

— 8 13 ust. 1 zatagcznika do niniejszej uchwaty - jako
niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczy-
ciela.

UCHWALA NRVI/56/2007
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia na 2007 rok regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunk
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniej-
szymi zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 6a oraz art. 91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674), oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmia-
nami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

§1

Ustala sie na 2007 rok regulamin okreslajgcy wyso-
kos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczy-

cielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w
zatagczniku nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Teresa Kosmala
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty NrV1/56/2007 2.

Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie: ustalenia na 2007 rok
regulaminu okreslajagcego wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektoére inne sktadniki wynagrodzenia.

Regulamin okreslajacy wysokosé¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektore inne skiadniki wynagrodzenia

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szko-
te podstawowag lub gimnazjum, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Czeladz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

5) uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami),

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny
§2

1. W zalezno$ci od jakos$ci pracy, w tym spetnie-
nia ogdlnych oraz szczeg6towych warunkéw, o
ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 2 ust
2 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢

przyznany dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest spetnianie odpowiednio, co

najmniej 3 z nastepujgcych punktow:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ w realizowanym
procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osig-
gnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b) posiadanie udokumentowanych osiggnieé¢ z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami ma-
jacymi trudnosci w nauce,

2) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej i agresji wsrod dzieci i mto-
dziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoho-
lizmu,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

c) organizowanie wspotpracy szkoty lub pla-
cowki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, Policjg, organizacjami i stowarzyszenia-
mi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy

d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu
szkoty lub placowki, rozwijanie form wspoét-
dziatania szkoty lub placéwki z rodzicami.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczego6lnosci:

a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

b) opracowywania autorskich programow i
publikaciji,

c¢) adaptacjai praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych
i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
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lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach itp.,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a w szczegoélnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy,

f) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej.

§3

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

1.

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w § 2, ustala
dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta, w
ramach posiadanych srodkow,

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢
nizszy niz 80 zt i wyzszy niz 400 zt, a w przypadku
nauczyciela, ktbremu powierzono stanowisko kie-
rownicze nie moze by¢ nizszy niz 200 zt i wyzszy
niz 600 zt.

Dodatek funkcyjny
84
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, ztym,

ze:
1) dyrektorowi szkoty i przedszkola

—  w wysokosci do 50%
2) wicedyrektorowi szkoty

- wysokosci do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 11 2, uwzgledniajgc wielkosé szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozono$é zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta

2) dla wicedyrektora— dyrektor szkoty.

§5

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zajecia oraz

zadania przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze

nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 30 zt,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci
do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 20 zt za
kazdego nauczyciela, w stosunku, do ktérego
petni obowigzki opiekuna stazu.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust. 1, pkt 2 uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala Burmistrz.

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
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mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozgc odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§7

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowac¢ z przy-

czyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

4) udziatem nauczyciela w olimpiadach i konkursach
oraz zawodach sportowych,

5) rekolekgcji,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

§8

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
przyjmuje sie réznice pomiedzy faktycznie przepro-
wadzonymi godzinami, a tygodniowym obowigzko-
wym wymiarem godzin. W przypadku ujemnej rozni-
cy wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
przystuguje.

§9

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, po-
mniejszonego o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy,
za kazdy dziehn ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Dodatek za warunki pracy

8§10

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozpo-
rzadzenia w wysokosci:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy
w trudnych warunkach,

2) 30% wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy
w ucigzliwych warunkach.

2. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1, przystugujg w
takiej czesci, w jakiej godziny pracy nauczyciela w
tych warunkach pozostajg do obowigzujgcego go
wymiaru godzin.

8§11

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkdéw, o ktorych mowa w 8 10, ustala dla
nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

Nagrody, wynagrodzenie odrgebne
i za zajecia dodatkowe

§12

1. Ustala sie nastepujgcg wysokos¢ nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:

1) Nagroda Burmistrza Miasta do 2500 ztotych,
2) Nagroda Dyrektora Szkoty do 50% Nagrody
Burmistrza Miasta.

2. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowe;j.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze
by¢ przyznana nauczycielowi w innym czasie.

§13

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe:

1) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjez-
dzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
zielonych szkot — jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych tygodniowo,

2) za sprawowanie opieki nad uczniami klas
sportowych wyjezdzajgcymi na obozy sporto-
we do innych miejscowosci — jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo,

3) za analize i ocene pisemnych prac i zajec
uczniowskich z jezyka polskiego poczawszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysoko-
$ci:

a) 30 zt miesiecznie w szkotach podstawowych,
b) 30 zt miesiecznie w gimnazjach.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1, pkt 3 przy-
stuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w
obowigzkowym wymiarze.W razie realizowania tych
zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponad obowigzko-
wy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych
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przewidzianych w planie organizacyjnym szkoty
lub realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie przystuguje w stosunku propor-
cjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz nauczycielom korzystajgcym ze
znizek godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust.
1 pkt 3 przystuguje wytgcznie w takim stosunku, w
jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka
polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin
nauczyciela danej szkoty.

4. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodat-
kowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 w ciggu
miesigca lub ich podjecia w takim czasie, na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

Dodatek za wystuge lat
8§14

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Teresa Kosmala

UCHWALA NRV/34/2007
Rady Gminy Czernichow

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernichowie

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85 poz. 539
Z pozniejszymi zmianami), art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z pdzniej-
szymi zmianami), art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr 13 poz. 123 z 2001
r.z pdzniejszymi zmianami) oraz §21 Statutu Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czernichowie,

Rada Gminy Czernichéw
uchwala, co nastegpuje:

81

W Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerni-
chowie uchwalonym Uchwatg Nr XXIV/196/2004 z dnia

25.11.2004 r. zmienia sie 8§ 2, ktéry otrzymuje brzmie-
nie:
.Siedzibg Gminnej Biblioteki Publicznej jest Szkota
Podstawowa w Czernichowie przy ulicy Turystycznej
8II

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Czernichéw.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
GMINY CZERNICHOW

Zbigniew Kotrys

UCHWALA NRV/61/07
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
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i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos$¢ wyptacania nagréod” w szkotach na rok 2007,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie: art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) i art. 18 ust. 1, art. 40
ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorza-
dzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
po6zn. zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, og6lnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181), na wniosek Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

§1

Przyja¢ ,Regulamin okreslajgcy wysokos$c¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos$¢
wyptacania nagréod” w szkotach na rok 2007, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Czerwionka-Leszczyny, Naczelnikowi
Wydziatu Edukacji oraz dyrektorom szkét.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slqskiego i wechodzi w zycie po upty-
wie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg od 1 stycznia
2007 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

lek. med. Leszek Salamon

Zatacznik

do Uchwaty NrV/61/07

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 26 stycznia 2007 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
a takze wysokos¢ wyptacania nagréd” w szkotach
na rok 2007, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny.

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne
§1

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach Gminy i Miasta Czer-
wionka-Leszczyny,

4) wysokos$¢ wyptacania nagrod.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)

2) Rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z p6zn. zm.)

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Czer-
wonka-Leszczyny,

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to rowniez
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
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wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.
Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1)

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-

tycznych ucznidw, a w szczegdlnosci:

a. osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdéw
pracy nauczyciela,

b. osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wychowaw-

czo-opiekunczych, a w szczegoblnosci:

a. skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania witasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b. skuteczne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

c. aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspobtpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalng,

realizacja nowatorskich metod i dziatan pozwala-

jacych osiggna¢ wymierne sukcesy edukacyjne i

wychowawcze poprzez wprowadzenie programow

autorskich i innowac;ji,

szczegblne zaangazowanie w realizacje czynnosci

i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych

2.

mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i egzamindow w szkotach publicz-
nych,

c. opiekaikoordynowanie prac samorzgdu uczniow-
skiego lub organizacji uczniowskich dziatajgcych
w szkole,

d. inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajagcych potrzeby uczniow,

e. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

realizacja zadan edukacyjnych w zakresie lokalnej

polityki o$wiatowe] dotyczacej w szczegdlnosci:

a. edukacji regionalnej,

b. edukacji ekologicznej,

€. rozwoju gminnego sportu i turystyki,

d. oséb niepetnosprawnych,

szczegOlnie efektywne wypetnianie zadan i obo-

wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

poprzez:

a. tworzenie odpowiednich warunkéw do reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, w tym: prawidtowe
opracowanie arkusza organizacyjnego, dba-
tos¢ o baze szkoty i odpowiednie wyposazenie
w $rodki dydaktyczne oraz sprzet, sprawne
organizowanie dziatalnosci administracyjnej
oraz zapewnienie przestrzegania odpowiednich
warunkow BHP i p. poz.,

b. dbatosé¢ o jakos$¢ Swiadczonej przez nauczycieli
pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny pracy,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych nauczycieli, organizacja dodatkowych
zaje¢ pozwalajacych na rozwéj uczniéw zdol-
nych oraz zagospodarowanie czasu wolnego,

c. wtasciwa realizacja polityki kadrowej oraz
o$wiatowej ustalanej przez Gmine i Miasto
Czerwionka-Leszczyny,

d. umiejetne gospodarowanie $rodkami finan-
sowymi okreslonymi w planach finansowych
szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych srod-
kow, w tym funduszy europejskich,

e. aktywna wspbtpraca z organami miasta, $rodo-
wiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie
wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wy-
odrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
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kazdego ze stopni awansu zawodowego wynosi:
100,00 zt miesiecznie na jeden etat. Wysokos$¢ tego
dodatku moze by¢ przyznana w kwocie wyzszej,
nie wiekszej jednak niz trzykrotnos¢ kwoty, o ktérej
mowa wyzej.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

86

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujgcego

Rozdziat Il stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty, w wysokosci okre-
Dodatek funkcyjny $lonej w ponizszej tabeli:
Lp. Stanowiska Miesiecznie w ztotych
Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola jednooddziatowego 400,00 zt
1. |b) kazdy nastepny oddziat wzrost o 20,00 zt.
c) wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 250,00 zt
szkoty
Szkoty podstawowe, gimnazja:
a) dyrektor szkoty liczacej co najmniej 12 oddziatow 620,00 zt
— kazdy nastepny oddziat wzrost o 20,00 zt.
2. b) dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatéw 600,00 zt
— kazdy nastepny oddziat wzrost o 20,00 zt
c) wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 350,00
szkoty
Zespoty szkoét:
a) dyrektor zespotu liczagcego co najmniej 12 oddziatow 620,00 zt
3. — kazdy nastepny oddziat wzrost o0 20,00 zt
b) wicedyrektor zespotu 350,00 zt

. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

3) opiekuna stazu,
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska Miesiecznie w ztotych

1.  |Wychowaweca klasy: 40,00 zt

2.  |Opiekun stazu 30,00 zt

3. Nauczyciel doradca metodyczny 250,00 zt
Rozdziat IV Nauczyciel mianowany 50,00 zt

Dodatek za warunki pracy
8§87

. Nauczycielom realizujgcym nauczanie indywidu-
alne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje z tego tytutu dodatek
za trudne warunki pracy w wysokosci 50,00 zti.
miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat w wyso-
kosci:

Nauczyciel stazysta 50,00 zt

Nauczyciel kontraktowy 50,00 zt

Nauczyciel dyplomowany 50,00 zt

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 37

- 3798 -

Poz. 775

zajet lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze godzin.

RozdziatV
Dodatek za wystuge lat
§8

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach
trudnych) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Za przydzielone przez dyrektora szkoty godziny
zastepstw doraznych nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§10

Nauczycielom przyznaje si¢ nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd na zasadach okreslonych w odrebnej
uchwale.

8§11

Wysokos$¢ nagroéd, o ktérych mowa w § 10 ustala sie

nastepujaco:

1) nagroda dyrektora szkoty —do 150% minimalnego
wynagrodzenia okreslonego w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z p6zn. zm.),

2) nagroda organu prowadzgcego — do 250% mini-
malnego wynagrodzenia okreslonego w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z
poézn. zm.).

§ 12

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za sprawowanie opieki nad uczniem wyjezdzajgcym
do innej miejscowosci w ramach ,zielonych szkot”
— jak za 10 godzin ponadwymiarowych za jeden ty-
dzien pobytu.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

lek. med. Leszek Salamon
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UCHWALA NR IV/26/07
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu utrzymania porzadku i czystosci obowigzujacego na terenie gminy Koszarawa

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18, ust.
2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.), oraz art. 4 ustawy
z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236 poz.
2008), po zaopiniowaniu przez Panstwowego Po-
wiatowego Inspektora Sanitarnego w Zywcu

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie ,,Regulamin utrzymania porzadku i czy-
stosci na terenie gminy Koszarawa” stanowiacy za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr X1/94/99 Rady Gminy Koszara-
wa z dnia 29 grudnia 1999 roku w sprawie ustalenia
regulaminu czystosci, porzadku i gospodarki odpa-
dami komunalnymi na terenie gminy.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Koszarawa.

8§84

Uchwata podlega ogtoszeniu przez rozplakatowanie
na tablicach ogtoszen na terenie gminy.

85
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slg-
skiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon

Zatacznik

do Uchwaty Nr 1V/26/07
Rady Gminy w Koszarawie
z dnia 26 stycznia 2007 r.

Regulamin
utrzymania porzadku i czystosci
na terenie gminy Koszarawa

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin okresla szczegétowe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Koszarawa

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

§2

. Witasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
utrzymania na ich terenie porzadku, czystosci oraz
nalezytego stanu sanitarno-higienicznego.

. Usuwanie btota, $niegu i lodu powinno odbywa¢é
sie niezwtocznie, natomiast innych zanieczyszczen
— w miare potrzeb.

. Witasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
usuwania sopli i nawisow $niegu z dachu, stwa-
rzajgcych zagrozenie dla przechodniow.

. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg takze

do odgarniecia $niegu i lodu w miejsce niepowo-

dujgce zakiécen w ruchu pieszych lub pojazdow

i podjecie dziatan majgcych na celu ograniczeni

poslizgu na chodniku.

Naprawy pojazdow, zwigzane z ich biezaca eks-

ploatacja, mogg by¢ przeprowadzane w obrebie

nieruchomosci, jezeli nie spowodujg zanieczyszcze-
nia wod i gleby oraz uciazliwosci dla sgsiadow.

Mycie pojazdow samochodowych winno odbywac

sie za pomoca srodkéw ulegajacych biodegrada-

cji.

. Powstajace odpady z napraw samochodow muszg
by¢ gromadzone w pojemnikach do tego przezna-
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czonych.

. Zabrania sie mycia samochodéw poza myjniami, w

miejscach przeznaczonych do uzytku publicznego,

a w szczegolnosci:

— na chodnikach, ulicach, zielehcach,

— na terenach le$nych,

— w poblizu zbiornikdw wodnych, rzek i strumie-
ni.

Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do:

— prowadzenia selektywnego zbierania odpadéw
powstatych gospodarstwach domowych,

— wydzielania zodpadow komunalnych odpadéw
niebezpiecznych i gromadzenia ich w oddziel-
nych pojemnikach,

— oddzielnego gromadzenia odpadéw wielkoga-
barytowych i poremontowych.

Rozdziat 3

Wymagania dotyczace rozmieszczenia urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadow
komunalnych oraz utrzymania w odpowiednim
stanie sanitarnym, porzadkowym i technicznym

§3

. State odpady komunalne powinny by¢ gromadzo-

ne w zamknietych i szczelnych pojemnikach lub
workach.

. Pojemniki powinny byé ustawione w wydzielo-

nym miejscu, na réwnej nawierzchni, w miare
istniejgcych mozliwosci utwardzonej, w miejscu
tatwo dostepnym zaréwno dla mieszkancow jak
i firmy wywozowej. W wyjatkowych sytuacjach,
np. os6b w podesztym wieku, niepetnosprawnych,
zabudowy zlokalizowanej w duzej odlegtosci od
granicy nieruchomosci, ustawienie pojemnikow i
workow powinno by¢ uzgadniane odrebnie z firmg
WYwozow3.

. Witasciciel nieruchomosci jest obowigzany za-

pewnié¢ pracownikom firmy wywozowej dostep
do pojemnikdéw i workdéw w czasie ustalonym w
umowie na odbior odpadéw, w sposéb umozliwia-
jacy oproznianie pojemnikéw i zebranie workéw
bez narazenia na szkode ludzi, budynkéw badz
pojazdow.

Obowigzki okreslone w ust. 4 dotyczg takze do-
stepu do urzgdzen stuzgcych do gromadzenia
nieczystosci ciektych.

Rodzaj pojemnikdéw lub workow ich pojemnosé i
czestotliwo$¢ wywozu ustala witasciciel nierucho-
mosci z firmg wywozowa.

Liczba pojemniké4w winna by¢ wystarczajgca
dla zachowania czystosci i porzadku w miejscu
gromadzenia odpadow i uzgodniona z firmg wy-
WO0zZowa.

. Wtasciciele nieruchomosci majg obowigzek

utrzymywac pojemniki i miejsce ich ustawienia w

odpowiednim stanie sanitarnym i technicznym.
Rozdziat 4

Rodzaje i minimalna pojemnos$¢ urzagdzen
przeznaczonych do zbierania odpadow
komunalnych na terenie nieruchomosci

oraz na drogach publicznych

§4

1. Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek wy-

posazenia nieruchomosci w urzadzenia stuzgce do
gromadzenia odpadéw komunalnych.

. State odpady komunalne mogg by¢ gromadzone

w nizej wymienionych urzadzeniach:

— workach o minimalnej pojemnosci 30I,

— pojemnikach o minimalnej pojemnosci 120,
— kontenerach o minimalnej pojemnosci 1100l

. Przy selektywnym gromadzeniu odpadéw mozna

korzysta¢ z pojemnikéw odpowiednio oznakowa-

nych i pokolorowanych o minimalnej pojemnosci

1000I, ustawionych na terenie gminy:

— pojemniki zielone — na szkto kolorowe,

— pojemniki biate — na szkto bezbarwne,

— pojemniki zétte — na tworzywa sztuczne i meta-
le,

— pojemniki niebieskie — na papier i karton.

. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do pro-

wadzenia selektywnego zbierania nastgpujgcych
rodzajow odpadoéw poprzez gromadzenie w osob-
nych pojemnikach lub plastikowych workach:

— opakowan z tworzyw sztucznych,

— opakowan szklanych,

— puszek i drobnego ztomu metali

. Naterenie nieruchomosci do segregacji odpadéw

mozna wykorzystywa¢ worki foliowe odpowied-
niego koloru:

— zielone — na szkto kolorowe,

— biate — na szkto bezbarwne,

— z06tte — na opakowania z tworzyw sztucznych,
— rézowe — na drobny ztom (puszki).

§5

. Wtasciciele nieruchomosci majg obowigzek wy-

posazenia jej w dostateczna ilo$¢ pojemnikow
stuzacych do gromadzenia poszczegdlnych rodza-
jow odpadow.

. Zabrania sie zbierania $niegu, lodu, gorgcego

popiotu, zuzlu, substancji toksycznych, zrgcych,
wybuchowych, i odpadéw wielkogabarytowych w
pojemnikach/workach przeznaczonych do zbierania
odpadow, okreslonych w § 5 ust. 3i 5.

. Zabrania sie spalania, ubijania odpadéw w wor-

kach lub pojemnikach.

. W przypadku krotkotrwatego zwiekszenia ilosci

odpaddéw komunalnych, wtasciciel nieruchomo-
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$ci zgtasza ten fakt firmie $wiadczacej ustugi w
zakresie odbierania odpadow, w celu ustalenia
warunkow ich odbioru.

§6

Zbiorke odpadow biodegradowalnych nalezy
prowadzi¢ bezposrednio w gospodarstwach do-
mowych o minimalnej pojemnosci 120l.
Dopuszcza sie gromadzenie tego typu odpadéw
przy uzyciu:

— pojemnikéw na biomase,
— workow papierowych,
— workow plastikowych (niektére z nich ulegaja
biodegradac;ji),
— workow z materiatéw ulegajgcych biodegrada-
cji.
. Odpady z remontéw, prowadzonych we witasnym
zakresie, gromadzone sg w wydzielonych pojemni-
kach lub kontenerach o pojemnosci nie mniejszej
niz 11001 lub w wyznaczonych miejscach na nieru-
chomosci.
. Pojemniki, o ktérych mowa w ust. 2, moga znajdo-
wacé sie w posiadaniu wtasciciela nieruchomosci
lub moga by¢ przekazane w posiadanie przez
przedsiebiorstwo wywozowe na czas trwania re-
montu.
. Dopuszcza sie przekazywania osobom fizycznym
lub jednostkom organizacyjnym niebedgcym fir-
mami wywozowymi do wykorzystania na wtasne
potrzeby, cze$ci odpaddéw z sektora remontowo-
-budowlanego (gtownie gruz ceglany i elementy
betonowe), zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Odpady wielkogabarytowe zbiera sie w wyznaczo-
nych miejscach na nieruchomosci lub w odrebnych
kontenerach stuzacych do gromadzenia odpadéw
statych, w sposob nieutrudniajgcy korzystania z
nieruchomosci przez osoby trzecie i umozliwiajgcy
tatwy dostep firmy wywozowej.

§7

. Kosze uliczne na odpady, ustawione przy drogach
publicznych, przystankach komunikacyjnych oraz
innych terenach uzytku publicznego, powinny od-
powiadac¢ nastepujgcym wymaganiom:

— powinny byé rozmieszczone w sposéb umoz-
liwiajgcy bezpieczne i wygodne korzystanie z
nich dla wszystkich uzytkownikow w/w tere-
now,

— powinny byé ustawione w miejscach niepo-
wodujacych zagrozenia dla ruchu pojazdow i
pieszych oraz umozliwiajgcych ich opréznianie
przez firme wywozowa,

— powinny by¢ rozmieszczone w odpowiedniej
ilosci, w miejscach duzego nasilenia ruchu
pieszego (przystanki, obiekty uzytecznosci pu-
blicznej, itp.)

— powinny by¢ estetyczne i zabezpieczone przed
wysypywaniem sie zgromadzonych w nich od-
padow.

Rozdziat 5
Minimalna pojemnos$¢ urzadzen przeznaczonych
do zbierania odpadéw komunalnych na terenie

nieruchomosci oraz na drogach publicznych

§8

. Ustala sie nastepujgce minimalne pojemnosci

urzadzen na odpady komunalne, w jakie powinna

by¢ wyposazona nieruchomosc:

— 25l —dla kazdej z os6b zamieszkatych na nieru-
chomosci, jednak, co najmniej jeden pojemnik
1201 na kazdg nieruchomosg¢,

— 10l — na kazda osobe zatrudniong w biurach,
urzedach, zaktadach pracy, przychodniach i
praktykach lekarskich, jednak, co najmniej
jeden pojemnik 120l, niezaleznie od odpadow
opakowaniowych i odpadéw innych niz odpady
komunalne,

— 25l -nakazde miejsce dla konsumenta i zatrud-
niong osobeg, nie mniej jednak niz 1201 na punkt,
dla restauracji, baru, niezaleznie od odpadow
opakowaniowych i odpadow innych niz odpady
komunalne,

— 30l — na osobe zatrudniong, nie mniej jednak
niz 120l1, dla sklepow i punktéw ustugowych,
niezaleznie od odpadéw opakowaniowych i
odpadéw innych niz odpady komunalne.

. W przypadku, gdy nieruchomos¢ sktada sie z lokali

mieszkalnych i uzytkowych pojemnosci okreslone
w ust. 1 sumujg sie i powinny by¢ zawarte odrebne
umowy dotyczgce usuwania odpadow.

Ustala sie minimalne pojemnosci urzgdzen na od-
pady komunalne, w jakie powinny byé wyposazone
tereny uzytku publicznego:

— 50l - kosze uliczne,

— 1100l — kontenery na cmentarzach.

Ustala sie nastepujgce pojemnosci workdw na
odpady komunalne segregowane na terenie nie-
ruchomosci:

— worki foliowe zielone
— worki foliowe biate

— worki foliowe zétte

— worki foliowe r6zowe

o pojemnosci 110I,
o pojemnosci 110I,
o pojemnosci 110I,
o pojemnosci 110l

§9

Ustala sie nastepujgce zasady rozmieszczania pojem-
nikow i workdw na odpady komunalne na terenie
nieruchomosci:

1.

Na kazdej nieruchomosci zamieszkatej powinien
sie znajdowac pojemnik lub worek o pojemnosci
bedacej, co najmniej iloczynem liczby os6b rzeczy-
wiscie zamieszkatych na terenie nieruchomosci,
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liczby zatrudnionych oséb w biurach, urzedach i
zaktadach pracy, przychodniach i praktykach le-
karskich, sklepach i punktach ustugowych, liczby
konsumentoéw, jakg mogg jednorazowo pomiescic
restauracje, bary, tgcznie z zatrudnionymi osobami
i ustalonej odpowiednio, zgodnie z § 9 o minimal-
nej pojemnosci.

2. Dozwolone jest odstepstwo od zasady wymie-
nionej w ust. 1 w przypadku, gdy wtasciciel
nieruchomosci zawart umowe na usuwanie
odpaddéw komunalnych i usuwa te odpady z czesto-
tliwoscig wieksza niz raz w miesigcu. W przypadku
takim pojemniki powinny zapewnia¢ mozliwos¢
gromadzenia odpaddéw niepowodujaca ich prze-
petniania. Przypadek taki dotyczy w szczegélnosci
nieruchomosci obejmujgcych budynki wielolokalo-
we, szkoty i przedszkola, biura i inne lokale stuzace
przebywaniu wigkszej ilosci osob.

Rozdziat 6

Czestotliwosé i dokumentowanie
usuwania odpadéw

§10

1. Odpady komunalne zbierane w pojemnikach lub
workach muszg by¢ usuwane z terenu nierucho-
mosci systematycznie, w sposéb zapewniajgcy
utrzymanie porzadku i czystosci na posesji w ter-
minach uzgodnionych z firmg wywozowa, ale z
czestotliwoscig, co najmniej:

— odpady komunalne zmieszane — raz na tydzien,
— odpady zbierane selektywnie w gospodar-
stwach domowych — raz na tydzien.

8§11

Czestotliwosé odbierania z nieruchomosci odpadéw
komunalnych, zawierajacych sktadniki ulegajgce bio-
degradacji powinna byé dostosowana do ilosci i ro-
dzaju wytwarzanych odpadow dla budynkéw wielo-
rodzinnych, dla budynkéw jednorodzinnych, dla
placowek handlowych poza budynkami, dla przedsie-
biorcow jednak nie rzadziej niz raz w tygodniu, nato-
miast w okresie letnim dwa razy w tygodniu.

§12

Wiasciciel nieruchomosci jest zobowigzany do zapew-
nienia usuwania nieczystosci ciektych ze zbiornika
bezodptywowego z czestotliwoscig ustalong ze stacja
zlewng, a w przypadku wczesniejszego zapetnienia
zbiornika, zgtoszenie tego faktu przedsigbiorcy, z
ktébrym posiada umowe na oproznianie zbiornika.

§13

Odpady wielkogabarytowe i poremontowe wystawio-

ne przez mieszkancoéw przedsiebiorca odbiera po
zgtoszeniu, ale nie rzadziej niz dwa razy w roku

§14

Czestotliwosé oprozniania koszy ulicznych powinna
by¢ dostosowana do ilosci gromadzonych w nich
odpadéw, odbywa sie zwykle dwa razy w tygodniu,
jednak nie moze by¢ mniejsza niz raz na tydzien.

§15

Wywo6z odpaddw statych z urzadzen przeznaczonych
do ich gromadzenia znajdujacych sig na terenie cmen-
tarzy powinien odbywac sie po ich zapetnieniu, jednak
nie rzadziej niz raz w tygodniu.

Rozdziat 7

Inne wymagania wynikajace z Gminnego Planu
Gospodarki Odpadami

§16

1. Usuwanie wyrobdéw azbestowych z budynkow i
budowli moze by¢ wykonywane tylko przez wy-
specjalizowang firme, posiadajgca zezwolenie
odpowiedniego organu.

2. Przew6z odpadéw wymienionych w ust. 1 moze
odbywac sie tylko wyspecjalizowanym transpor-
tem.

3. Unieszkodliwianie odpadéw z azbestu moze od-
bywac sie jedynie na specjalnych sktadowiskach.

§ 17

W celu zapobiegania powstawaniu odpadéw z pojaz-

déw samochodowych zaleca sie:

1. uzyskania przez stacje demontazu pojazdéw po-
ziomu ponownego uzycia i odzysku w wysokosci
nie mniejszej niz 85% oraz recyklingu nie mniejszy
niz 80% sredniej masy pojazdu rocznie.

2. zagospodarowanie zuzytych opon w spos6b umoz-
liwiajgcy osiggniecie 75% odzysku i 15% poziomu
recyklingu.

3. uzyskanie poziomu odzysku olejow samochodo-
wych w wysokos$ci 50% i poziomu recyklingu w
wysokosci 35%.

§18

Od 2006 r. nalezy odzyskiwaé 100% akumulatoréw

otowiowych oraz:

1. akumulatorow Ni — Cd wielkogabarytowych
- 60%

2. akumulatoréw Ni — Cd matogabarytowych — 45%

3. pozostate baterie (z wytgczeniem cynkowo- weglo-
wych i alkalicznych) — 30%
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Rozdziat 8

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych
do sktadowania na sktadowiskach odpadow

8§19

System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenia masy odpadow komunalnych
ulegajacych biodegradacji kierowanych do sktadowa-
nia komunalnych nastepujacych ilosciach

— 18 kg/osobe/rok do 31 grudnia 2010,

— 12 kg/osobe/rok do 31 grudnia 2013,

— 11 kg/osobe/rok do 31 grudnia 2020.

Rozdziat 9
Obowiazki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe
§ 20

1. Utrzymujgcy zwierzeta domowe zobowigzani sa
do zachowania $rodkéw ostroznosci zapewniaja-
cych ochrone zdrowia i zycia ludzi oraz zwierzat,
a takze dotozenia staran, aby zwierzeta te nie byty
ucigzliwe dla otoczenia.

2. Utrzymujacy zwierzeta domowe zobowiazani sg
do sprawowania nad nimi witasciwej opieki, a w
szczegolnosci nie pozostawiania ich bez dozoru.

§ 21

Utrzymujacy psy sa zobowigzani do:

1. prowadzenia psa na uwiezi, a psu rasy uznawanej
za agresywna lub zagrazajagcemu otoczeniu do
natozenia kaganca,

2. prowadzenia psa bez smyczy tylko w miejscach
mato uczeszczanych, pod warunkiem, ze pies ma
kaganiec, a wtasciciel (opiekun) sprawuje kontrole
nad jego zachowaniem,

3. niewprowadzania pséw na teren placéw zabaw i
piaskownic dla dzieci,

4. niewprowadzania pséw do placowek handlowych,
gastronomicznych i innych obiektéw uzytku pu-
blicznego, jezeli wynika to z oznakowania tych
obiektoéw zanieczyszczenh placowek,

5. usuwania zanieczyszczen pozostawionych przez
psy, postanowienie nie dotyczy oso6b niewido-
mych, korzystajacych z pséw przewodnikdw.

§ 22
Utrzymujacy gady, ptazy, ptaki i owadyw lokalach
mieszkalnych lub uzytkowych zobowigzani sg zabez-

pieczy¢ je przed wydostaniem sie z pomieszczenia.

Rozdziat 10

Zasady utrzymania zwierzat gospodarskich
na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej

§23

Na terenach wytgczonych z produkgciji rolniczej zwierze-
ta gospodarskie moga by¢ utrzymywane na nierucho-
mosciach potozonych w promieniu nie mniejszym niz
50m od budynkéw szkot, przedszkoli, placowek kultu-
ralnych, zaktadow opieki zdrowotnej i urzedéw organdéw
administracji pod warunkiem przestrzegania zasad:

1. wytwarzane podczas prowadzenia hodowli odpady
i nieczystosci bedg gromadzone i usuwane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i nie bedg powodo-
wacé zanieczyszczenia terenu nieruchomosci oraz
wod powierzchniowych i podziemnych,

2. niepowodowania przez prowadzong hodowle
ucigzliwosci, w szczego6lnosci zapachowych dla
wspotuzytkownikow oraz uzytkownikéw nierucho-
mosci sgsiednich,

3. przestrzegania obowigzujgcych przepiséw sanitar-
no-epidemiologicznych.

Rozdziat 11

Wyznaczanie obszaréw
podlegajacych obowiagzkowej deratyzacji
i terminéw jej przeprowadzenia

8§24

1. Terenami przeznaczonymi do deratyzacji sg ob-
szary w granicach administracyjnych gminy, a w
szczegolnosci tereny:

— oczyszczalnie Sciekow i kanalizacji sanitarnej,
— zaktadoéw produkcji zywnosci,

— placowki kulturalno-o$wiatowe,

— zaktady opieki zdrowotnej.

2. Deratyzacje przeprowadza sie w miare potrzeb, w
miejscach zagrozenia gryzoniami.

3. Koszty deratyzacji ponosi wtasciciel lub zarzadca
nieruchomosci.

4. Powszechne akcje deratyzacyjne organizowane
beda wiosng w terminie od 1 do 15 kwietnia i
jesienig od 1 do 15 pazdziernika kazdego roku.

5. W przypadku wystgpienia zagrozenia epide-
miologicznego wyznacza si¢ w oparciu o opinie
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitar-
nego w Zywcu, dodatkowe terminy obowigzkowej
deratyzacji i podaje do publicznej wiadomosci.

Rozdziat 12
Przepisy koncowe
§ 25

Traci moc uchwata Nr X1/94/99 Rady Gminy Koszara-
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wa z dnia 29 grudnia 1999 roku w sprawie ustalenia
regulaminu czystosci, porzadku i gospodarki odpa-
dami komunalnymi na terenie gminy.

§ 26

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon

UCHWALA NR IV/27/07
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia na obszarze Gminy Koszarawa gornych stawek optat
za oproznianie zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 oraz art. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142. poz.
159122001 r. z pdzn. zm.) art. 6 ust. 1, 2 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku
w gminach (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. nr 236, poz.
2008 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastepuje:

81

1. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci za odbioér i transport Tm?
nieczystosci ciektych w wysokosci 40 zt tacznie z
podatkiem VAT

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o ,wtascicielach
nieruchomosci”, to nalezy przez to rozumie¢ takze

wspotwiascicieli, uzytkownikow wieczystych lub
wspotuzytkownikow wieczystych, zarzagdcow a
takze wtadajacych nieruchomos$ciami w oparciu o
inny tytut prawny badz bez tytutu prawnego.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Koszarawa.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego oraz podlega ogtoszeniu na terenie gminy
w spos6b zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon

UCHWALA NR IV/13/07
Rady Gminy Krupski Mtyn

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gmine Krupski Mtyn, obowigzujgcego w okresie od 1 stycznia 2007 roku
do 31 grudnia 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49,
art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 2003 r. Nr.118, poz.

1112 z pézn. zm.) zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”,
w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadni-
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czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22 z 2005 r., poz. 181) zwanym
dalej ,rozporzadzeniem”, 8§84
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli,

uczyciela oraz rozporzadzenie.

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania

Rada Gminy Krupski Mtyn
uchwala:

§1

1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodat-
kow,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdod ze spe-
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli,

4) szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach gminy
Krupski Mtyn.

§2

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U.z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),
zwang dalej Kartg Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzga-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3, art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, zespot szkoédt lub zespot szkolno-przed-
szkolny, dla ktérej organem prowadzgacym jest
Gmina Krupski Mtyn,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

§3

Wysokos$é dodatku za wystuge lat oraz zasady jego
przyznawania i wyptacania okresla art. 33 Karty Na-

ogolnych warunkow, o ktéorych mowa w rozpo-
rzgdzeniu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych ucznidw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnieé¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjamii osobami $§wiadczgcymi pomoc
socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi, w szczegolnosci:

a) wprowadzanie nowatorskich metod naucza-
nia, innowacji, eksperymentow, programow
autorskich majacych na celu wzmocnienie
efektéw ksztatcenia i wychowania,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

c¢) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej ini-
cjatywy,

d) state podnoszenie umiejetnosci zawodo-
wych, wzbogacanie wtasnego warsztatu
pracy, majace na celu podniesienie jakosci
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e)

nauczania i wychowania w szkole.
prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego, opracowanie publikacji naukowych,
poszerzanie bazy dydaktycznej — troska o
wyglad pracowni.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, konkursach, zawodach sportowych
i innych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow
w szkotach publicznych,

opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli (liderzy zespotow przedmioto-
wych, lider WDN),

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, w tym uwzgledniajacych potrzeby
uczniéw,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty (opieka nad uczniami
dojezdzajgcymi, petnienie obowigzkow in-
spektora BHP, opieka nad dzieémi niepetno-
sprawnymi, cztonkowie zespotu kierowni-
czego, cztonkowie zespotow: wychowaw-
czych, ds. mierzenia jakosci pracy w szkole,
ds. pomocy materialnej, komisji socjalnej
itp.)

5) jakos$c¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w tym w szczegolno-
Sci:

a)

b)

c)

osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikbw nauczania i wychowania potwierdzo-
nych wynikami sprawdzianéw i egzaminow
zewnetrznych, osiggnieciami ucznidéw w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach i
turniejach w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

bardzo dobra organizacja pracy szkoty —two-
rzenie warunkow do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w

tym: realizacja programow nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad uczniami roz-
poczynajgcymi prace w zawodzie, motywo-
wanie do doskonalenia zawodowego, reali-
zacja zalecen i wnioskéw organow nadzoru
pedagogicznego,

d) systematyczne i efektywne wypetnianie
przydzielonych obowigzkow,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pra-
cy.

6) Realizacja zadan edukacyjnych, wynikajgcych

z priorytetobw gminnej polityki oswiatowej:

a) doskonalenie wszelkich form i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
majacych na celu podniesienie jakosci ksztat-
cenia i efektéw wychowania w szkotach,

b) wspotpraca z instytucjami funkcjonujgcymi
w $rodowisku : zaktadami pracy, organiza-
cjami, stowarzyszeniami, GOPS, Z0Z, GOK,
Policjg, Radg Gminy Krupski Mtyn i itp. w
celu doskonalenia wszystkich aspektow
dziatalnosci statutowej szkoty, a w szczeg6l-
nosci:

— zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsréd dzieci i mto-
dziezy (narkomania, alkoholizm),

— wspotudziat w organizowaniu pomocy i
opieki uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej,

— aktywna pomoc w rozwijaniu uzdolnien
i zainteresowan uczniow,

— osigganie dobrych wynikéw w pracy z
uczniem specjalnej troski.

c¢) udziat w organizacji imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych organizowanych
przez gmine (np. Dni Krupskiego Mtyna),

d) prowadzenie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy nie
korzystajacych z wyjazdowych form wypo-
czynku w czasie ferii letnich i zimowych,

e) rozwijanie form wspétdziatania z rodzicami,
poprzez aktywne witgczenie ich w zycie szko-
ty,

f) wspodtpraca z organem prowadzacym w
tworzeniu lokalnej polityki oswiatowej, w
pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw finan-
sowych (w szczegolnosci srodkéw z fundu-
szy Unii Europejskiej), w dziataniach maja-
cych na celu racjonalizacje sieci szkot i wy-
datkow na zadania o$wiatowe.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
zalezna jest od kryteriéw okreslonych w ust. 2, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan w zakre-
sie:
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a) organizacji pracy szkoty, w tym prowadzenia
wiasciwej polityki kadrowej oraz tworzenia
warunkéw do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych szko-
ty,

b) realizacji planu finansowego, racjonalnego
wykorzystania $rodkéw finansowych i prze-
strzegania dyscypliny budzetowej,

c¢) pozyskiwania dodatkowych srodkow poza-
budzetowych i wtasciwego ich wykorzysta-
nia,

d) kreowania wizerunku szkoty w srodowisku
lokalnym, w tym wspétpracy z rodzicami,
spotecznosciag lokalng i mediami,

e) uczestnictwa w krajowych i europejskich
programach dziatajgcych na rzecz poprawy
warunkéw i efektywnos$ci nauczania oraz
zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejet-
nosci przez uczniow,

f) wspotpracy z organami gminy i organem
nadzoru pedagogicznego.

. Dodatek motywacyjny w kwotach okreslonych w

zat. Nr 1 do regulaminu, dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, za$ dla nauczyciela, ktéremu po-
wierzono funkcje dyrektora —Wojt gminy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 12

miesiecy.

§5

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, funkcje opieku-
na stazu, konsultanta lub doradcy metodycznego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
$lonej w zat. Nr 2 do nin. regulaminu.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
zespotow szkot ustalana jest z uwzglednieniem
tacznej liczby oddziatow w zespole.

. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnia-
cych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze, w
stawkach okreslonych w zat. nr 2 do nin. regula-
minu, przyznajg dyrektorzy szkot.

. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréow w stawkach
okreslonych w zat. Nr 2 do regulaminu przyznaje
Woéjt Gminy.

§6

. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne wa-

runki pracy za nastepujace czynnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych —w
wysokosci 50 zt miesiecznie, jezeli nauczyciel
realizuje zajecia w tych oddziatach w petnym
wymiarze zaje¢, w przeciwnym razie — propor-
cjonalnie do ilosci przydzielonych godzin,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — ptatne tak jak za jedng godzine
ponadwymiarowa, w zaleznosci od ilosci zre-
alizowanych godzin.

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg i godzinge doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust.2, dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych Iub doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzysku-
je sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogtich realizowac z przy-

czyn lezacych po stronie pracodawcy, w zwigzku

z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki,

3) rekolekcji,

oraz w dniach zwolnienia od pracy przewidzianych

w art. 188 Kodeksu Pracy (2 dni opieki nad zdro-

wym dzieckiem do lat 14), traktuje sie jak godziny

faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy, tygodniowy
wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o ,1/5" tego wymiaru (lub'/,, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
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wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§8

. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej w wysokosci 1,2% planowanych
rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli, w
tym:

1/ 80% tego funduszu przekazuje sie bezposrednio
do budzetéw szkédt z przeznaczeniem na nagro-
dy Dyrektora Szkoty,

2/ 20% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego, zwanego dalej nagro-
damiWojta Gminy.

. Wysoko$¢ Nagrody Wojta ustalana jest corocznie

przez Wojta gminy Krupski Mtyn, w zaleznosci od

osiggnie¢ kandydatéw oraz wysokosci srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel.

. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora ustalana jest przez

poszczegdblnych dyrektoréw placowek oswiato-

wych w ramach przyznanych srodkéw finansowych,
przeznaczonych na ten cel.

. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢

nizsza niz 1000 zt, za$ wysoko$¢ Nagrody Dyrektora

szkoty nie moze by¢ nizsza niz 300 zt i wyzsza niz

1000 zt.

§9

. Nagrody nauczycielom (dyrektorom) przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktéorych mowa 8§ 9 ust. 1 pkt 1
— dyrektor szkoty,

2) ze srodkdéw, o ktorych mowa & 9 ust. 1 pkt 2
—Wojt Gminy.

§10

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i moga byé przyznane na-
uczycielowi (dyrektorowi) i po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku, spetniajgcemu nastepu-
jace kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich

olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidéw (zespot uczniow) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewaodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru,
dni patrona szkoty,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) w czasie ferii zimowych i wakacji letnich
prowadzi zajecia dla dzieci i mtodziezy nie
korzystajacych z wyjazdowych form wypo-
czynku,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) wystepuje z wnioskiem o zapewnienie po-
mocy i opieki uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

2. Dyrektorzy szkét powinni rowniez poza wyma-

ganiami okreslonymi w pkt 1 wykazywaé sie

uzyskiwaniem znaczgcych efektow pracy w zakre-

sie:

a) bardzo dobrej organizacja pracy szkoty, placowki
— wzorowe organizowanie procesu dydaktycz-
nego i opiekunczo-wychowawczego,
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b) umiejetne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi okreslonymi w planie finansowym,
przestrzeganie dyscypliny finansowej,

c) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finanso-
wych dla szkoty,

d) dbanie o baze szkoty, placowki — remonty,
inwestycje, prace wykonywane we wtasnym
zakresie,

e) zapewnienie wszystkim uczniom i wycho-
wankom oraz pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami,

f) diagnozowanie pracy szkoty, placowki,

g) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty poprzez
odpowiedni dobor kadry,

h) inicjowanie réznorodnych dziatan Rady Peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

i) dobra wspotpraca z réznymi organizacjami i
instytucjami majgcymi na celu wspomaganie
dziatalnosci zadan statutowych szkoty.

j) znaczace osiggniecia uczniow (naukowe,
sportowe, artystyczne) w skali wojewodztwa,
kraju,

k) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

[) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,

m) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty,
Samorzadem Uczniowskim, instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi i Radg Gminy.

8§11

Nagrody Wojta Gminy Krupski Mtyn przyznawane

sg z inicjatywy Woijta, a takze na wniosek:

a) dyrektorow szkot — dla nauczycieli,

b) wizytatorow Kuratorium Os$wiaty w Katowi-
cach, sprawujacych nadzér pedagogiczny nad
placowkami oswiatowymi — dla dyrektoréw i
nauczycieli,

Nagrody Dyrektora Szkoty przyznawane s3 z ini-

cjatywy dyrektora placéwki oSwiatowej, a takze na

whniosek:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Wizytatoréw Kuratorium Os$wiaty w Katowi-
cach, sprawujacych nadzér pedagogiczny nad
placowkami o$wiatowymi.

. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy i Dy-

rektora Szkoty powinny zawieraé nastepujace dane

kandydata;

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) nazwa szkoty,

f) zajmowane stanowisko,

g) otrzymane dotychczas nagrody,

h) ocena pracy,

i) szczegobtowe uzasadnienie —zgodnie z kryteria-
mi okreslonymi w § 10.

. Whnioski o nagrode Dyrektora Szkoty powinny by¢

zaopiniowane przez:
a) Rade Pedagogiczng danej szkoty,
b) Zaktadowe organizacje zawodowe.

. Whnioski o nagrody nalezy sktada¢ w terminie do

15 wrze$nia:

a) o nagrode Wojta Gminy — do sekretariatu Urze-
du gminy,

b) o nagrode Dyrektora Szkoty — do sekretariatu
danej szkoty.

. Nagrody Dyrektora Szkoty i Wéjta Gminy Krupski

Mtyn przyznaje sie w terminie do dnia 14 paz-
dziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdblnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

. Nauczyciel (dyrektor), ktébremu zostata przyznana

nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 12

. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zaje¢ w szkole lub przedszkolu
na terenie gminy Krupski Mtyn przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy, uzalezniony
od stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla jednej osoby w rodzinie — 12zl
2) dla dwoch osob w rodzinie - 15zt
3) dla trzech oséb w rodzinie - 19zt
4) dla czterech i wiecej oséb w rodzinie
- 231zt

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi —Woéjt gminy Krupski Mtyn.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

6. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel, ktoremu wy-
ptacany jest dodatek mieszkaniowy obowigzany
jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce. W
przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
(przedszkola) lub Wojta Gminy o zmianie liczby
cztonkdédw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§13

Dodatki socjalne (wiejski i mieszkaniowy) wyptacane
sgq z dotu.

§14

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych.

§15

Traci moc Uchwata Nr XXXV/273/06 Rady Gminy
Krupski Mtyn z dnia 25 kwietnia 2006 roku w sprawie:
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez gming Krupski Mtyn, obowigzujgcego w okresie
od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 roku.

§16
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jacek Pyda

Zatacznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania nauczycieli

WYSOKOSC MIESIECZNEGO DODATKU
MOTYWACYJNEGO (w zt)

. Zespot Szkot w Krupskim Mtiynie

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza —20-50
2. Cztonkowie zespotu kierowniczego —10-20
3. Opiekun Samorzadu Szkolnego -30-50
4. Opiekunowie dzieci niepetnosprawnych
—-20-40
5. Liderzy zespotow przedmiotowych —20 - 30
6. Lider WDN -20-30
7. Cztonkowie komisji socjalnej -10-20
8. Cztonkowie Zespotu Wychowawczego
-10-20
9. Organizator imprez szkolnych - 60
10. Cztonkowie zespotu ds. pomocy materialnej
-20-30
11. Rzecznik praw ucznia -20-30
12. Prowadzenie lekcji kolezenskich - 60
13. Protokolant -30
14. Organizacja zaje¢ rekreacyjno-sportowych
-10-30
Il. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Potepie
1. Praca dydaktyczno-wychowawcza - 20 - 60
2. Cztonkowie zespotu kierowniczego —10-30
3. Opiekun Samorzadu Szkolnego -15-30
4. Liderzy zespotdéw przedmiotowych —10-20
5. Lider WDN -5-20
6. Liderzy Zespotu Wychowawczego —-10-20
7. Protokolant - 30
8. Praca dodatkowa na rzecz szkoty -10-30
9. Opieka nad uczniami dojezdzajgcymi do szkoty

—10 zt/ 1 godz. (zgodnie z harmonogramem)
10. Praca z dzieckiem trudnym -5-10
11. Cztonkowie komisji socjalnej -10-20
12. Organizacja zaje¢ rekreacyjno-sportowych

-10-30
lll. Przedszkole Nr 1 w Krupskim Mtynie

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza —20-50
2. Praca korekcyjno-wyréwnawcza -5-20
3. Praca z dzieckiem trudnym -5-10
4. Organizacja uroczystosci i imprez -8-20
5. Petnienie obowigzkoéw Inspektora BHP - 80
6. Lider WDN -5-10
7. Cztonkowie komisji socjalnej -3-10
8. Organizacja wewnetrznego mierzenia —4— 5
9. Praca w Oddziale Zamiejscowym przedszkola
—-30-60

10. Prowadzenie lekcji kolezenskich -5 -15

11. Organizacja zajec¢ rekreacyjno-sportowych

-10-30
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jacek Pyda
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

STANOWISKO Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego (w zt.)
1. PRZEDSZKOLA:
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie
— 3 oddziaty 350 - 580
b) opiekun stazu 50
2. SZKOLY wszystkich typow:
a) dyrektorzy:
— dyrektor Zesp. Szk.-Przedszk. liczacego od 6 do 16 oddziatéw 900 — 1 200
— dyrektor Zespotu Szkot liczagcego do 16 oddziatow 900 -1 200
— dyrektor Zespotu szkot liczacego 17 oddziatow i wiecej 1000 -1 500
b) wicedyrektor 600 — 750
c) doradca metodyczny 100
d) konsultant 50
e) kierownik $wietlicy szkolnej 100 — 200
f) wychowaweca klasy w szkole 30
g) opiekun stazu 50
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
Jacek Pyda

UCHWALA NR IV/20/2007
Rady Gminy Mstow

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania nazw ulicom we wsi Wancerzow.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 13 i art. 40
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zm.)

Rada Gminy Mstéw
uchwala:

§1

1. Nadaé nazwy ulic nastepujgcym drogom gminnym

w Sotectwie Wancerzow — wie$s Wancerzow:

a) drodze stanowiacej dziatke nr ewidencyjny
998/1 — powstatej w wyniku potaczenia dzia-
tek o nr ewidencyjnych 179, 180, 181 — nazwe
~Brzozowa”

b) drodze stanowigcej dziatke nr ewidencyjny
162/1 — powstatej w wyniku podziatu dziatki 162
— nazwe , Kwiatowa”
2. Usytuowanie oraz przebieg nowo nazwanych ulic
przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Mstow.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Gminy w Mstowie.
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PRZEWODNICZACY RADY

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1V/20/2007
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UCHWALA NR IV/31/2007
Rady Gminy Mstéw

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegoétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Mstow w roku 2007

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15, art. 40,
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami), art. 30,
ust. 6; art. 49 ust. 2; art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzniejszymi zmiana-
mi),

Rada Gminy Mstéw
uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy wysokos$c¢ stawek i szczegoto-
we warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci
i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wy-
nikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Mstow w roku 2007 stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY
Zdzistaw Gotdy

Zatacznik

do Uchwaty Nr 1V/31/2007
Rady Gminy Mstéw

z dnia 31 stycznia 2007 r.

REGULAMIN
okreslajgcy wysokos¢ stawek

i szczegotowe warunki przyznawaniu dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i wyptacania nagrod
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Mstéw w roku 2007

| Postanowienia ogodlne
§1

1. Regulamin okresla wysokos$é stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

) dodatku motywacyjnego,

) dodatku za wystuge lat

) dodatku funkcyjnego,

) dodatku za warunki pracy,

) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

6) nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy.

Il Dodatek motywacyjny

§2

W zaleznosci od spetniania ogélnych warunkéw przyzna-
wania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktérym
mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22005 . Nr 22, poz.
181z p6zn. zmian.) oraz spetnienia warunkow okreslonych
w § 3 niniejszego regulaminu, nauczycielom, w tym na-
uczycielom ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora, moze by¢ przyznany dodatek motywacyj-
ny.

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
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tywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp. na szczeblu ponad gminnym,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
waweczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petnerozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy:,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce

kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty lub przedszko-
la:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujgcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty lub przedszkola:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
ceku promowanie szkoty;

1.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
waweczej szkoty lub przedszkola:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzane warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzgdnosci i aktywnosci uczniéw,

e) obecnos$¢ szkdl w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim,

§4

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
o kryteria okreslone w § 3, pkt 1 w wysokosci do
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i
nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét ustala i
przyznaje wéjt w oparciu o kryteria okreslone w § 3,
pkt 2, na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§5

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i dy-
rektor nabywa po przeprowadzeniu roku szkolnego
w danej szkole lub przedszkolu.

1.

lll. Dodatek za wystuge lat
86

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagradzanie za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

IV. Dodatek funkcyjny
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§7

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot i przed-
szkoli przyznaje wojt, a dla wicedyrektoréw i
pozostatych os6b zajmujacych inne stanowiska
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty lub przedszkola, albo inne stano-
wisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty
tub przedszkola, nauczycielowi wychowawcy, opie-
kunowi stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela nr 1 — Dodatek funkcyjny

Lp. Stanowisko lub funkcja fitr?lg I:I?nzgga\ka;
1. Dyrektor przedszkola 100 — 200

2. Dyrektor szkoty liczacej do 4 oddziatow wtgcznie 150 — 200

3. Dyrektor szkoty liczagcej 5 — 7 oddziatow 200 — 350

4, Dyrektor szkoty liczacej 8 i wigcej oddziatow 400 — 600

5. Wicedyrektor 200 - 300

6. Kierownik $wietlicy szkolnej 50 - 100

7. Wychowaweca klasy do 15 uczniéw 15

8. Wychowaweca klasy powyzej 15 uczniow 20

9. Opiekun stazu 20

2. Dodatki funkcyjne otrzymuje nauczyciel za wszyst-

kie powierzone mu funkcje.
V. Dodatek za warunki pracy
§9

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-

uczycielowi za prowadzenie:

a) indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela
kontraktowego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

b) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim w
wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela
kontraktowego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych w wysokosci 10%
stawki godzinowej nauczyciela kontraktowego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym, za kazdg przepracowang
w tych klasach godzine nauczania,

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-

wania pracy; za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za

kazdg efektywnie przepracowang w takich warun-
kach godzine zajec.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dziejac przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, ustala
sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zajec¢ przez 4,16 — z zaokragleniem
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do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do

1/2 godziny pomija sig, a co najmniej 1/2 godziny 4.

liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go- 5.

dziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
8§11

1. Nauczyciele moga otrzymywacé nagrody ze specjalnego
funduszu nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagréd:
1) 50% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-

grody dyrektorow,
2) 50% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego,

§12

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 11, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

§13

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje;

1) dyrektor szkoty lub przedszkola —dla nauczycieli
szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmineg
Mstow

2) inspektor ds. o$wiaty Urzedu Gminy — dla dy-
rektora szkoty.

3) zwnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajgcego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ wiasciwa zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode powinien by¢ ztozony w ter-
minie do 20 wrzes$nia kazdego roku.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé
nastgpujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej lub ocene dorobku
zawodowego

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1

do regulaminu.
Decyzje w sprawie przyznania nagrody podejmuje
Wojt Gminy i ustala jej wysokosé.
Decyzje w sprawie przyznania nagrody dyrektora
podejmuje dyrektor szkoty lub przedszkola

§14

. Nagroda, o ktérej mowa w § 11, moze by¢ przy-

znana nauczycielowi, ktéry przepracowat w danej
szkole lub przedszkolu co najmniej jeden rok
szkolny, posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej lub pozytywna ocene dorobku za-
wodowego oraz spetnia odpowiednio co najmniej
3 z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c) osiada dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogolnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidéw (zespot ucznidw) | — Il miejsca w
konkursach zawodach, przegladach i festi-
walach wojewaodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczego6lnosci przez
organizowanie wycieczek udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalny, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczyniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 37

—-3817 -

Poz. 780

z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicoéw w zyciu szkolnym
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego opis zamieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody organu prowadzacego.

Wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi do 50% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

Wysokos$é nagrody organu prowadzacego wynosi do
50% wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

VIil. Dodatek mieszkaniowy
8§15
. Nauczycielowi zatrudnionemu zgodnie z art. 54,

ust. 1 Karty Nauczyciela, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznos$ci od liczby oso6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie  — 42 ztotych
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 56 ztotych
c) przy trzech osobach w rodzinie — 70 ztotych
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

— 84 ziotych.

. Dodatek przystuguje:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

b) Od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresach wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowi stuzby
wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zostata zawarta umowa
o prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca sie
do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawartg,

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i wycho-
wawczego.

. Dodatek mieszkaniowy, na wniosek nauczyciela

przyznaje;

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty lub przedszko-
la

b) dyrektorowi — wojt gminy

PRZEWODNICZACY RADY

Zdzistaw Gotdy
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Zatgcznik
do Regulaminu okreslajgcego wysokoéé stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatidw do wynagrodzenia
mmmsm,mmmmmm\mmmwmmﬂmmmmmimmm
zastepstw oraz wysokos¢ | warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkalach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Mstéw w roku 2607.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta fDyrektora®
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ja Woiia | Dyrektora™

Wojt / Dyrekior” przyznaje/nie przyznaje* nagrode wwysokosci . Ziotych.

{data, podpis i pieczed)

" niepotrzebne skreslic
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UCHWALA NR 111/16/2006
Rady Gminy Panki

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen i nagrod
nauczycielom w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Panki w 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gmin-
nym (t.j. Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy
uchwala:

81
Regulaminy okreslajgce:

1. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokosci dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

4. wysokos$c¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-
grod,

5. wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach

gminy.
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. . Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

. .rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

. ~klasie” — rozumiec¢ przez to nalezy takze oddziat

lub grupe,

Luczniu” — rozumiec¢ przez to nalezy takze wycho-

wanka,

. «tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust.

3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktorym mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienia wa-
runkéw okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegolnosci
za:
— uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich

mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnigé dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.;

umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-

chowawczych uczniow we wspotpracy z ich

rodzicami,

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci
za:

— systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow nauczyciela,
— systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
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przydzielonych obowigzkéw dyrektora szkoty

w tym zapewnienie w miare mozliwosci jak

najlepszych warunkow umozliwiajgcych na-

uczycielom realizacje zadan dydaktycznych i

opiekunczo-wychowawczych,

— podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

— wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

— przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw
bhp, przeciwpozarowych i sanitarno-epide-
miologicznych,

— dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych obiektow, pomieszczen, pomocy dy-
daktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

— prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

— prawidiowo zaplanowany i realizowany bu-
dzet szkoty,

— petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywng ocene dorobku zawodowego,

. zaangazowanie w realizacje innych czynnosci i

zaje¢ w szczegoblnosci za:
— udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych i Srodowiskowych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

— opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezehnskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

— aktywny udziat w realizacji innych zadanh statu-
towych szkoty.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas
okreslony, nie krotszy niz trzy miesiace i nie dtuzszy
niz sze$¢ miesiecy.

2. Wysoko$¢é dodatku w ramach posiadanych $rod-
kow dla nauczyciela ustala dyrektor a w stosunku
do dyrektora Wéjt Gminy Panki.

3. Dodatek motywacyjny nauczyciela i dyrektora nie
moze byé wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

87
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-

rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w zamieszczonej ponizej tabeli:

Stanowisko Wysokosé dodatku
od do
Dyrektor przedszkola 200 400
Dyrektor szkoty liczagcej do 8 oddziatoéw 300 500
Dyrektor szkoty liczgcej 9-16 oddziatow 400 600
Dyrektor szkoty liczagcej 17 i wiecej oddziatdéw 500 700

§8

Nauczycielowi przystuguje réwniez dodatek funkcyj-
ny z tytutu wykonywania zadan:

1.

opiekuna stazu — w wysokosci 40 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

. wychowawstwa klasy:

— do 15 uczniow — 35 zi,

— od16do20 - 401z,
— 0od21do25 - 501z,
— 0d26do30 - 60z,
— powyzej 31 — 70zt
8§89

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy przystu-
guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w
szczegoblnosci:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego dodatek wynosi 15% (stawki godzinowej)
nauczyciela, za kazdg godzine indywidualnego
nauczania,

za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-

wawczych za dzie¢mi i mtodziezg uposledzong

umystowo w stopniu gtebokim, dodatek wynosi

30% (stawki godzinowej) nauczyciela za kazdg

godzine takich zajec.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérag dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktore przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

b

—

8§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sig, dzielgc stawke
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wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

8§11

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust.
1 cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek
mieszkaniowy niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu.

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego w zalezno$ci

od liczby oséb w rodzinie wynosi miesiecznie:

a) dla jednej osoby - 204z,

b) dla dwéch i wiecej os6b— 50 zt.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

— nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel

otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie

powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek —Wojta Gminy.

W przypadku niewykonania tego obowiazku, nie-

naleznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

§12

. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego fundu-

szu nagrod:

a) $rodki do dyspozycji dyrektorow szkot w wy-
sokosci 80% — z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora,

b) srodki do dyspozycji organu prowadzacego w
wysokos$ci 20% — z przeznaczeniem na nagrody

Woéjta Gminy

2. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢

nizsza niz 50%, a nagrody dyrektora nie moze
by¢ nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

. Tryb i zasady zgtaszania kandydatéw do nagro-

dy:

a) prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody dla nauczycieli przystuguje:

— dyrektorowi,

— radzie pedagogicznej,

— Woéjtowi Gminy.

b) w przypadku nagrody dla dyrektora, prawo
wystapienia z wnioskiem przystuguje:

— Wojtowi Gminy,

— radzie pedagogicznej,

— inspektoratowi ds. obstugi oswiaty urzedu
gminy.

c¢) wniosek o przyznanie nagrody powinien zawie-
rac:

— dane osobowe kandydata (imie i nazwisko,
data urodzenia, wyksztatcenie, kwalifikacje,
zajmowane stanowisko, nazwa szkoty w ktorej
jest zatrudniony, staz pracy w szkole),

— uzasadnienie, w ktorym nalezy umiescic¢
informacje o dorobku i szczegolnych osig-
gnieciach w pracy pedagogicznej w okresie
od uzyskania ostatniej nagrody,

— podpisy wnioskodawecy,

— wymagane opinie.

d) wnioski o przyznanie nagrody dyrektora powinny
by¢ zaopiniowane przez rade pedagogiczng,

e) wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy dla
dyrektora, powinien by¢ zaopiniowany przez
inspektorat ds. obstugi o$wiaty urzedu gminy,

f) osoby typowane do nagrod powinny posiadac
co najmniej dobrg oceng pracy lub pozytywna
ocene dorobku zawodowego oraz winny prze-
pracowac w danej szkole co najmniej 1 rok.

g) wniosek o przyznanie nagrody:

— dyrektora-powinien zostac¢ ztozony do sekre-
tariatu szkoty co najmniej 14 dni przed pla-
nowanym wreczeniem nagréd,

— Wojta Gminy — powinien by¢ ztozony w se-
kretariacie urzedu gminy na co najmniej 14
dni przed planowanym wregczeniem na-
grod,

h) wniosek nie spetniajgcy wymogoéw regulaminu
okreslonych w pkt 3 pozostaje bez rozpatrze-
nia.

. Zasady przyznawania nauczycielom nagrod ze

specjalnego funduszu nagréd:

a) wysokosci i ilosci nagrod dyrektora decyduje
dyrektor z zastrzezeniem ppkt c,

b) wysokosciiilosci nagrod Wojta Gminy decyduje
Woijt,

c) dyrektorzy uzgadniajg z Wéjtem wysokos$é na-
grody dyrektora, tak aby nagroda dyrektora nie
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byta wyzsza niz nagrodaWojta Gminy, mozliwe
to jest tylko w przypadku gdy Wéjt wyrazi zgode
aby nagroda dyrektora byta w wysokosci pro-
ponowanej przez dyrektora.

5. Osiggniecia stanowigce podstawe wniosku o na-
grode:
a) wyrdznianie sie w pracy dydaktyczno-wycho-

b

9
h

i)
)

(0]

—

)
)

—

wawczej,

uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych
(praca z uczniem zdolnym, w szczegdlnosci z
laureatami konkursow i olimpiad przedmioto-
wych, konkursow artystycznych itp.)
przygotowanie uczniéw do olimpiad, konkursow,
turniejow, spartakiad, zawodoéw, przegladow
itp.,

pos$wiecanie uczniom wolnego czasu,
prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, ktére stwa-
rzajg mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i
rozwoju uzdolnieh ucznidw,

pozyskiwanie przez swoje dziatania i kontakty
sponsorow $wiadczacych pomoc na rzecz szko-
ty,

intensywng i owocng wspotprace z rodzicami,
takt, sprawiedliwo$é, konsekwencje w wyma-
ganiach,

budzenie sympatii i uznania wsrod mtodziezy,
przygotowanie imprez na rzecz szkoty i $rodo-
wiska, aktywne w nich uczestnictwo,

dbanie o swoj warsztat pracy,

zapobieganie konfliktom pomiedzy uczniami,
jezeli wystgpig umiejetne ich rozwigzywanie,
organizowanie wspotpracy szkoty z placoéwkami
kulturalnymi, naukowymi z zaktadami pracy,
prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapo-
bieganie i zwalczanie wsréd mtodziezy patologii
spotecznych,

praca z uczniami posiadajgcymi szczegolne
potrzeby edukacyjne:

— majacymi trudnosci w nauce,

— sprawiajagcymi problemy wychowawcze,
pochodzacymi z rodzin patologicznych,

p) opracowywanie i realizacje innowacyjnych

programéw nauczania i wychowania,

g) wprowadzanie tworczych i aktywizujgcych me-

r)

tod nauczania i oceniania,

dodatkowo dyrektor szkoty za:

— wyrozniajgce kierowanie szkotg,

— osigganie bardzo dobrych wynikdéw w zarza-
dzaniu szkotg,

— prowadzenie na bardzo wysokim poziomie
swojej szkoty i osigganie wybitnych wynikéw
w dydaktyce i wychowaniu,

— stosowanie partnerskiego stylu zarzagdzania,
wprowadzania nowatorskich zmian organi-
zacyjnych stuzacych poprawie funkcjonowa-
nia szkoty,

— pozyskiwanie srodkéw finansowych i pomo-
cy materialnej spoza budzetu gminy.

. Nagrody wreczane sg z okazji Dnia Edukacji Na-

rodowej, lub z okazji innych waznych wydarzen z
zycia szkoty i gminy.

. Nagrodzony oprécz nagrody pienieznej otrzymuje

dyplom, ktorego odpis zamieszcza sie w aktach
osobowych.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Panki.

§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY PANKI

mgr inz. Dominik Mirek

UCHWALA NR 11/1V/06
Rady Gminy w Poczesnej

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczyciela
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Poczesna na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 art. 54 ust. 7 ustawy

zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr
97 poz. 674 z p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt

15 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 r. z p6zn.
zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
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Rada Gminy w Poczesnej
uchwala:

§1

Regulamin okresla wysokos$¢ i szczegotowe warunki
przyznania:

1. dodatku motywacyjnego

2. dodatku za wystuge lat

3. dodatku funkcyjnego

4. dodatku za warunki pracy

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
wysoko$¢ nagrod

dodatku mieszkaniowego

© N

I. Postanowienia ogolne
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawg
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdézn. zm.).

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sig przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela.

3. ,szkole” — rozumie sig przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Poczesna

4. ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumiec takze oddziat

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka

7. .tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, ktérym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

Il. Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkéw
przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
o ktérym mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania
warunkow okreslonych w § 4 niniejszego regulami-
nu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrekto-
ra szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyj-

ny.

84

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci i pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw wycho-
waweczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniow z podaniem diagnozy, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie dodat-
kowych kwalifikacji

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o tematyczny wystroj i powierzone
mienie znajdujgce sig¢ w przydzielonej pracowni,
pomieszczeniu.

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) faktyczne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela uwzgledniajac:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
zespotdébw zadaniowych

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia WDN

e) realizowanie zadan statutowych placowki

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez
stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
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todycznych,
4) prowadzenie warsztatobw metodycznych,
5) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),
6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,
7) upowszechnianie innowacji metodycznych,
8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,
9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przy-
czynienie sie do ich wzbogacania,
10) podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego roz-
woju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,
12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),
13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.
3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
toréw szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) wykonywanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) wykonywanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen, podziat
zadan za wiedzg i zgodg nauczyciela

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan majacych na celu
promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placowki:

a) osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw w opracowaniu wtasnym
oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-

przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspédtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§5

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

Slony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
okres 1 roku szkolnego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,

o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1 ustala dyrektor szkoty,
przedszkola w ramach posiadanych srodkéw w
wysokosci do20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora

szkoty, przedszkola ustala wojt gminy wysokosci
do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

. Kwoty dodatku motywacyjnego zaokragla sie do

petnego ztotego.

§6

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i

dyrektor nabywa po przepracowaniu co najmniej
6 miesiecy w danej szkole.

8§87

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19

Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiggnieciu pisemnej opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

lll. Dodatek za wystuge lat

§8

. Dodatek za wystuge lat bedzie wyptacany zgodnie

z art. 33 Karty Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
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cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. Dodatek funkcyjny

§9

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze w szkole (placowce) przewidziane w
statucie szkoty( placowki) przystuguje dodatek
funkcyjny, ktérego wysokos¢ uzalezniona jest od:
1) warunkdw organizacyjnych w jakich funkcjonuje

szkota a w szczegolnosci:

a) liczby oddziatow,

b) liczby zastepcéw

c¢) liczby budynkéw, w ktorych funkcjonuje

szkota,
d) liczby uczniéw

2) efektywnosci funkcjonowania szkoty (placéwki)
a w szczegolnosci bazy dydaktycznej

3) wynikéw w nauczaniu i wychowaniu a w szcze-
golnosci:
a) wynikow klasyfikacji rocznej,
b) wynikdw egzaminow,
c¢) osiggnie¢ w olimpiadach, konkursach, zawo-

dach

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét i przedszkoli

przyznaje Woijt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0s6b zajmujgcych inne stanowiska dodatek funkcyj-
ny przyznaje dyrektor szkoty i przedszkola.

§10

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty, przedszkola przystuguje dodatek
funkcyjny okreslony w ponizszej tabeli

Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze Wysokos¢ dodatku funkeyjnego w ztotych
od do
Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola
— liczgcego do 2 oddziatow 170 380
— liczgcego do 3 oddziatow 215 390
— liczgcego do 4 oddziatow 235 410
— liczgcego do 5 oddziatow 260 420
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 6 oddziatow 260 430
— liczacej od 7-8 oddziatow 280 440
— liczacej od 9 do 10 oddziatow 300 490
— liczagcej od 11 do 12 oddziatéw 320 530
— liczgcej od 13-14 oddziatow 340 550
— liczgcej od 15-16 oddziatow 360 570
— liczagcej do 17-18oddziatow 380 590
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkoét), 240 400

8§11

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje

wychowawecy klasy, opiekuna stazu i doradcy meto-
dycznego przystuguje dodatek funkcyjny okreslony
w ponizszej tabeli:

Funkcja

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego w zt.

WN =

. wychowawca klasy
. opiekun stazu
. doradca metodyczny

40
30
od 250 - 400

V. Dodatek za warunki pracy

§12

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Na-

uczyciela w wysokosci 15% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
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jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zajac.

4. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do '/, godziny pomija sig, a
co najmniej '/, godziny liczy sig¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

8§14

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w $srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

VII. Inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§15

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajacymi do innych miejscowosci dzie¢mi w
ramach tzw. ,Zielonych Szkot” przystuguje odrebne
wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

VIil. Wysokos$¢é nagrod
8§16

Okresla sie wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli spetnia-
jacych kryteria okreslone uchwatg Rady Gminy w
sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze:

1) Wysokosé nagrody wéjta nie moze by¢ nizsza niz
60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

2) Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

IX. Dodatek mieszkaniowy
8§17

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze godzin
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego
wyptate i przedstawit dokumenty potwierdzajgce
prawo do dodatku.
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3. Prawo do dodatku wygasa:

a) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym ustaty warunki uprawniajgce do pobie-
rania dodatku.

b) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

Nauczyciel, ktbremu wyptacany jest dodatek, obo-

wigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce

o okolicznos$ciach powodujgcych utrate prawa do

dodatku lub zawieszenia jego wyptacania.

§18

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 17 ust. 1
przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

1. dla jednej osoby — 50 ztotych
2. dla dwoch osob  — 60 ztotych
3. dlatrzech os6b - 80 ztotych

783

4. dla czterech i wiecej os6b — 100 ztotych
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-
rektorowi —Wojt Gminy.

X. Postanowienia koncowe
8§19
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
dyrektorom szkot i placéwek o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Poczesna

§ 20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Lidia Kazmierczak

UCHWALA NR 17/V/07
Rady Gminy w Poczesnej

z dnia 8 lutego 2007 r.

zmieniajgca regulamin okreslajgcy wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczyciela
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Poczesna na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 art. 54 ust. 7 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o
samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pozn.
zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy w Poczesnej
uchwala:

§1

W uchwale nr 11/IV/06 Rady Gminy w Poczesnej z dnia
21 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu okreslajg-

cego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznania

nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-

czego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz swiadczen wyni-

kajacych ze stosunku pracy nauczyciela w szkotach i

placowkach prowadzonych przez Gmine Poczesna

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1/ w § 4 ust. 1 pkt 12 wyrazy: ,w art. 42 ust. 2 pkt 2 i
3" zastepuje sie: ,art. 42 ust. 2 pkt 2"

2/ skresla sie § 9 uchwaty.

3/ 8 10 uchwaty otrzymuje brzmienie:
»1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny okreslony w ponizszej tabeli:

Wysokos$é dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko w ztotych
od do
Dyrektor przedszkola
- liczacego do 2 oddziatow 170 380
1 |- liczacego do 3 oddziatow 215 390
- liczacego do 4 oddziatow 235 410
- liczacego do 5 oddziatow 260 420
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Dyrektor szkoty (zespotu szkot)
- liczacej do 6 oddziatow 260 430
- liczacej od 7-8 oddziatow 280 440

2 |- liczacej od 9 do 10 oddziatow 300 490
- liczacej od 11 do 12 oddziatéw 320 530
- liczacej od 13-14 oddziatéw 340 550
- liczacej od 15-16 oddziatéw 360 570
- liczacej od 17-18 oddziatéw 380 590

3 |Wicedyrektor 240 400

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
la Wéjt w granicach stawek okreslonych w ust.1
uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢ placéwki,
jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placéwce, a dla wicedyrektora
przyznaje dyrektor.”

4/ skresla sie § 14 uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Lidia Kazmierczak

UCHWALA NR 111/33/07
Rady Miejskiej w Pyskowicach

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli stazystow w roku 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 30 ust. 10, 10a, 10b, art.
91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta
Nauczyciela(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczy-
cielstwa Polskiego — Zarzgdem Oddziatu w Pyskowi-
cach, NSZZ ,Solidarnos$¢” Miedzyzaktadowg Organi-
zacjg Zwigzkowa Pracownikdéw Oswiaty iWychowania
Gminy Pyskowice, Zwigzkiem Zawodowym Pracow-
nikobw Gimnazjum nr 1 w Pyskowicach, na wniosek

Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Pyskowicach
uchwala:

§1

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalo-
ne przez ministra witasciwego do spraw os$wiaty i wy-
chowania, podwyzsza sie w 2007r dla nauczycieli stazy-
stéw zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez gmine Pyskowice do wysokosci:

Lp. Poziom wyksztatcenia

stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty w ztotych

1. Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1275

Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2. pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata (inzyniera) 1090
z przygotowaniem pedagogicznym
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Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium
3. : . . - . 920
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium
jezykdw obcych
4. Pozostate wyksztatcenie 790

§2

Traci moc Uchwata Nr XXXVII/355/05 Rady Miejskiej
w Pyskowicach z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie
podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli stazystéw, zatrudnio-
nych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Pyskowice.

785

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od dnia 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Jolanta Drozd

UCHWALA NR 111/36/07
Rady Miejskiej w Pyskowicach

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia trybu postepowania o udzielenie dotacji na usuwanie wyrobow zawierajacych azbest
na terenie Pyskowic, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zadania

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U.z 2005 r. Nr 249 poz. 2104)
oraz art. 406 ust. 1 pkt 6, 7, 10 i art. 408 ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska (Dz.
U. z 2001 r. Nr 62 poz. 627 z p6zn. zm.) dziatajgc na
whniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Pyskowicach
uchwala:

§1

W celu usuniecia z terenu Gminy materiatow budow-
lanych zawierajgcych azbest przeznaczyé¢ cze$¢ srod-
kéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej Miasta Pyskowice na sfinanso-
wanie w formie dotacji przedsiewzie¢ z tym celem
zwigzanych.

§2

Dotacje udziela sie na podstawie umowy cywilno-

-prawnej:

1. osobom fizycznym — wtascicielom nieruchomosci
zabudowanych budynkami jednorodzinnymi oraz
budynkami gospodarczymi,

. wiascicielom i administratorom domow wielo-
rodzinnych ktérzy po dniu 1 marca 2007 r. usung
materiaty budowlane zawierajace azbest ze swojej
nieruchomosci.

§3

Ustala sig, ze sfinansowanie dziatan polegajacych na
usuwaniu z terenu Gminy materiatow budowlanych
zawierajacych azbest, odbywac sie bedzie zgodnie z
regulaminem, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniej-
szej uchwaty.

84

Wysokosé srodkéw finansowych na cel, o ktérym
mowa w 8§ 1 okresla uchwata budzetowa na dany rok
kalendarzowy.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
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86

Uchwata zostaje podana do publicznej wiadomosci
poprzez rozplakatowanie na tablicach ogtoszen w
siedzibie Urzedu Miejskiego i na terenie miasta, opu-
blikowanie w , Przegladzie Pyskowickim” oraz na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego www.pysko-
wice.pl.

§7

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie z dniem
1.03.2007 r.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Jolanta Drozd

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 111/36/07

Rady Miejskiej w Pyskowicach
z dnia 24 stycznia 2007 r.

Regulamin

Dofinansowania ze srodkow Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
dziatan polegajgcych na usuwaniu z terenu miasta
Pyskowice materiatow budowlanych
zawierajgcych azbest.

81

1. Sfinansowanie dziatan polegajgcych na usuwaniu
z terenu miasta Pyskowice materiatow budowla-
nych zawierajgcych azbest bedzie miato charakter
rekompensaty kosztow poniesionych na odbior z
nieruchomosci zafoliowanych wyrobéw azbesto-
wych, transport i umieszczenie ich na sktadowisku
odpadéw niebezpiecznych.

. Sfinansowanie odbywac¢ sie bedzie na pod-
stawie umowy — cywilno prawnej Gminy
Pyskowice z wtadajgcym nieruchomoscig zawar-
tej przed przystapieniem do prac polegajgcych na
rozbiorce wyrobdw zawierajgcych azbest. Roboty
rozbiorkowe muszg by¢ zlecone przedsiebiorcy po-
siadajacemu wazne zezwolenie wiasciwego organu
na dziatalno$¢ obejmujgcg wytwarzanie odpadow
zawierajgcych azbest. Przedsiebiorca odbierajacy i

786

transportujgcy zdemontowane wyroby budowlane
zawierajgce azbest musi posiadaé wazne zezwole-
nie wtasciwego organu na dziatalno$é obejmujaca
transport odpadéw zawierajacych azbest.
Przekazanie przyznanej dotacji nastgpi po zgtosze-
niu wykonania robét i przedtozeniu nastepujacych
dokumentow:
a) kserokopii aktualnego dokumentu potwierdzaja-
cego tytut prawny do budynku (nieruchomosci)
lub zgode wtasciciela na realizacje zadania
(oryginat do wgladu);
kserokopii dokumentu potwierdzajgcego
zgtoszenie realizacji zadania do organu admini-
stracji architektoniczno-budowlanej (Starosty)
lub stosownej ostatecznej decyzji, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane (tekst jednolity Dz. U.z2003r. nr 207
poz. 2016 z pézniejszymi zmianami) — (oryginat
do wgladu);
kserokopii faktury VAT lub rachunku wysta-
wionego przez przedsigbiorce za zatadunek,
transport i sktadowanie na uprawnionym
sktadowisku odpadow zawierajgcych azbest
(oryginat do wgladu);
kserokopii o$wiadczenia przedsiebiorcy
usuwajgcego odpady zawierajgce azbest o pra-
widtowosci wykonania prac oraz o oczyszczeniu
terenu z pytu azbestowego zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami, wraz z informacja o tagcznej
masie ptyt azbestowo-cementowych usunietych
z obiektéw budowlanych, przetransportowa-
nych i zdeponowanych na uprawnionym do
odbioru tych odpadéw sktadowisku (oryginat
wraz z kartg przekazania odpadu do wgladu).
4. Wyptata dotacji nastapi po zdeponowaniu wy-
roboéw budowlanych zawierajgcych azbest na
sktadowisku odpaddw niebezpiecznych.

b)

c)

d)

§2
Ogtoszenie o przyznaniu dotacji podane bedzie do

publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Jolanta Drozd

UCHWALA NR 11l/15/2007
Rady Miasta Raciborz

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLII/635/2006 Rady Miasta Racibérz z dnia 26 kwietnia 2006 r.
w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych wiasnosé Gminy Racibérz
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40
ust. 2 pkt 3, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j. t. z 2001 r. Dz.
U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie uchwate wymieniong w tytule, w naste-

pujgcy sposob:

1. w § 7 skresla sie ust. 3 a ust. 4., ust. 5. i ust. 6.
oznacza sie kolejno ust. 3, ust. 4. i ust. b.

2. w 8 14 dodaje sie ust. 3 w nastgpujacym brzmie-
niu:
~Nabywca zobowigzany jest do zwrotu $rodkow

zgromadzonych na funduszu remontowym, przy-
padajacych na ten lokal.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Racibérz.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni

od dnia ogioszenia W Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Wojnar

UCHWALA NR 111/24/2007
Rady Miasta Raciborz

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie odptatnosci za przyrzadzanie positkéw oraz inne ustugi w przedszkolach publicznych

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (j. t. 22001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.),
w zwigzku z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (j. t. 22004 r. Dz. U. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§1

Zajecia edukacyjne, bedace realizacjg podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego, a takze zaje-
cia z gimnastyki korygujgcej wady postawy w przed-
szkolach publicznych prowadzonych przez Miasto
Raciborz, swiadczone sg nieodptatnie.

§2

1. Ustala sie nastepujgce optaty miesieczne za Swiad-

czenia w przedszkolach publicznych:

1) statg optate dla pierwszego dziecka w rodzinie,
uczeszczajgcego do przedszkola:
a) za korzystanie ze $niadan — 25 zi,
b) za korzystanie ze $niadan i obiadéw — 90 zi,
c) za korzystanie ze $niadan, obiadéw i pod-

wieczorkow — 115 zt;

2) statg optate dla drugiego dziecka w rodzinie,

uczeszczajgcego do przedszkola:

a) za korzystanie ze $niadan — 20 zi,

b) za korzystanie ze $niadan i obiadéw — 70 z,

c) za korzystanie ze $niadan, obiadéw i pod-
wieczorkow — 95 zt;

3) optate w wysokosci 6 zt za godzine od kazdego
dziecka zapisanego na dodatkowe nauczanie
jezyka obcego;

4) optate w wysokosci 5 zt za kazdg godzine od
dziecka zapisanego na zajecia muzyczno-rucho-
we w ramach tak zwanej rytmiki.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sa ptatne
do 15 dnia kazdego miesigca.

3. Srodki uzyskane z optat stanowia dochody budzetu
gminy i beda w catosci przeznaczone na wydatki
przedszkoli.

§3

Zwolnienie z optat statych pobieranych w przedszko-

lu przystuguje:

1) dzieciom niepetnosprawnym, zakwalifikowanym
do oddziatoéw specjalnych i integracyjnych;

2) dzieciom korzystajgcym z opieki Osrodka Pomocy
Spotecznej w Raciborzu;

3) trzeciemu i kolejnemu dziecku w rodzinie, jezeli
starsze rodzenstwo korzysta z opieki w przedszko-
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lach prowadzonych przez Miasto Raciborz;

4) dzieciom szes$cioletnim w tzw. grupach ,0” pod
warunkiem, ze dziecko nie korzysta z positkow,
zajec¢ z jezyka obcego oraz rytmiki.

§4

1. Oprocz optaty statej, o ktorej mowa w § 2 ust. 1,
w przedszkolu pobierana jest optata przeznaczona
na zakup $rodkdéw zywnosci do przygotowania
positkdw.

2. Ustala sie stawke zywieniowg w wysokosci 4 zt na
kazdy dzien, z przeznaczeniem na zakup surow-
cow:

1) do przygotowania $niadania 1,20 zt;
2) do przygotowania obiadu 2,00 zt;
3) do przygotowania podwieczorku 0,80 zt.

3. Przedszkola pobierajg optate uwzgledniajac ilosé
positkow i dni roboczych.

4. Rodzice dzieci sg zobowigzani wnie$¢ optate, na
zakup $rodkéw zywnosci do 15 dnia kazdego mie-
sigca,

5. Pobrana optata na zakup srodkow zywnosci podlega
zwrotowi za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu
w formie odpisu, w kolejnym miesiecznym rozlicze-
niu.
85

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Raciborz.

§6

1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.

2. Traci moc Uchwata Nr XXVI/386/2004 Rady Mia-
sta Raciborz z dnia 24 listopada 2004r. w sprawie
odptatnosci za przyrzadzanie positkdbw w przed-
szkolach publicznych.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Wojnar

UCHWALA NR 111/25/2007
Rady Miasta Raciborz

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie odptatnosci za przyrzadzanie positkéw w ztobku

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (j. t. 22001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.)
i art. 34 b ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pdzn.
zm.)
Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie state optaty miesieczne za przyrzadzanie
positkéw w ztobku:
1) optate za pierwsze dziecko w rodzinie korzysta-
jace z ustug ztobka - 120 zt;
2) optate za drugie dziecko w rodzinie korzystajace
z ustug ztobka — 100 zt.
2. Rodzice ptacg nalezno$é wymieniong w ust. 1 do
15 dnia kazdego miesiaca.

§2

Zwolnienie z optat statych pobieranych w ztobku
przystuguje:

1) trzeciemu i kolejnemu dziecku w rodzinie jezeli
dwoje starszych korzysta z ustug ztobka;

2) dzieciom korzystajgcym z opieki Osrodka Pomocy
Spotecznej w Raciborzu, ktorym osrodek finansuje
koszt positkow w ztobku.

§3

1. Oprocz optaty statej o ktérej mowa w § 1, ztobek
pobiera optate w wysokosci 3,80 zt za kazdy dzien,
ktorg przeznacza na zakup $rodkdéw zywnosci do
przygotowania positkdw.

2. Zaktad pobiera optate uwzgledniajac ilo$¢ dni
roboczych w miesigcu.

3. Rodzice sg zobowigzani wnie$¢ optate wymieniong
w ust. 1 do 15 dnia kazdego miesigca.

4. Optata podlega zwrotowi za dni nieobecnosci
dziecka w ztobku, w formie odpisu wedtug okre-
Slonej w ust. 1 stawki zywieniowej, w kolejnym
miesigcu rozliczeniowym.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
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sta Racibérz.
§5
1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewodztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.

2. Traci moc Uchwala Nr XXVI1/400/2004 Rady Mia-
sta Raciborz z dnia 22 grudnia 2004 r. w sprawie
odptatnosci za przyrzadzanie positkéw w ztobku.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Wojnar

UCHWALA NR 64/V1/2007
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 22 stycznia 2007 r.

zmieniajaca Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 40 ust. 2
pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), § 27 ust.
2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Rudzie Slaskiej, § 45 ust. 3 Statutu Miasta Ruda Slaska
w zwigzku z art. 18 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 czerw-
ca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122,
poz. 1143 z pb6zniejszymi zmianami)

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§1

W Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej stanowigcym zatgcznik do Uchwaty
Nr 364/XVI/2003 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z
dnia 27.11.2003 r. w brzmieniu ustalonym Uchwata
Nr 814/XLI1/2005 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z
dnia 22.06.2005 r. dokona¢ nastepujgcej zmiany:

W czesci Il — ,,Cele i Zadania” w 8§ 10 po ust. 4 dodaé
ust. 5 o tresci:

.b. Prowadzenie i $wiadczenie ustug w Klubie Inte-
gracji Spotecznej”.

§2

W pozostatym zakresie Statut Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rudzie Slgskiej pozostaje bez
zmian.

8§83

Wykonanie Uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slagskiego z mocg obowigzujgcg od dnia podjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

UCHWALA NR 65/V1/2007
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 22 stycznia 2007 r.

zmieniajaca Statut Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 4 ust. 1 pkt 3, art. 12 pkt 1, art.

92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami), art. 17 ust. 1 pkt
12, art. 19 pkt 4, art. 80 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
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pozniejszymi zmianami) oraz § 45 ust. 3 Statutu Mia-
sta Ruda Slgska

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§1

W Statucie Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie w
Rudzie Slaskiej stanowigcym zatacznik do Uchwaty
Nr 500/XXVIII/2004 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej
zdnia 24.06.2004 r. w sprawie nadania Statutu Osrod-
kowi Pomocy Dzieciom i Rodzinie w Rudzie Slaskiej,
w brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 837/XLIII/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 19.07.2005 r.
w sprawie zmiany Statutu Osrodka Pomocy Dzieciom
i Rodzinie w Rudzie Slaskiej dokonaé nastepujacych
zmian:
1. W czesci |. Postanowienia Ogélne w § 2:

a) ust. 5 nadaé nastepujgce brzmienie: , 5. Ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zniejszymi
zmianami)”,
ust. 7 nada¢ nastepujace brzmienie: , 7. Usta-
wy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr
164, poz. 1163 z pdzniejszymi zmianami)”,
w ust. 8 oznaczeniu ustawy dodac: ,,z pozniej-
szymi zmianami”,
po ust. 10 doda¢ ust. 11 o nastepujacej tresci:
»11. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493)",
dotychczasowemu ust. 11 nadaé¢ numer 12,
po ust. 12 doda¢ ust. 13 o nastepujacej tresci:
»13. Innych wtasciwych przepisow”,

g) dotychczasowemu ust. 12 nadaé¢ numer 14;
2. W czescill. Cele i zadania oraz zakres $wiadczonych

ustug specjalistycznych:

a) § 7 ust. 3 pkt 7 nadaé brzmienie: , 7.Tworzy bez-

b)

e)
f)

791

pieczne warunki do przestuchan dzieci — ofiar i
$wiadkow przemocy”,
b) w § 7 dotychczasowemu pkt. 7 nadaé numer

81
c) ws 8 w ust. 1 skresli¢ wyrazy: ,,..wieku od 6 do
16 lat...”,

d) w 8 8 ust. 2 pkt 3 po wyrazie: ,,...prawnych...”
skresli¢ wyrazy: ,,w Telefonie Zaufania przy
Punkcie Konsultacyjnym dla Rodzin...”;

. W czesci lll. Zasady dziatania i organizacji skresli¢
§ 16 w dotychczasowym brzmieniu i wprowadzi¢
nowy o nastepujgcej tresci: ,8 16 Szczegotowg
organizacje Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie
oraz specyfike i zakres sprawowanej opieki okresla
regulamin opracowany przez Dyrektora placéwki
w porozumieniu z Dyrektorem Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej.”.

. W czesci V. Zasady gospodarki finansowej w § 17
skresli¢ ust. 3.

§2

W pozostatym zakresie Statut Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rudzie Slgskiej pozostaje bez
zmian.

§3

Wykonanie Uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego z mocg obowigzujgcg od dnia podjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

UCHWALA NR 66/V1/2007
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 22 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania nazw dwém skrzyzowaniom drég publicznych (rondom)
zlokalizowanym na terenie Miasta Ruda Slgska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 41 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn.zm.) oraz art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i

niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2005 r.,
Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Ruda Slqska
uchwala:
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§1

Nadac¢ nazwy Rondom powstatym na skrzyzowaniach

nizej wymienionych drog publicznych w Rudzie Slg-

skiej:

a) ulic Odrodzenia, Katowickiej i Antoniego Nowary
— Rondo Powstancow Slaskich,

b) ulic 1-go Maja i Ktodnickiej — Rondo Solidarno-
Sci.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Ruda Slaska.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

UCHWALA NR 67/V1/2007
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 22 stycznia 2007 r.

w sprawie zwigkszenia w roku 2007 zryczattowanej kwoty na utrzymanie dziecka
w placowkach rodzinnych miasta Ruda Slaska

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art.
42 ust. 1, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z p6zniejszymi zmia-
nami) w zwigzku z art. 85 ust. 3 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z pbzniejszymi zmianami) oraz art. 4, art. 8 i art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektérych aktéw prawnych
(tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z
p6zniejszymi zmianami)

Rada Miasta Ruda Slqska
uchwala:

§1

Zwiekszy¢ w okresie od 01 stycznia 2007 r. do 31 grud-
nia 2007 r. zryczattowang kwote na utrzymanie dziecka

w placéwkach rodzinnych miasta Ruda Slaska do 40%
podstawy, o ktorej mowa w art. 78 ust. 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta.

8§83
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slgskiego z mocag obowigzujacg od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

UCHWALA NRVI1/41/2007
Rady Miejskiej w Tarnowskich Goérach

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat
oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze innych sktadnikow wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Tarnowskie Goéry
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Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pbézn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity: Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kébw przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 z
p6zniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi — na wniosek Burmistrza Mia-
sta

Rada Miejska w Tarnowskich Goérach
uchwala:

1. Przyjgé Regulamin okreslajacy:

— wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego,

— wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego,

— wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania,

— szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

— szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze innych
sktadnikow wynagrodzenia w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Tarnowskie Gory, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

2. Traci moc:

— Uchwata Nr LVI/501/2006 Rady Miejskiej w
Tarnowskich Gorach z dnia 2 marca 2006 r. w
sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego
wysokos$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegbétowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat
oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze innych sktadnikow wynagro-
dzenia w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Tarnowskie Gory,

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

Miasta Tarnowskie Gory.

4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY

Zatacznik

do Uchwaty NrVI1/41/2007

Rady Miejskiej w Tarnowskich Goérach
z dnia 24 stycznia 2007 r.

Regulamin
okreslajgcy wysokosé stawek dodatkow:

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze innych
sktadnikéw wynagrodzenia w stosunku
do nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Tarnowskie Gory

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o:

1.

2.

Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza
Miasta Tarnowskie Géry,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przed-
szkole albo zespol, dla ktdrej organem prowadzg-
cym jest GminaTarnowskie Gory,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora, a takze
nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 2,

nauczycielach — rozumie sig¢ przez to tez wycho-
wawcow i innych pracownikdéw pedagogicznych,
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, zespo-
tach prowadzonych przez Gmine Tarnowskie
Gory,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, o ktéorych mowa w art. 42 ustawy
Karta Nauczyciela,

godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez
to przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych,
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10.

11.

12.

godzinie doraznego zastepstwa — rozumie sie
przez to przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin za nauczyciela nieobecnego,

klasie tagczonej — nalezy rozumie¢ jednoznacznie
nauczanie w klasach o réznych poziomach eduka-
cyjnych nauczycieli, ktorzy takie zajecia prowa-
dza

oddziale specjalnym — nalezy rozumiec klase lub
grupe w ktorej znajduje sie przynajmniej jedno
dziecko z uposledzeniem umystowym lub stanie
chorobowym, ktéry uzasadnia koniecznos$¢ spra-
wowania statej opieki lub udzielania pomocy.

Rozdziat Il

Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§2

Dla celow obliczenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe ustala sie co nastepuje:

1.

przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych,
przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodat-
kami za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizowat
zaje¢ z powodu:
— przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
— rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
Srodku tygodnia,
— usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

6. dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat Ill
Dodatek za wystuge lat

§3

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegoblny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby, bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1.

uzyskiwanie przez uczniow odpowiednich, udokumen-
towanych osiggnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych
sukcesami w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z reali-
zowanym procesem dydaktycznym,

skuteczne rozwigzywanie problemow wycho-
waweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, plano-
wanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

. skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i

uzaleznieniom,

. aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow po-

trzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
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w szczegoblnosci w statej wspdtpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi

pomoc socjalng 1.

5. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,
6. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych

mowa w przepisach w sprawie warunkéw i spo- 2.

sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

7. opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi 3.

organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szko-
le,

8. inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegol-
nie uzdolnionego,

10. adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspotpracy z

organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny oraz 1.

innymi instytucjami wspomagajgcymi,
11. skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce ciagty

rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy, 2.

12. realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria
w wysokosci od 3% do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego, nie mniej jednak niz 15 zt.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje
Burmistrz Miasta w oparciu o opracowane kryte-
ria w wysokosci od 10% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

RozdziatV

Dodatek funkcyjny
86

Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi lub
osobie, ktérej powierzono obowigzki dyrektora w
wysokosci okreslonej w tabeli.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
oraz innych nauczycieli sprawujgcych stanowiska
kierownicze uwzglednia wielko$¢ placowki, jej
warunki organizacyjne, liczbe stanowisk kierow-
niczych w placéwce.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow placéwek

Placowka

a) dyrektor szkoty /zespotu/ do 6 oddziatéw
od 7 do 10 oddziatow
od 11 do 14 oddziatow
od 15 do 18 oddziatow
19 oddziatéw i wiecej
b) wicedyrektor szkoty
c) dyrektor przedszkola liczgcego:
1 oddziat
2 oddziaty
3 oddziaty
4 oddziaty i wiecej

Wysokosé dodatku funkcyjnego

420 zt
470 zt
520 zt
620 zt
720 zt
390 zt

220 zt
350 zt
370 zt
390 zt

d) wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego liczacego:

1 oddziat przedszkolny
2 oddziaty przedszkolne
e) kierownik swietlicy szkolnej
87

220 zt
350 zt
240 zt

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

a) wychowawstwo klasy o liczbie
do 20 uczniow
21-26 ucznidéw
powyzej 26 uczniow

b) opiekuna stazu

c) doradcy metodycznego

45 zt
50 zt
55 zt
55 zt
215 zt

2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznawane sg przez dyrektora szkoty na czas powierzenia dodatkowych

zadan.
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Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy
§8

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach pracy przystuguja z tego tytutu
dodatki.

2. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg na-
uczycielom szkot podstawowych i gimnazjow:

a) prowadzgcym zajecia w klasach tgczonych za
kazda przepracowang w tych klasach godzine
nauczania,

b) prowadzacym nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalne-
go.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom prowadzacym zajecia w oddziatach
specjalnych w wysokosci 25% stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg
zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodo-
wego nauczyciela.

89

Nauczycielom prowadzgcym zajgcia w trudnych i
ucigzliwych warunkach pracy przystuguje dodatek w
wysokos$ci 25% stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzing przeliczeniowg zgodnie z posiada-
nym stopniem awansu zawodowego nauczyciela.

§10

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujacy go wymiar zajec.

8§11

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajeé.

Rozdziat VII

Nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

w pracy opiekunczo-wychowawczej

oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty

§12

. Nagrody Burmistrza Miasta i Nagrody Dyrektora

tworzg specjalny fundusz nagréd stanowigcy co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

. Przyjmuje sie nastepujacy podziat specjalnego

funduszu nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia

dydaktyczno-wychowawecze i opiekuncze:

a) 30% kwoty ustalonej w pkt 1 na nagrody Bur-
mistrza Miasta,

b) 70% kwoty ustalonej w pkt 1 na nagrody Dyrek-
tora w placowkach wymienionych w pkt 4.

. Nauczycielom wyrézniajagcym sie w zakresie

pracy dydaktyczno-wychowawczej, w pracy opie-
kunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty przyznaje sie nagrody Burmistrza
Miasta oraz nagrody Dyrektora danej placowki.

. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 3, przyznawane

sg nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzo-
nych przez Gmine.

. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 3 przyznawane sg

w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

. Nagrody, o ktorych mowa w pkt 3 moga by¢

przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w
szkole lub placowce co najmniej roku.

. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta stanowi

rownowartos¢ od 175% do 225% kwoty maksy-
malnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty okreslonego w tabeli zaszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-

go.

. Wysokos$é nagrody Dyrektora danej placowki stanowi

réwnowarto$¢ od 50% do 130% kwoty maksymalne-
go wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
okreslonego w tabeli zaszeregowania oraz minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§13

. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczy-

cielowi, ktory posiada wyrozniajacg ocene pracy

pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-

mniej 6 z nastepujacych kryteriow:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

b) posiada znaczgce dokonania w skali placowki
potwierdzone przyznaniem nagrody dyrektora
szkoty,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
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w zawodach Il stopnia (powiatowych) lub Il
stopnia (wojewodzkich) wojewoddzkich konkur-
soéw przedmiotowych, zajeciem przez ucznidéw
(zespot uczniow) I-1ll miejsca w konkursach, za-
wodach, przeglgdach i festiwalach powiatowych
lub wojewddzkich,

d) osiagga wysokie wyniki w zarzgdzaniu szkotg,

e) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

g) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawcza
w klasie, szkole, placoOwce poprzez — organizo-
wanie wycieczek szkolnych, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

i) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

j) aktywnie uczestniczy w realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
$rodkéw pozabudzetowych,

k) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

I) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

m) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

n) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

o) bierze udziat w zorganizowanych formach do-

9

h

- -

k)

n)

(0]

—

miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach gminnych, powiatowych lub wo-
jewddzkich,

dba o powierzony majatek szkoty,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne
lub srodowiskowe,

prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie, szkole, placéwce poprzez organizo-
wanie wycieczek szkolnych, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
aktywnie uczestniczy w realizacji projektéow
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
$rodkéw pozabudzetowych,

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢é majacg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrdd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

aktywnie wspétpracuje z organizacjami lub
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu klasy, szkoty
lub placowki,

aktywnie uczestniczy w zorganizowanych for-
mach doskonalenia zawodowego WDN,
sprawuje opieke nad nauczycielami ubiegajgcymi
sie 0 wyzszy stopien awansu zawodowego.

skonalenia zawodowego, 8§14
p) udziela pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycielom podejmujgcym prace w zawodzie 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza

nauczyciela.

2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, ktéry posiada dobrg lub wyr6zniajgcg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach | stopnia (gminnych), Il stopnia

(powiatowych) lub Il stopnia (wojewoddzkich) 2.

wojewodzkich konkurséw przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow (zespot uczniow) I-111

Miasta Tarnowskie Goéry wystepuja:
1) Dla dyrektoréw placowek:

a) Naczelnik Wydziatu Edukac;ji, Kultury, Spor-
tu i Turystyki,

b) Zaktadowe organizacje zwigzkowe,

c) Organy szkoty okreslone w statucie szkoty.

2) Dla nauczycieli:

a) Dyrektorzy placowek,
b) Zaktadowe organizacje zwigzkowe,
c) Organy szkoty okreslone w statucie szkoty.

Whioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
Tarnowskie Géry, zaopiniowane przez rade pe-
dagogiczng nalezy sktada¢ w Wydziale Edukac;ji,
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Kultury, Sportu i Turystyki do dnia 20 wrzesnia

kazdego roku.

. Wzébr wniosku, o ktébrym mowa w pkt 2 okresla

zatgcznik do regulaminu.

. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta

Tarnowskie Gory rozpatruje komisja w sktadzie:

a) Z-ca Burmistrza jako przewodniczacy komisiji,

b) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i
Turystyki,

c¢) przedstawiciel organu nadzoru pedagogiczne-
go,

d) przedstawiciel Rady Miejskiej,

e) po jednym przedstawicielu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych.

. Komisje, o ktérej mowa w pkt 4 powotuje Burmistrz

Miasta Tarnowskie Gory.

. Rozstrzygniecia komisji zapadajg zwykig wiekszo-

Scig gtosow, w przypadku rownej ilosci gtosow

decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

. Kandydatéw do nagrody Burmistrza organ pro-

wadzacy przedstawia zakladowym organizacjom

zwigzkowym w terminie 3 dni przed posiedzeniem
Komisiji.

. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora podej-

muje dyrektor szkoty, przedszkola, na zasadach
okreslonych w statucie danej placowki.

§15

. Z prac komisji i przebiegu gtosowania sporzadza

sie protokot, ktory zatwierdza Burmistrz Miasta.

. Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajem-

nicy stuzbowej dotyczacej pracy komis;ji.

. Cztonkowie komisji wnoszg swoje zastrzezenia w

zakresie pracy komisji do protokotu.

. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY
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Zatacznik do Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat oraz obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZznych zastepstw, a takze innych skladnikow wynagrodzenia
w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Tarnowskie Géry.

(Pieczec wystepujgcego z wnioskiem)
Tarnowskie Géry dnia ......................

WNIOSEK
O przyznanie
NAGRODY BURMISTRZA MIASTA

Zglaszam wniosek o przyznanie
Nagrody Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory

Pani/Panu

Data urodzenia

Wyksztafcenie i stopiert awansu zawodowego
Staz pracy w szkole /placéwce/

Zatrudnionej /emu w

Na stanowisku

Za nastepujgce osiggniecia:

Nagrody uzyskane w ostatnich pieciu latach:

Whioskujgcy:

Opinia Rady Pedagogicznef

ZATWIERDZIL
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UCHWALA NRVI1/43/2007
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gorach

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej w miescie Tarnowskie Goéry

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust.
1141 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (t. j. Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
zp6zn.zm.), na wniosek Burmistrza MiastaTarnowskie
Gory

Rada Miejska w Tarnowskich Goérach
uchwala:

§1
1. Nada¢ nazwe ,Ulica Srebrna” drodze wewnetrznej,
potozonej w Dzielnicy StareTarnowice zlokalizowa-
nej na dziatkach: nr 2730/6, nr 2741/6 i nr 2743/6,
obreb ewidencyjny Stare Tarnowice, karta mapy
1 d. 15, bedacych wtasnoscig Panstwa Rajnera i

Krystyny Smolorz — we wspolnosci ustawowej.
. Szkic graficzny stanowi zatacznik nr 1 do uchwa-

ty.

§2

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewaodztwa Slgskiego i na tablicach ogtoszen Urze-
du Miejskiego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Tarnowskie Gory.

84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY
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UCHWALA NRV/39/2007
Rady Gminy Tworég

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
na terenie gminy Tworég w 2007 roku

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. Nr 142/2001, poz. 1591 z pézn. zm.) art. 30
ust. 6, 6a i art. 54 ust. 6 i 7 oraz art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. z
2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), po uzgod-
nieniu ze Zwigzkami Zawodowymi,

Rada Gminy w Tworogu
uchwala:

§1

1. Dokonaé zmian w regulaminie wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
gminy Tworog w 2007 r., stanowiacy zatgcznik Nr
1 do Uchwaty Nr 1V/30/2006 Rady Gminy Tworog z
dnia 29 grudnia 2006 r. w ten sposob, ze:

w 8 4 ust. 2 zmieni¢ i nadaé mu brzmienie:
~Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty z uwzglednieniem 8 4 oraz tabeli
stawek punktacji dodatkow motywacyjnych, stano-
wigcy zatgcznik nr 2, a dla dyrektora szkoty —organ
prowadzgcy szkote.”

w 8 5 ust. 2 zmieni¢ i nadaé mu brzmienie:
~Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala organ prowadzgcy szkote, a dla nauczyciela
zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgled-

niajgc:

a/ wielkos$¢ szkoty i jej strukture,

b/ ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

¢/ liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

d/ wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.”

w 8§ 9 ust. 8 zmieni¢ i nada¢ mu brzmienie:

~Nagrody przyznaje Wéjt Gminy”.

2. Pozostate zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Twordg.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2007
roku.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Tworég

Maria tukoszek

UCHWALA NR 0150/111/63/07
Rady Miasta Tychy

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach
do wydawania decyzji potwierdzajacych prawo do swiadczen opieki zdrowotnej swiadczeniobiorcow

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.), w zwigzku z art. 54
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicz-
nych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z pbzn. zm.) na wniosek
Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez Komisje
Oswiaty, Zdrowia i Spraw Spotecznych

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1
Upowaznia sig Panig mgr Marianne Feith — Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach
do wydawania decyzji potwierdzajgcych prawo do
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$wiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcow, o
ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkoéw publicznych (Dz. U. Nr 210,
poz. 2135 z p6zn. zm.).

§2

Traci moc Uchwata Nr 0150/XXXI11/617/05 Rady Miasta
Tychy z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie upowaznienia
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Tychach do wydawania decyzji potwierdzajgcych prawo
do $wiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcow.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTATYCHY

dr Michat Gramatyka

UCHWALA NR 0150/111/64/07
Rady Miasta Tychy

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie upowaznienia Gléwnego Specjalisty ds. Pomocy Srodowiskowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach do wydawania decyzji potwierdzajacych prawo
do swiadczen opieki zdrowotnej swiadczeniobiorcow

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.), w zwigzku z art. 54
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicz-
nych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z p6zn. zm.) na wniosek
Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez Komisje
Oswiaty, Zdrowia i Spraw Spotecznych

Rada Miasta Tychy
uchwala:

81

Upowaznia sie Panig mgr Elzbiete Borowiec — Gtow-
nego Specjaliste ds. Pomocy Srodowiskowej Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach do
wydawania decyzji potwierdzajgcych prawo do

Swiadczen opieki zdrowotnej Swiadczeniobiorcow,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.
Nr 210, poz. 2135 z p6zn. zm.).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

lgskiego.
Slaskiego PRZEWODNICZACY

RADY MIASTATYCHY

dr Michat Gramatyka

UCHWALA NR 0150/111/67/07
Rady Miasta Tychy

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego drog publicznych
dla ktorych zarzadca jest Prezydent Miasta Tychy

Na podstawie: art. 40 ust. 8 w zwigzku z art.
19 ust. 5 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach

publicznych (Dz. U z 2003 r. nr 200. poz. 1953 z poz-
niejszymi zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
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1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22001 r. nr 142 poz.
1591 z p6zniejszymi zmianami) na wniosek Prezy-
denta MiastaTychy, po zaopiniowaniu przez Miejski
Zarzad Ulic i Mostow, Komisje Finanséw Publicz-
nych i Komisje Infrastruktury Miejskiej i Ochrony
Srodowiska,

Rada Miasta Tychy

§1

Ustala sie stawki optat za zajecie pasa drogowego
drog publicznych na terenie Miasta Tychy w spos6b
nastepujacy:

1) za zajecie 1m? powierzchni pasa drogowego w
celu prowadzenia robo6t nad, pod i naziemnych
w celach niezwigzanych z budowg, przebudowsa,
remontem, utrzymaniem i ochrong drég, za kazdy

uchwala: dzien zajecia, z zastrzezeniem pkt 2):

Kategoria drogi —_— . . . .
Element pasa drogowego Drogi krajowe Drogi powiatowe Drogi gminne
Jezdnia do 20% szerokosci 1,50 zt 1,20 zt 1,00 zt
Jezdnia od 20% do 50% szerokosci 4,00 zt 2,50 zt 1,50 zt
Jezdnia powyzej 50% szerokosci 8,00 zt 4,50 zt 2,50 zt
Chodnik, plac, zatoka, $ciezka rowerowa 1,50 zt 1,00 zt 0,80 zt
Pozostate elementy pasa drogowego 070 71 050 21 040 71
(pobocza, rowy, zielence) ' ' '

2) za zajecie Tm? powierzchni pasa drogowego w
celu prowadzenia robot zwigzanych z budowag
sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej, za kazdy
dzien zajecia ustala sie stawke optaty w wysokosci
0,00 zt.

3) do naliczania kar za zajecie pasa drogowego w
celu prowadzenia robot zwigzanych z budowa sieci
kanalizacji sanitarnej i deszczowej bez zezwolenia
lub z przekroczeniem terminu zajecia okreslonego
w zezwoleniu albo o powierzchni wigkszej niz okre-

$lona w zezwoleniu stosowane sg stawki okreslone
w pkt 1)

4) za umieszczenie w pasie drogowym obiektéw
budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarza-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,
a takze jego zajecia na prawach wytgcznosci lub
w innych celach niz wyszczegdlniono w niniejszej
uchwale, z wyjatkiem reklam, za kazdy dzien zajecia
1m? powierzchni pasa drogowego zajetego przez
rzut poziomy obiektu:

Kategoria drogi

Rodzaj obiektu

Drogi krajowe

Drogi powiatowe

Drogi gminne

Staty obiekt handlowy, ustugowy

stoisko reklamowe, ogrédek letni)

(kiosk, kontener, pawilon) 1,00z 0,50 21 0,30
Inne obiekty state 1,50 zt 0,80 zt 0,50 zt
Czasowy obiekt handlowy, ustugowy,

gastronomiczny (stoisko handlowe, 1,00 zt 0,40 zt 0,20 zt

za umieszczanie w pasie drogowym reklam, za kaz zieh umieszczania 1m? powierzchni reklamy:
5) d kl kazdy d Tm? h kl

Kategoria drogi
Rodzaj obiektu

Drogi krajowe

Drogi powiatowe

Drogi gminne

Reklama

3,00 zt

2,20 zt

1,80 zt

§2

Ustala sie stawki optat rocznych za zajecie pasa dro-

gowego drdg publicznych na terenie Miasta Tychy w
sposob nastepujacy:
1) za 1m? powierzchni pasa drogowego zajetego przez
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rzut poziomy urzadzen infrastruktury technicznej
niezwigzanej z potrzebami zarzgdzania drogami lub

potrzebami ruchu drogowego, z zastrzezeniem pkt
2):

Kategoria drogi
Zajmowany obszar

Drogi krajowe

Drogi powiatowe Drogi gminne

W pasie drogowym (jezdnia, chodnik, pobocze,
parking, itp.)

30,00 zt 20,00 zt 10,00 zt

W obiektach inzynieryjnych (mosty, wiadukty,
ktadki, tunele, przepusty)

180,00 zt 120,00 zt 60,00 zt

2) za 1m? powierzchni pasa drogowego zajetego
przez rzut poziomy urzadzen kanalizacji sanitarnej
i deszczowej ustala sie stawke optaty rocznej w
wysokosci 0,00 zt

3) do naliczania kar za zajecie pasa drogowego w
celu umieszczenia sieci kanalizacji sanitarnej i
deszczowej bez zezwolenia lub z przekroczeniem
terminu zajecia okreslonego w zezwoleniu albo o
powierzchni wiekszej niz okre$lona w zezwoleniu
stosowane sg stawki okreslone w pkt 1)

§3

Traci moc Uchwata Rady Miasta Tychy Nr 0150/XXVI/
518/2004 z dnia 28 pazdziernika 2004 roku w sprawie
ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie pasa
drogowego drég publicznych dla ktorych zarzadca

jest Prezydent Miasta Tychy.
84

Wykonanie uchwaty nalezy do Prezydenta Miasta jako
zarzadcy drog publicznych w miescie Tychy.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTATYCHY

dr Michat Gramatyka

799

UCHWALA NR IV/42/07
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 15 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIV/561/05 z dnia 17 pazdziernika 2005 r. w sprawie nadania Statutu
jednostce budzetowej pod nazwa ,, Jednostka Obstugi Finansowej Gospodarki Nieruchomosciami”

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) i
art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 249 poz. 2104 z
p6zn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

Wprowadzié nastepujgce zmiany w tresci Uchwaty Nr
XLV/561/05 z dnia 17 pazdziernika 2005 r. w sprawie
nadania Statutu jednostce budzetowej pod nazwa
~Jednostka Obstugi Finansowej Gospodarki Nieru-
chomosciami”:

1. Nadaje sig § b statutu nastgpujgce brzmienie:
»1.Przedmiotem dziatania Jednostki jest:

1.1. obstuga finansowa gospodarki nierucho-
mosciami, ktére stanowig wtasnosé lub
wspobtwitasnosé Gminy Miejskiej Zabrze
oraz nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa,
dla ktérych Prezydent Miasta wykonuje
uprawnienia wtascicielskie,

1.2. zwykty zarzad:

1.2.1. nieruchomosciami mieszkalnymi i uzyt-
kowymi, bedgcymi witasnoscig lub wspot-
wtasnoscig Gminy Miejskiej Zabrze, sta-
nowigcymi grunty zabudowane budyn-
kami mieszkalnymi i uzytkowymi oraz
znajdujgcymi sie na tych nieruchomo-
$ciach obiektami infrastruktury technicz-
nej, tj. urzadzeniami i sieciami technicz-
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nego uzbrojenia terenu zwigzanymi z

wozdan z jego realizacji,

funkcjonowaniem budynkdéw wraz z tere- 2.11. prowadzenie spraw zwigzanych z nalicza-
nami niezbednymi do prawidtowego i niem i zwrotem kaucji zabezpieczajacych
racjonalnego korzystania z tych budyn- pokrycie naleznosci z tytutu najmu lokali,
kow i urzgdzen, 2.12. wykonywanie sprawozdan obowigzujgcych
1.2.2. lokalami komunalnymi i Skarbu Panstwa jednostke budzetowg w terminach ustawo-
w budynkach Wspo6lnot Mieszkanio- wych,
wych, 2.13. zawieranie, zmiana i rozwigzywanie umow
1.2.3. nieruchomosciami mieszkalnymi i uzyt- o wykonywanie czynnosci zwigzanych z
kowymi bedgcymi wtasnoscig lub zarzadzanym zasobem nieruchomosci,
wspotwtasnoscig Skarbu Panstwa, sta- wymienionym w pkt 1, oraz nadzér nad ich
nowigcymi grunty zabudowane budyn- realizacjg,
kami mieszkalnymi i uzytkowymi oraz 2.14. planowanie, organizowanie postepowan w
znajdujgcymi si¢ na tych nieruchomo- celu wyboru wykonawcy oraz zawieranie
Sciach obiektami infrastruktury tech- umow w zakresie remontéw lokali, budyn-
nicznej, tj. urzgdzeniami i sieciami kow, infrastruktury technicznej oraz nadzér
technicznego uzbrojenia terenu zwigza- nad ich realizacja,
nymi z funkcjonowaniem budynkow, dla 2.15. petnienie funkcji inwestora, w tym przygo-
ktérych Prezydent Miasta wykonuje towywanie i realizowanie wskazanych za-
uprawnienia wtascicielskie, wraz z tere- dan remontowych finansowanych lub
nami niezbednymi do prawidtowego i wspotfinansowanych ze srodkéw gmin-
racjonalnego korzystania z tych budyn- nych,
kow i urzgdzen. Zadaniami Jednostki sg 2.16. prowadzenie wszelkich czynnosci zwig-
w szczegdblnosci: zanych z najmem pozostajgcych w za-
2.1. prowadzenie rachunkowos$ci obejmujacej rzadzie lokali, dzierzawg nieruchomosci
dochody z tytutu najmu nieruchomosci oraz lub ich czesci oraz infrastruktury tech-
wydatki zwigzane z eksploatacjg nierucho- nicznej,
mosci, 2.17. prowadzenie archiwum dokumentéw, w
2.2. przyjmowanie oraz kontrola pod wzgle- tym przejetych od bytych zarzgdcow,
dem merytorycznym, rachunkowym i 2.18. kontrola prawidtowosci naliczen udziatu
formalnym dokumentéw ksiegowych Gminy Miejskiej Zabrze lub Skarbu Pan-
dotyczacych ustug oraz robdt zwigzanych stwa w kosztach utrzymania nieruchomo-
z zasobem nieruchomosci przekazanym Sci,
w zarzad, 2.19. wystepowanie w imieniu Gminy Miejskiej

2.3.
2.4,

2.5.

2.6.

dokonywanie przelewow naleznosci,
przekazywanie na wyodrebnione rachunki
wspolnot mieszkaniowych z udziatem Gmi-
ny Miejskiej Zabrze lub Skarbu Panstwa
zaliczek na koszty zarzgdu i zaliczek na
koszty zwigzane z utrzymaniem lokali,
zawieranie, zmiana i rozwigzywanie
porozumien dotyczacych rozliczen
wspolnot mieszkaniowych z budzetem
miasta po zatwierdzeniu rocznych spra-
wozdan z ich dziatalnosci za rok obra-
chunkowy,

wystawianie dokumentow sprzedazy ustug
zwigzanych z zasobem nieruchomosci prze-

Zabrze i Skarbu Panstwa w postepowaniu
przed sagdami powszechnymi, Sagdem Naj-
wyzszym i sgdami administracyjnymi, w
sprawach objetych zakresem dziatalnosci
Jednostki, na podstawie petnomocnictw
udzielonych przez Prezydenta Miasta.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Prezyden-
towi Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

kazanym w zarzad,

2.7. prowadzenie rejestru sprzedazy i rozliczanie
podatku VAT,

2.8. windykacja zadtuzen oraz kontrole windy-
kacji zadtuzeh prowadzonych na zlecenie,

2.9. prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych
nieruchomosci przekazanym w zarzad,

2.10. planowanie budzetu i wykonywanie spra-

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu
mgr Adam Mos$
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UCHWALA NR IV/49/2007
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski, w roku 2007

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 i
art. 40 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1592 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6i art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz Rozpo-
rzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkdéw przyznania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Raciborskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Racibor-
ski, w roku 2007.

§2

Regulamin, o ktérym mowa § 1, stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.
§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Raciborskiego
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycz-
nia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Norbert Mika

Zatacznik

do Uchwaty Nr 1V/49/2007
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 30 stycznia 2007 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach

oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Raciborski, w roku 2007

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu

jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec wszystkie szkoty
lub placéwki, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Raciborski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora, wicedyrektora szkoty lub
placéwki,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat
szkolny lub grupe,

5) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka, stuchacza,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela.

7) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 34 ust.
11i 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§2

Niniejszy regulamin okresla:
1. Wysokos¢ i zasady przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy.
2. Szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za:
1) godziny ponadwymiarowe,
2) godziny doraznych zastepstw.
3. Wysokos¢ nagréd z funduszu nagrod.

Rozdziat Il
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Wynagrodzenia zasadnicze
§3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art.
30 ustawy Karty Nauczyciela i jego wysokos¢ uzalez-
niona jest od kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu
zawodowego oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a
minimalne stawki ustalone sg w Rozporzadzeniu.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
84

1. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33
ust. 11 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lom:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie,

3) za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
8§85

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co
najmniej potowy tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Kwota dodatku motywacyjnego moze wynosié¢
maksymalnie:

1) dla nauczyciela, wicedyrektora - 272 zi,
2) dla dyrektora — 578 zt.

3. Dodatek dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu
Raciborskiego, a dla nauczyciela i wicedyrektora
— dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 4
miesigce.

5. Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany:

1) po 4 miesigcach pracy —dla nowo zatrudnione-
go nauczyciela w danej szkole,

2) po 2 miesigcach petnienia funkcji — dla powo-
tanego po raz pierwszy dyrektora.

86

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1)

Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegolnosci
za:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpia-
dach,

b) dbatosé o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych.

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspobtpracy z ich rodzicami,

f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej,

g) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw, podnosze-
nie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

h) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz porownanie efektywnoséci stosowanych
metod,

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego.Warunek

ten nie dotyczy nauczyciela stazysty.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach maturalnych, przedmioto-
wych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statu-
towych szkoty,

f) organizowanie zaje¢ i dziatan pozalekcyjnych
dla uczniéw.

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-

kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci
za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 37

— 38562 -

Poz. 800

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§7

Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
wywigzuje sie z obowigzkow okreslonych w art. 7 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela, a ponadto wyro6znia sie:

1) umiejetnym gospodarowaniem srodkami finan-
sowymi,

2) wtasciwym planowaniem budzetu placdéwki oraz
monitorowaniem jego wykonania w okresach
miesigcznych.

3) realizacjg polityki oswiatowej Powiatu Racibor-
skiego,

4) szkota przez niego kierowana ma udokumento-
wane osiggniecia w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, konkursach artystycznych oraz
zawodach sportowych,

5) znajomoscig prawa oswiatowego i jego przestrze-
ganiem oraz stosowaniem w prowadzonej szkole,

6) szkota przez niego kierowana osigga efekty w
pracy z uczniami posiadajgcymi szczegolne po-
trzeby edukacyjne i wychowawecze,

7) szkota przez niego kierowana prowadzi nowator-
skie dziatania pedagogiczne, tj. programy autor-
skie, innowacje, publikacje,

8) inicjacjg réznorodnych dziatan Rady Pedagogicz-
nej i wspieraniem doskonalenia i doksztatcania
nauczycieli,

9) pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow na

realizacje zadan statutowych szkoty,

10) prowadzeniem dziatalnos$ci majacej na celu zwal-
czanie wsrod dzieci i mtodziezy przejawoéw pato-
logii,

11) podejmowaniem wspotpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

12) promocja szkoty poprzez wszechstronng wspot-
prace ze srodowiskiem lokalnym.

RozdziatV
Dodatek funkcyjny
§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora lub inne stanowisko funkcyjne
przewidziane w statucie szkoty oraz innym nauczy-
cielom z tytutu wykonywania innych zadan: opiekuna
stazu badz powierzenia im wychowawstwa klasy,
koordynatora punktu doradztwa metodycznego
oraz doradcy metodycznego przyznaje sie dodatek
funkcyjny na czas petnienia funkgji.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddziatow,
c) liczbe zatrudnionych pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych,
d) ilos¢ budynkoéw, jakimi dysponuje szkota
oraz ich lokalizacje.
2) warunki organizacyjne i ztozono$c¢ zadan wyni-
kajacych z funkcji kierowniczej, a w tym:
a) ilos¢ etapdéw ksztatcenia i typow szkot,
b) liczbe stanowisk kierowniczych.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1, przystugu-

je dodatek funkcyjny zgodnie z ponizszg tabela:

Miesiecznie
Lp. Stanowisko w ztotych
od do
1. | Dyrektor szkoty:
a) do 8 oddziatéw, 600 800
b) od 9 do 16 oddziatow, 700 1000
c) od 17 do 23 oddziatéw, 950 1300
d) od 24 do 28 oddziatow, 1100 1400
e) od 29 do 33 oddziatéw, 1200 1500
f) od 34 do 38 oddziatow, 1300 1600
g) powyzej 39 oddziatow 1400 1650
2. | Dyrektor:
a) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 800 1200
b) Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego 800 1100
¢) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 750 1000
d) Mtiodziezowego Domu Kultury, 750 1000
e) Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 750 1000
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3. | Wicedyrektor wszystkich typow szkot: stawki dyrektora
4. | Kierownicy:
a) kierownik internatu, 220 400
b) kierownik warsztatu szkolnego, 220 400
c) kierownik szkolenia praktycznego, 150 300
d) kierownik swietlicy szkolnej. 150 250
5. | Nauczyciel doradca metodyczny 200 500
6. | Koordynator Punktu Doradztwa Metodycznego 100 200
7. | Wychowawca 50
8. | Opiekun stazu za kazdego nauczyciela 20

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw przy-
stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat VI

89

1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy w
oparciu o rodzaj utrudnienia oraz poziom wyksztat-
cenia oraz posiadany stopien awansu zawodowego
przedstawia ponizsza tabela:

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
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Nauczyciel stazysta w ziotych
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem 50 90 110 19¢ | 110 90 50
edagogicznym
tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego,|| 40 70 90 150 | 90 70 40
[tytu{ zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
edagogicznym
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, 30 50 70 110 | 70 50 30
dyplom ukericzenia kalegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw cbeych
Pozostate wyksztalcenie 30 50 70 110 | 70 50 30
Nauczyciel kontraktowy w ztotych
tytut zawodowy magistra z przygatowaniem 60 110 130 230 | 130 | 110 60
pedagogicznym
tytul zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego,j| 50 90 110 190 | 110 90 50
tytut zawodowy licencjata {inzyniera) z przygotowaniem
edagogicznym
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, 40 70 20 150 90 70 40
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych )
Pozostate wyksztatcenie 30 50 70 110 70 50 30
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Nauczyciel mianowany w zlotych
tytul zawodowy magistra z przygotowaniem 80 150 170 310 | 170 | 150 80
edagogicznym
tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego,|l 60 110 130 230 130 | 110 &0
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym
tytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, 50 90 110 190 | 110 | 90 50
dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykdw obeych
Pozostate wyksztalcenie 40 70 20 150 | 90 70 40
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Nauczyciel dyplomowany w ziotych
tytut zawodowy magistra z przygetowaniem 90 170 190 350 | 190 | 170 90
edagogicznym
tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznegoj 80 150 170 310 | 170 | 150 80
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
edagogicznym
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, 70 130 150 270 | 150 | 130 70
dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy przelicza sie proporcjonalnie do fak-
tycznego wymiaru zatrudnienia.

. Dodatek przystuguje tylko za faktycznie przepraco-
wane godziny w trudnych i ucigzliwych warunkach

pracy.
Rozdziat VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§10

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem
posiadanego wyksztatcenia oraz stopnia awansu
zawodowego.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowgq ustala sie, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowaweczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w ustawie Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
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sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna 2) 30% srodkéw na nagrody Starosty Raciborskie-
godzine. go.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty

nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie 1.

zrealizowat zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie 2.

organizacyjnym, a nie zrealizowane przez nauczy-

ciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zOow itp.

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegac;ji
stuzbowej,

4) chorobga ucznia nauczanego indywidualnie
— tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w

przypadku braku wczes$niejszego powiadomie- 1.

nia nauczyciela o chorobie ucznia traktuje sie
jako godziny faktycznie zrealizowane.

8§11
1. Nauczyciele moga by¢ zobowigzani przez dyrektora

lub nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza
do zastgpowania innego nauczyciela w czasie

jego nieobecnosci w ramach tzw. doraznych za- 2.
stepstw.
2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw 3.

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
3. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za dorazne

zastepstwa okresla sie tak jak za godziny ponadwy- 4.

miarowe — 8 11 ust. 4.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
zastepstwa dorazne wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIII
Nagrody z funduszu nagrod
§12
Tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§13

Srodki funduszu dzieli si¢ w nastepujacy sposob:
1) 70% $rodkdédw na nagrody dyrektora,

§14

Nagrode moze otrzymaé nauczyciel, ktory wy-
roznia sie swymi osiggnieciami w dziatalnosci
dydaktyczno-wychowaweczej i opiekunczej szkoty.
Regulamin przyznawania nagrod Starosty Raci-
borskiego oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod
Dyrektora Szkoty/Placéwki zatwierdza Rada Powia-
tu Raciborskiego stosownymi uchwatami.
Wysokos$¢ nagréd:

1) nagrody Starosty Raciborskiego od 1100 zt do

2000 zt,
2) nagrody dyrektora od 600 zt do 1000 zt

Rozdziat IX
Inne Swiadczenia
8§15
Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego przyznawana jest w zaleznosci od liczby oséb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi
miesiecznie:

— przy jednej osobie w rodzinie - 81z,
— przy dwoch osobach w rodzinie — 12 zi,
— przy trzech osobach w rodzinie - 16z,
— przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

— 24zl

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-

rektorowi Starosta Raciborski.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

PRZEWODNICZACY RADY

Norbert Mika
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UCHWALA NR 4100/111/15/2007
lll Skiadu Orzekajacego Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Katowicach

z dnia 20 lutego 2007 r.

w sprawie opinii o0 mozliwosci sfinansowania deficytu w wysokosci 873.723 zt
przyjetego w budzecie na 2007 rok Gminy Wielowies$

Na podstawie art. 172 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.), art. 13 pkt 2,
art. 19 ust. 11 2 i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 7 paz-
dziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunko-
wych (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z pdzn.
zm.)

Il Sktad Orzekajacy
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach
uchwala, co nastegpuje:

§1

Wydaje sie pozytywna opinie o mozliwosci sfinanso-
wania deficytu w wysokoséci 873.723 zt przyjetego w
budzecie na 2007 rok Gminy Wielowies.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie:

W budzecie Gminy Wielowie$ na 2007 rok
uchwalonym Uchwatg Rady Gminy Nr 46/1V/2007 z
dnia 17 stycznia 2007 roku dochody zaplanowano w
wysokosci 11.454.060 zt a wydatki w wysokosci
12.327.783 zt.

Planowany deficyt budzetowy, ustalony jako
réznica miedzy prognozowanymi dochodami a plano-
wanymi do poniesienia w roku budzetowym wydatkami
wynosi wiec 873.723 zt. Jako zrédta pokrycia tego defi-
cytu wskazano kredyty w wysokosci 740.000 zt oraz

802

wolne $rodki bedgce nadwyzkg srodkoéw pienieznych
na rachunku biezgcym budzetu, w tym wynikajacg z
rozliczen kredytéw i pozyczek z lat ubiegtych w wyso-
kosci 133.723 zt.

Zaplanowany deficyt budzetowy na 2007 rok
stanowi 7,62% prognozowanych dochodow budzeto-
wych.

Ze sprawozdania Rb-NDS za Ill kw. 2006 r.
wynika, ze Gmina Wielowie$ na koniec wrze$nia 2006 r.
posiadata wolne $rodki bedace nadwyzka srodkéw
pienieznych na rachunku biezgcym budzetu, w tym
wynikajaca z rozliczen kredytéw i pozyczek z lat ubie-
gtych w wysokosci 639.287 zt.

Z posiadanych przez Izbe materiatéw wynika
rowniez, ze planowane do zaciggniecia w biezgcym
roku kredyty na pokrycie deficytu budzetowego nie
spowodujg przekroczenia progu okre$lonego w art.
170 ustawy o finansach publicznych.

Wobec dokonanych ustalen, zdaniem Sktadu Orzeka-
jacego, Gmina Wielowies§ ma mozliwos$¢ uzyskania
srodkow finansowych ze wskazanych zrédet w wyso-
kosci zapewniajgcej pokrycie zatozonego deficytu.
Bioragc pod uwage powyzsze orzeczono jak na wste-
pie.

PRZEWODNICZACA
Il Sktadu Orzekajacego

mgr Barbara Rogalska

Od niniejszej uchwaty przystuguje odwotanie do pet-
nego skitadu Kolegium Regionalnej Izby Obrachunko-
wej w Katowicach, w terminie 14 dni od daty jej do-
reczenia.

ZARZADZENIE NR 92/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie ustanowienia zadan ochronnych dla rezerwatu przyrody ,, Géra Chetm”

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U.

Nr 92, poz. 880 oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr
130, poz. 1087)
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zarzadza sie, co nastepuje:
81

Ustanawia sie na rok zadania ochronne dla rezerwatu
przyrody ,Gora Chetm”, zwanego dalej ,rezerwa-
tem”, potozonego w gminie tazy, w powiecie zawier-
cianskim.

§2

Zadania ochronne, o ktérych mowa w § 1, obejmu-

Ja:

1) identyfikacje i ocene istniejgcych i potencjalnych
zagrozeh wewnetrznych i zewnetrznych oraz spo-
soby eliminacji lub ograniczania tych zagrozen i
ich skutkow, ktore okresla zatgcznik nr 1 do zarza-
dzenia;

2) opis sposobdéw ochrony czynnej ekosystemow oraz
gatunkow roslin, z podaniem rodzaju, rozmiaru
i lokalizacji poszczegdlnych zadan, ktore okresla
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia;

3) wskazanie obszarow objetych ochrong czynna.

§3
Obszar rezerwatu objety jest ochrong czynna.
84

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

WOJEWODA SLASKI

Tomasz Pietrzykowski

Zataczniki

do Zarzadzenia Nr 92/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie ustanowienia zadan ochronnych dla rezerwatu przyrody , Géra Chetm”

Zatacznik Nr 1

Identyfikacja i ocena istniejgcych i potencjalnych zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych
oraz sposoby eliminacji lub ograniczania tych zagrozen i ich skutkow

Identyfikacja istniejacych Sposoby eliminacji lub ograniczania
Lp. i potencjalnych zagrozen Ocena zagrozen zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych
wewnetrznych i zewnetrznych. i ich skutkow.
Ograniczenie roznorodnosci flory .
w wyniku silnego rozwoju podrostu Przerzedzenie podrostu bukowego w
. . zbiorowisku cieptolubnej buczyny — w celu
1. bukowego — ograniczenie dostepu Istotne obrawy warunkéw swietinvch na
Swiatta do stanowiska storczykow poprawy y Y
) . stanowisku storczykow.
w zespole cieptolubnej buczyny
Utrzymanie droznosci i bezpieczenstwa
. szlaku turystycznego i $ciezki
Penetracja wnetrza rezerwatu przez rzvrodniczei — usuwanie zZlomow
2. osoby odwiedzajgce —zbaczanie z Istotne przyrodr J , . A
wytyczonych szlakéw wywrotoéw oraz konarow i gatezi
) zwisajgcych nad szlakami zwiedzania
rezerwatu.
Oaraniczenie réznorodnosci flor Pozostawianie na terenie rezerwatu do
3 g?faun Zwigzanej z martwym Y Istotne naturalnego rozktadu catosci posuszu oraz
) y drewnejm Y materiatu pozyskanego w wyniku prac
' wymienionych w Ip.2 w kolumnie 4.
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Poz. 802

Zatacznik Nr 2

1. Opis sposobow ochrony czynnej ekosystemow z podaniem rodzaju, rozmiaru i lokalizacji poszczegolnych

zadan

Opis sposobow ochrony czynnej

Lp.
P — rodzaj zadania ochronnego

Lokalizacja zadania
ochronnego — Nadle$nictwo
Siewierz [oddz./pododdz]

Rozmiar zadania ochronnego

Utrzymanie droznosci szlaku
turystycznego oraz $ciezki przyrodniczej —
1. |usuwanie ztomow, wywrotdéw i zwisajgcych
konaréw. Wywroty i ztomy nalezy przycigé¢

19a — szlak turystyczny
i Sciezka przyrodnicza

W zaleznosci od potrzeb —w
przypadku zablokowania sciezek
lub w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa ludzi
przebywajgcych na szlaku.

Pozostawienie na terenie rezerwatu do

9 naturalnego rozktadu catosci posuszu

" | oraz drewna pozyskanego w wyniku prac,
o ktorych mowa w Ip. 1 w kolumnie 2.

19a

W zaleznosci od potrzeb.

2. Opis sposoboéw ochrony czynnej gatunkow roslin z podaniem rodzaju, rozmiaru i lokalizacji poszczegélnych

zadan.

Opis sposobow ochrony czynnej — rodzaj
zadania ochronnego

Lokalizacja zadania
ochronnego — Nadlesnictwo
Siewierz [oddz./pododdz]

Rozmiar zadania

Przerzedzenie podrostu bukowego w buczynie
cieptolubnej w celu poprawy warunkéw
Swietlnych na stanowisku storczykdw.

19a

10000m?
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

Wydawca: Wojewoda Slaski
Redakcja: Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25, tel. 207-74-99, 207-74-95

Ttoczono z polecenia Wojewody Slaskiego zdnia 5 marca 2007 r. w Poligrafii Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach
w naktadzie 110 egz.

ISSN 1643-2800 Cena 59,00 zt (w tym 7% VAT)




